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DATOS GENERALES DE LA CONVOCATORIA

Cargo

Profesor de planta de tiempo completo — Centro de Formacidn Humanista.

Formacion

Profesional en disciplinas de las Ciencias Sociales y Humanas, tales como Filosofia, Teologia
o Ciencias Religiosas, Sociologia, Trabajo Social, Ciencia Politica, Psicologia, Comunicacidn
Social, Antropologia, o en areas de la Educacidn afines a la formacién humanistica.

Debera contar con titulo de maestria en Humanidades, Ciencias Sociales, Desarrollo Social
y Comunitario, Gestion Ambiental o Ciencias Ambientales, Gestién Cultural, Ciencia
Politica, Teologia, Filosoffa, Desarrollo Sostenible, Estudios del Caribe, Historia, Etica,
Pedagogia, Educacion o areas afines a la formacion humanistica, social y ciudadana.

Los titulos obtenidos en el exterior deberan contar con la respectiva convalidacién ante el
Ministerio de Educacién Nacional para efectos del cumplimiento del perfil y de la
clasificacién de ingreso.

Experiencia acreditada
en

e Experiencia relacionada con formacidon humanistica, ciencias sociales, educacién o
areas afines, acreditando al menos una de las siguientes condiciones: tres (3) afios de
experiencia docente universitaria de tiempo completo o medio tiempo; cuatro (4)
afios como profesor de catedra; o cuatro (4) aifos de experiencia profesional
relacionada.

e Se valorara experiencia académica o profesional en procesos de formacidn
humanistica, ética, ciudadania, cultura, desarrollo humano, sostenibilidad, educacién
o intervencidn social.

e Manejo de tecnologias digitales y plataformas virtuales de aprendizaje aplicadas a la
docencia.

e Se valorard experiencia en metodologias activas y experienciales, disefio de
experiencias de aprendizaje e innovacién educativa.

Certificaciones

e Competencia global en lengua extranjera vigente, minimo nivel B2 segun el Marco
Comun Europeo.

e Acreditar minimo doscientas (200) horas de cualificacion en temas afines a la
educacion superior o al drea de desempenio, realizadas durante los ultimos tres (3)
afios. Para efectos de una clasificacidon de ingreso superior, debera acreditar minimo
trescientas (300) horas de cualificacion en las mismas condiciones.

e Acreditar produccién intelectual verificable, conforme a las disposiciones
institucionales.

Capacidades humanas y
competencias

Académicas y pedagdgicas

e Orienta procesos de ensefianza y aprendizaje en coherencia con el Modelo
Pedagdgico Integrado, los resultados de aprendizaje y los propdsitos formativos de los
programas académicos en los que participa.

e Disefia experiencias de aprendizaje activas, experienciales, contextualizadas y
significativas para la formacidon humanistica, ética, social y ciudadana.

e Integra de manera pedagdgica, critica, ética y responsable tecnologias digitales y
herramientas emergentes que contribuyan al aprendizaje.

e Implementa estrategias de evaluacién para el aprendizaje, con criterios claros y
retroalimentacion oportuna, orientadas al mejoramiento y la autorregulacion del
estudiante.
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e Promueve pensamiento critico, didlogo argumentado, autonomia, sensibilidad social
y comprension de los contextos culturales y ciudadanos.

Desarrollo académico

e Integralaindagacion, el analisis de fuentes y la investigacion formativa como recursos
para fortalecer la comprensién de problematicas humanas y sociales.

Humanas

e  Actla con ética, responsabilidad, respeto y compromiso con la formacidn integral de
los estudiantes y los principios institucionales.

e Demuestra comunicacion asertiva, escucha, trabajo colaborativo e interdisciplinario,
apertura al didlogo y disposicién permanente para el aprendizaje.

e Asume su rol de mediador-tutor, acompafiando al estudiante con criterio formativo y
promoviendo su participacion activa, autonomia y corresponsabilidad.

Salario

Rango salarial mensual: $5.071.305 a $5.993.913, segun la categoria de ingreso reconocida
al candidato y el cumplimiento de los requisitos establecidos para su clasificacion.

Departamento de
Universidad

la

Centro de Formacion Humanista.

Dedicacidn, tiempo

Profesor de planta de tiempo completo del Centro de Formacién Humanista. Podra
orientar cursos relacionados con formacién humanistica, ética, ciudadania, cultura,
desarrollo humano y sostenibilidad, segin su formacién y la asignacién académica
institucional. Asimismo, participard en acompafiamiento estudiantil, innovacion en la
ensefianza, fortalecimiento curricular y procesos de mejoramiento y calidad.

Ciudad

Monteria.

Cierre de convocatoria

22 de noviembre de 2026.

Fecha de entrevistas

La fecha y hora exactas se notificaran por correo electrénico a los aspirantes
preseleccionados.

RESPONSABILIDADES

e Orientar los cursos asignados en coherencia con el Modelo Pedagdgico Integrado, los lineamientos curriculares y
los resultados de aprendizaje de los programas atendidos por el Centro de Formacién Humanista.

e Disefar e implementar experiencias de aprendizaje activas, experienciales y contextualizadas que favorezcan la
reflexion, el didlogo, el pensamiento critico y la formacidn humanistica, ética y ciudadana.

e Acompafiar el proceso formativo de los estudiantes, implementar evaluacion para el aprendizaje y desarrollar
acciones de seguimiento que contribuyan al aprendizaje, la permanencia y la progresion estudiantil.

e Contribuir al fortalecimiento curricular, la innovacion y el mejoramiento académico mediante la revisidn de
contenidos, resultados de aprendizaje, estrategias didacticas y procesos de evaluacién, asi como participar en
autoevaluacioén, acreditacién, registro calificado y demas acciones de calidad.

e Integrar, de acuerdo con la naturaleza del area, actividades de indagacidn e investigacion formativa que
fortalezcan la comprension y el andlisis de problemdaticas humanas, sociales y culturales.

e Hacer uso adecuado, ético y responsable de plataformas, recursos y tecnologias institucionales, y participar en
procesos de cualificacidn y desarrollo profesoral.

e Cumplir los estatutos, reglamentos, politicas, procedimientos y lineamientos institucionales aplicables al ejercicio

profesoral.

La oficina de Gestion Humana recepciona las hojas de vida hasta el dia 22 de noviembre de 2026, hasta las 6:00 p. m.

convocatoriaslaborales.monteria@upb.edu.co

Nota 1. Favor incluir en el asunto del correo electrénico el nombre del cargo al cual aplica

Nota 2. Solo se analizaran las hojas de vida que cumplan con el perfil relacionado en esta convocatoria

Nota 3. Se les informa a los participantes de esta convocatoria que si en un plazo de 30 dias contados a partir de la publicacién de la misma,
usted no es contactado para iniciar el proceso de seleccion, es porque su hoja de vida no fue preseleccionada para este cargo.

Anexos...

éPor qué trabajar con nosotros?
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Impulsamos tu crecimiento personal y profesional
e Programas de formacidn, cualificacién y desarrollo continuo.
e Becas, auxilios y descuentos educativos para colaboradores y sus beneficiarios.
e Oportunidades de relevo generacional y fortalecimiento académico.

Disfruta de flexibilidad laboral
e Modalidades de flexitrabajo.
e Horarios flexibles que favorecen el equilibrio entre la vida personal y laboral.

Beneficios y convenios exclusivos
e Acceso a créditos con tasas preferenciales.
e Convenios en salud, medicina prepagada, seguros y polizas.
e Descuentos en turismo, recreacion, épticas y otros servicios para ti y tu familia.

Bienestar integral para ti y tu familia
e Actividades deportivas, artisticas y culturales.
e Programas de promocién de la salud, prevencién y estilos de vida saludables.
e Acompafiamiento psicolégico, gestion de la felicidad y fortalecimiento de entornos saludables.

Un entorno que promueve la calidad de vida
e Biblioteca, laboratorios, gimnasio y espacios deportivos.
e Parqueadero gratuito y cémodas areas comunes.
e Campus disefiado para el bienestar y el aprendizaje.

Otros Beneficios extralegales
e Auxilio para anteojos.
e Licencia por matrimonio.
e Prima de antigliedad y prima de aguinaldo.

Mas tiempo para disfrutar
e Descansos remunerados durante Semana Santa.
e Semana adicional de descanso remunerado a mitad de afio para colaboradores con contrato anual o
indefinido.

Una comunidad con valores
e Espacios de formacidon humana y espiritual.

e Actividades institucionales que fortalecen el sentido de pertenencia y la fraternidad.

Unete a una institucién que cree en el desarrollo integral de sus colaboradores y construye tu futuro con nosotros.



