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Interesados enviar hoja de vida a

"convocatoriaslaborales.monteria@upb.edu.co"

DATOS GENERALES DE LA CONVOCATORIA

CARGO

Coordinador de estudiantes

FORMACION

Profesional en Educacion, Psicologia o areas de las Ciencias
Sociales relacionadas con procesos educativos y desarrollo
estudiantil, con titulo de maestria en Educacion, Gestion o
Gerencia Educativa, Psicologia Educativa, Educacion Superior,
Desarrollo Humano o areas afines al propésito del cargo. Los
titulos obtenidos en el exterior deberan estar convalidados ante
el Ministerio de Educacién Nacional.

EXPERIENCIA

Minimo dos afos de experiencia en educacidn superior en la
coordinacién, ejecucion, articulacién y evaluacion de
estrategias orientadas al acompafiamiento y la permanencia
universitaria de estudiantes.

CON CONOCIMIENTOS EN

e Minimo tres (3) afios de experiencia en educacién superior,
con experiencia demostrable en coordinaciéon, disefio,
implementacion o seguimiento de estrategias de
acompafamiento académico, permanencia, progresion,
retencién, graduacién o éxito estudiantil.

e Conocimiento de indicadores de trayectoria estudiantil y de
procesos de caracterizacion, alertas tempranas, riesgo
académico, tutorias y rutas de acompafamiento.

e Andlisis e interpretacion de datos académicos vy
estudiantiles, construccién y seguimiento de indicadores,
elaboracién de reportes y generacion de informacion para
la toma de decisiones y el mejoramiento de los resultados
estudiantiles.

e Manejo de herramientas para analisis y visualizacion de
datos, como Excel avanzado, Power Bl o equivalentes.

e Manejo de herramientas digitales y sistemas de
informacion. Se valorard experiencia en analitica vy
visualizacion de datos, gestion de proyectos e innovacion
educativa.

CON COMPETENCIAS EN

Liderazgo y articulacioén institucional, pensamiento analitico y
estratégico, planeacion y orientacion a resultados, toma de
decisiones basada en evidencia, gestibn de proyectos,
comunicacién asertiva, trabajo colaborativo, capacidad de
movilizacion, orientacion al servicio, adaptabilidad, innovacion,
ética y manejo confidencial de la informacion.

SALARIO

$4.402.721

DEPARTAMENTO DE LA UNIVERSIDAD

Direccion de Docencia

DEDICACION, TIEMPO

Tiempo Completo

CIUDAD Monteria
FECHA DE CIERRE DE CONVOCATORIA |22 de noviembre 2026
FECHA DE ENTREVISTAS Por definir
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RESPONSABILIDADES

e Liderar, planear, implementar y evaluar las estrategias institucionales orientadas a la trayectoria,
permanencia, progresion, retencién, graduacion y éxito estudiantil, en articulacion con la Direccion
de Docencia y las unidades académicas.

e Coordinar los procesos de caracterizacion, identificacion de riesgos, alertas tempranas, tutorias y
rutas de acompanamiento académico, asegurando seguimiento, trazabilidad y articulacion
oportuna con las dependencias responsables.

e Analizar periédicamente la informaciéon académica y los indicadores de trayectoria estudiantil,
generando reportes, alertas y recomendaciones para la toma de decisiones y el mejoramiento de
los resultados académicos.

e Acompafiar a decanos, directores de programa, profesores y tutores en la formulacion,
implementacién y seguimiento de acciones orientadas al fortalecimiento del aprendizaje, la
disminucién de la reprobacion y el rezago, y la permanencia y graduacién de los estudiantes.

e Articular con Bienestar Universitario y demas dependencias institucionales las acciones
requeridas para la atencién integral de los estudiantes, preservando el liderazgo académico de la
Coordinacion en los asuntos relacionados con trayectoria, desempefio y permanencia estudiantil.

e Participar en la consolidacién y desarrollo progresivo del Ecosistema de Trayectoria y Exito
Estudiantil, promoviendo el uso estratégico de la analitica, la innovacién y las herramientas
tecnoldgicas para anticipar riesgos, focalizar intervenciones y evaluar el impacto de las estrategias
implementadas.

e Articular y participar en las estrategias, lineamientos y proyectos multicampus relacionados con
trayectoria, permanencia y éxito estudiantil, promoviendo el intercambio de buenas practicas, la
homologacién de criterios y el seguimiento conjunto de resultados entre la Sede Central y las
Seccionales.

La oficina de Gestidon humana recepciona las hojas de vida hasta el dia 22 del mes de
noviembre del afio 2026, hasta las 11:00 pm.

convocatoriaslaborales.monteria@upb.edu.co
Nota 1. Favor incluir en el asunto del correo electréonico el nombre del cargo al cual aplica
Nota 2.Solo se analizardn las hojas de vida que cumplan con el perfil relacionado en esta convocatoria
Nota 3 Enviar la hoja de vida en un Unico archivo PDF y marcado con su nombre completo
Nota 4.Se les informa a los participantes de esta convocatoria que si en un plazo de 30 dias contados a partir
de la publicacidn de la misma, usted no es contactado para iniciar el proceso de seleccién, es porque su hoja
de vida no fue preseleccionada para este cargo.

Anexos...
éPor qué trabajar con nosotros?

Impulsamos tu crecimiento personal y profesional
e Programas de formacién, cualificacién y desarrollo continuo.
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e Becas, auxilios y descuentos educativos para colaboradores y sus beneficiarios.
e Oportunidades de relevo generacional y fortalecimiento académico.

Disfruta de flexibilidad laboral
e Modalidades de flexitrabajo.
e Horarios flexibles que favorecen el equilibrio entre la vida personal y laboral.

Beneficios y convenios exclusivos
e Acceso a créditos con tasas preferenciales.
e Convenios en salud, medicina prepagada, seguros y pélizas.
e Descuentos en turismo, recreacion, épticas y otros servicios para ti y tu familia.

Bienestar integral para ti y tu familia
e Actividades deportivas, artisticas y culturales.
e Programas de promocidn de la salud, prevencion y estilos de vida saludables.
e Acompafiamiento psicoldgico, gestion de la felicidad y fortalecimiento de entornos
saludables.

Un entorno que promueve la calidad de vida
e Biblioteca, laboratorios, gimnasio y espacios deportivos.
e Parqueadero gratuito y cémodas areas comunes.
e Campus disefiado para el bienestar y el aprendizaje.

Otros Beneficios extralegales
e Auxilio para anteojos.
e Licencia por matrimonio.
e Prima de antigliedad y prima de aguinaldo.

Mas tiempo para disfrutar
e Descansos remunerados durante Semana Santa.
e Semana adicional de descanso remunerado a mitad de afio para colaboradores con contrato
anual o indefinido.

Una comunidad con valores
e Espacios de formacion humana y espiritual.
e Actividades institucionales que fortalecen el sentido de pertenencia y la fraternidad.

Unete a una institucién que cree en el desarrollo integral de sus colaboradores y construye tu
futuro con nosotros.
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