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INTRODUCCION

El Proyecto Educativo del Programa de Psicologia (PEP) de la Universidad Pontificia Bolivariana presenta
la informacién mas importante de la propuesta curricular y los lineamientos que posibilitan la gestidn,
la autoevaluacion y el mejoramiento continuo. Es un texto enmarcado en el Proyecto Educativo
Institucional (PEl) de la UPB, el cual propone un Modelo Pedagdgico Integrado (MPI) basado en un
sistema de Capacidades Humanas y la Competencias (CHyC).

A lo largo de la historia del programa el PEP ha tenido cuatro versiones, la anterior se realizé en el afio
2017 a raiz del proceso de renovacidn de Acreditacion en Alta Calidad. La apuesta por una
autoevaluacion constante, promovida por la Universidad para la gestion del curriculo y el sostenimiento
de la calidad, nos ha llevado a revisar aproximadamente cada seis afios este proyecto.

La elaboracién del documento contd con la participacién de la comunidad académica, los docentes
revisaron, actualizaron y construyeron algunos elementos, segun la realidad actual de la Facultad y las
conversaciones sostenidas con estudiantes y egresados. La informacién que aqui encontraran es la
carta de navegacion de un Programa en Psicologia que se ha venido consolidando como uno de los
principales de la ciudad de Medellin por su propuesta curricular y sus procesos de investigacion, y que
busca mantenerse y ampliar cada vez mas sus perspectivas a nivel nacional e internacional.

A través de este texto se espera que los distintos actores del Programa (docente, estudiantes y
egresados) articulen sus labores, planes y objetivos. Es importante que el PEP se convierta en un
referente para plantear reflexiones que permitan actualizar y mejorar constantemente la propuesta
formativa. El documento queda a disposicion de todas aquellas personas que quieran acercase a
conocer en detalle los propdsitos y la prospectiva del Programa de Psicologia de la UPB.

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA

Institucion: Universidad Pontificia Bolivariana

Resolucidn de acreditacidn Institucional Resolucién MEN 017228 del 24 de octubre de 2018 por un
Multicampus: periodo de 6 afios

Denominacidn del Programa: Psicologia

Cdédigo SNIES 10164

Ubicacién (Ciudad, Departamento): Medellin, Antioquia
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Nivel del Programa:

Pregrado

Especializacion [

Especializacion médico quirurgica [
Maestria de investigacion [
Maestria de profundizaciéon [
Doctorado [

Titulo que otorga:

Psicélogo /Psicdloga

Acuerdo de creacion:

N° CD-11 Fecha 17 de mayo de 1993

Resolucidn de registro calificado:

Renovacion de oficio N° 018598  Fecha 3 de diciembre
de 2018

Resolucion de Acreditacion:

N° 018598 Fecha 3 de diciembre de 2018 Vigente
hasta 3 de diciembre de 2024

Numero de créditos académicos:

150

Modalidad:

Presencial a distancia O virtual O Dual O
Otra O Cual?

Campo ampliado:

03 Ciencias sociales, periodismo e informacién

Campo especifico?:

031 Ciencias sociales y del comportamiento

Campo detallado?:

0313 Psicologia

Duracion estimada:

Afios: 4.5 afilos /Semestres: 9 semestres

Periodicidad de Admisidn:

Semestral / Anual

Numero de estudiantes en primer periodo

72

2. CONTEXTO HISTORICO Y EPISTEMOLOGICO DEL PROGRAMA

e Historia del programa

El Consejo Directivo de la UPB en su sesion del 17 de mayo de 1993, dio el concepto favorable a la
iniciativa presentada por el Sefior Rector Monsefor Dario Munera Vélez de ofrecer en Medellin, para
el afio de 1994, el Programa de Psicologia, el cual seria para la época, la tercera propuesta académica
en psicologia aprobada por el ICFES en la ciudad.

El Programa, en sus afos de funcionamiento, ha tenido como directores de Programa a los siguientes
psicologos. En su orden son:

Mg. Ofelia Acosta de Pérez (1993- diciembre de 1998)

! Ver Cédigos UNESCO - Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacién (CINE). http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/isced-fields-
of-education-training-2013-es.pdf. Anexo 1. Pagina 18

2 |bidem

3 |bidem
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Mg. Jairo Antonio Restrepo Rincén (enero de 1999- marzo de 2005)
Mg. Blanca Ruby Rendén de Arboleda (marzo de 2005- enero de 2010)
Mg. Blanca Regina Escobar Vélez (enero de 2010-diciembre 2016)
PhD. Rodrigo Mazo Zea (enero 2017 a la 2022)

PhD. Maria Paula Valderrama Ldpez (enero 2023 a la fecha)

En el afio 2006 el Programa recibid su primera acreditacién en alta calidad, desde entonces ha
continuado trabajando en el mejoramiento de sus procesos. Esta acreditacion fue renovada por ultima
vez en el afio 2018 por un periodo de 6 afos. Durante la historia del Programa es clara la intencidn de
pensar la psicologia como una disciplina multiparadigmatica, que no entiende al ser humano desde una
sola mirada. Uno de los factores que permite que esto se mantenga es que en la UPB la psicologia se
encuentra en la Escuela de Ciencias Sociales, por tanto, el comportamiento humano no solo se explica
por procesos individuales, sino también antropoldgicos, socioldgicos, econdmicos, politicos y artisticos.
El apoyo de la Escuela de Ciencias de la Salud en su laboratorio de anatomia ha sido fundamental para
el aprendizaje del funcionamiento bioldgico y para construir didlogo desde las neurociencias.

Durante sus 29 afos de actividad, el Programa ha mantenido una reflexion permanente sobre su
pertinencia e impacto en el medio a partir del quehacer de sus practicantes y egresados. Desde sus
inicios, el Programa ha buscado formar psicélogos considerando las esferas: humana, disciplinar,
profesional e investigativa, siguiendo los lineamientos de la Misién y la Visidn institucional, los
requerimientos del contexto sociocultural, y los lineamientos de calidad para los programas de
pregrado en Psicologia en Colombia que segun el Ministerio de Educacién deberdn estar en “coherencia
con la fundamentacién tedrica, practica y metodolégica de la psicologia como disciplina y como
profesién y con los principios y propdsitos que orientan la formacién desde una perspectiva integral”?.
El Programa de Psicologia de la UPB cuenta con un posicionamiento en el medio, se le reconoce como
uno de los principales programas de la ciudad con 2059 egresados a septiembre de 2022, quienes se
desempeiian en diferentes instituciones, programas y proyectos publicos y privados. Desde el inicio de
la Facultad se participa activamente en las diferentes asociaciones gremiales como Asociacion
Colombiana de Facultades de Psicologia (ASCOFAPSI), el Colegio Colombiano de Psicologia (COLPSI),
Red de Practicas en Psicologia (REPPSI).

e Pertinencia Cientifica y Disciplinar
La primera Facultad de Psicologia en Colombia surgié en el aino 1947, en la Universidad Nacional de

Colombia. Desde entonces, se han creado 142 Programas de Psicologia, lo cual obedece a la alta
demanda en el medio de los servicios de los psicdlogos en diferentes campos de ejercicio profesional,

4 Ministerio de Educacién. (2003). Resolucién 3461 de 2003.
http://www.avancejuridico.com/actualidad/documentosoficiales/2004/45446/r_me_3461_2003.html
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sumado a las condiciones sociopoliticas y econdmicas del pais, y el interés creciente de los estudiantes
colombianos en esta area del conocimiento.

Los psicélogos de la UPB cuentan con una formaciéon multi, inter y transdisciplinar, para realizar una
lectura compleja y critica de los fendmenos sociales contemporaneos, tales como: desigualdades
sociales y de género, construccion de paz, violencias en todas sus formas, precarizacién laboral,
recesiones econdmicas, emergencias de salud publica y salud mental, crisis climatica y polarizacién
social, entre otras, que les permitan disefiar, ejecutar y evaluar propuestas y proyectos de intervencién
en diversos contextos. Asimismo, se privilegia la formacion en competencias investigativas que le
posibilitan a nuestros profesionales disponer de soportes tedricos, metddicos y técnicos para la
realizacion de su quehacer y la comprension de las dimensiones individuales y sociales del
comportamiento humano desde diferentes aristas, lo que se ve reflejado también en procesos y
productos académicos e investigativos.

En los Ultimos afios la propuesta curricular del programa se viene actualizando acorde con las dindmicas
sociales y comunitarias vigentes y los marcos normativos nacionales y locales que rigen el ejercicio
profesional para asi brindar intervenciones situadas, pertinentes e interdisciplinarias que propendan
por la formacidn de profesionales agentes de transformaciones sociales y promotores de salud mental
en los sujetos y los colectivos. Esta propuesta de formacidn se concreta en el curriculo que se presenta
en este documento.

Se destaca que el programa de psicologia no concibe la subjetividad solo desde su extensidn
intrapsiquica o desde fendémenos individuales como suele abordarse por perspectivas clasicas de la
psicologia individual, sino que considera que las subjetividades se producen de forma simultdnea e
interrelacionada en el plano de lo social y lo individual. Asi, como plantea Gergen®, no existe un yo
aislado, ni una experiencia totalmente personal, por el contrario, nos constituimos de forma conjunta
con otros, emergemos de la confluencia de relaciones, por tanto, el programa apuesta por brindarle a
sus estudiantes marcos tedricos y de intervencidn que respondan a abordajes clinicos y psicosociales,
que se encuentran y dialogan en los sujetos y los colectivos que sufren para que estos puedan
transformar las realidades y los escenarios sociales donde estan inmersos.

El plan de estudios busca responder, de forma contextualizada, reflexiva, pertinente e innovadora, en
dialogo con diferentes disciplinas y saberes, a las nuevas légicas de la vida contemporanea y sus
ordenamientos sociales, esto implica el conocimiento de las condiciones sociales, histéricas, culturales,
bioldgicas y psicolégicas que impactan el bienestar de los sujetos y las comunidades y afectan sus
capacidades de agencia y transformacién.

3 Gergen, K. J. (2015). El ser relacional. Mas alla del yo y de la comunidad. Desclée de Brouwer
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El Programa hace parte de diferentes redes y asociaciones a través de la participacion de sus docentes
y de algunos estudiantes, entre ellas, se destacan redes académicas, redes cientificas y redes gremiales.

e Pertinencia contextual, problemas del contexto que son analizados y abordados en el programa

En la actualidad, la psicologia es interpelada en sus procesos de formacidén para que trascienda las
perspectivas tradicionales que parten de abordajes individuales y psicopatoldgicos y propenda por
incorporar estrategias comprensivas y de intervencidn. Se espera que incluya las condiciones sociales,
histdricas y culturales de las problematicas de los colectivos y los sujetos, que haga lectura de las
subjetividades contemporaneas emergentes y las problematicas sociales y mentales que se derivan de
estas®. Las subjetividades, interacciones y practicas sociales que emergen de formas inéditas en la
contemporaneidad demandan nuevos abordajes, categorias de analisis y aproximaciones
metodoldgicas y terapéuticas a las que el Programa de Psicologia responde desde su nueva propuesta
curricular.

En el Informe mundial sobre salud mental de la OMS queda constancia del gran impacto que, a largo
plazo, ha dejado la pandemia de Covid-19 en la salud mental de las personas. Las tasas de trastornos
mentales como la depresién y la ansiedad, que ya venian siendo comunes, se incrementaron en un
25% en el primer ano de la pandemia y se sumaron a los casi 1000 millones de personas que sufren
algun trastorno mental en el mundo y que cuentan con fragiles sistemas de salud para atender sus
necesidades. Dicho panorama contribuye a ampliar las brechas terapéuticas de los trastornos
mentales’.

Aproximadamente una de cada ocho personas sufre algun trastorno mental y la mayoria no recibe
ningun tratamiento. Una de las principales causas de muertes entre los jévenes es el suicidio, también
se conoce que los trastornos mentales son la principal causa de afios perdidos por discapacidad (APD),
y representan uno de cada seis de estos casos en el mundo. Todo esto conlleva enormes consecuencias
econdmicas, sociales y familiares para la sociedad, los altos costos contrastan con los bajos
presupuestos para la atencion en salud mental en un gran nimero de paises. Los profesionales de la
psicologia son talento humano clave para la realizacién de intervenciones en salud mental que
consideren los determinantes individuales, sociales y estructurales e implementen acciones favorables
y que contribuyan a su desestigmatizacion?.

6 Bocanegra, A. K., Prado, M. O., Prieto, R. S., & Neira, J. (2017). El papel del psicélogo social en la realidad contemporanea colombiana. Psicologia para
América Latina, 29, 40-61 / Jaramillo Estrada, J. C., & Sandoval Casilimas, C. A. S. (2020). Reflexiones en torno a la pertinencia de los procesos de
formacion e investigacion en psicologia clinica en la contemporaneidad. CES Psicologia, 13(3), 15-32. https://doi.org/10.21615/cesp.13.3.2

7 Organizacion Mundial de la Salud. (2022). Informe mundial sobre salud mental: Transformar la salud mental para todos: panorama general.
Organizacion Mundial de la Salud. https://apps.who.int/iris/handle/10665/356118

8 |bidem
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En el mismo informe mundial sobre salud mental de la OMS, se reitera la importancia de transformar
los entornos que influyen en nuestra salud mental para promoverla y protegerla, se busca desarrollar
servicios de base comunitaria para ampliar las coberturas en salud mental que proporcionen cuidados
y atencién a quienes lo necesitan. Lo anterior, reitera nuevamente el gran campo de accién que tienen
los profesionales de psicologia en diferentes escenarios cotidianos donde se requiere que puedan
ejercer en condiciones acordes a su perfil y con una remuneracion justa.

Colombia cuenta con una Ley de Salud Mental (1616 de 2013), una Politica Publica Nacional de Salud
Mental de 2018 y un documento CONPES — 3992 de 2020 sobre salud mental, que se orientan a
desarrollar estrategias sectoriales, intersectoriales, sociales y comunitarias que garanticen el ejercicio
pleno de la salud mental como parte integral del derecho a la salud de la poblaciéon colombiana con
enfoque de atencién primaria en salud. La existencia de estos lineamientos es importante, pero su
implementacién ha sido lenta e insuficiente, por lo que todavia es un desafio garantizar el cumplimiento
de los derechos en salud mental de las personas, las familias y las comunidades; la atencion integral; la
realizacion de procesos de promocién y prevencion de la salud mental; asi como los sistemas de
informacidn e investigacion.

A finales de 2020, con el contexto de la pandemia por Covid-19, se hizo necesario revisar y actualizar la
Politica Publica de Salud Mental y Adicciones del Municipio de Medellin, vigente desde 2011. Una deuda
pendiente para enfrentar los desafios del contexto actual y favorecer el cumplimiento al Plan de
Desarrollo Medellin Futuro 2020 — 2023. La nueva politica se enfocard en la atencién de trastornos
mentales y la prevencion de las adicciones desde un enfoque diferencial y poblacional para jévenes,
mujeres, poblacidn LGBTI y habitantes de calle. También, buscar diseiar e implementar estrategias de
rehabilitacidn social para una vida digna sin estigmatizacién ni discriminacion.

Lo expuesto en el ambito internacional, nacional y regional, evidencia que el tema de salud mental cada
vez se ha posicionado mds en las agendas publicas, reflejado en la creacién, fomento y actualizacién de
politicas y estrategias que favorezcan la salud mental. De alli que la formacién de talento humano en
psicologia con capacidades y competencias para enfrentar estos retos y problemas de contexto es una
prioridad y una hoja de ruta que ha sido considerada en la revision, la formulacidn y el fortalecimiento
del nuevo plan de estudios del Programa. Se busca que nuestros egresados cuenten con saberes
amplios y especificos para el ejercicio de su profesién, que sepan aplicarlos en los diversos contextos,
logren insertarse en los espacios de toma de decisiones e impacto social y continden adquiriendo
nuevos conocimientos y produciéndolos desde sus habilidades investigativas.

3. REQUISITO DE INGRESO

Los requisitos de admisidon institucionales se encuentran publicados en el siguiente enlace:
https://www.upb.edu.co/es/carrera-profesional.
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El programa considera como requisito que los aspirantes demuestren sensibilidades vinculadas al amor
y respeto por todas las formas de conocimiento, compromiso responsable con la vida, la dignidad
humana, el cuidado de si mismo, las personas y el entorno sociocultural, en el marco de las
concepciones éticas del humanismo cristiano. Tal como se indica en el perfil de ingreso.

4. REQUISITOS DE GRADUACION

Para optar al titulo de Psicélogo o Psicdloga el estudiante debe cumplir con todos los requisitos

académicos y administrativos establecidos por la Universidad:

« Haber cursado y aprobado todos los créditos académicos del programa de acuerdo con el
Reglamento Estudiantil correspondiente.

« Acreditar el nivel de competencia definido de segunda lengua (Nivel B1)

« Realizar y aprobar todos los créditos académicos asociados a las practicas profesionales

« Haber entregado y aprobado el trabajo de grado

« Participar minimo en el 80% de actividades y estrategias del programa Reto al saber y obtener un
puntaje igual o superior a 4.00 en la autoevaluacion diagnéstica final de dicho programa.

« Presentar y obtener un puntaje en las competencias genéricas del examen de Estado de la Calidad
de la Educacidn Superior-Saber PRO, igual o superior al promedio nacional en competencias
genéricas del aio inmediatamente anterior al que se presenta la prueba.

PROPUESTA CURRICULAR DEL PROGRAMA
5.1. Estructura curricular

La UPB asume como curriculo los conocimientos, experiencias y practicas institucionalmente
seleccionadas, organizadas y distribuidas en el tiempo para efectos de la formacién. El curriculo orienta
el desarrollo de las intencionalidades de formacidn integral en lo humano, cristiano, social y académico.
También permite la planeacion y regula los procesos formativos en la Institucidon; su construccién es
ciclicay permanente y se evalla constantemente para hacer las actualizaciones y transformaciones que
se consideren pertinentes.

El disefio curricular en la UPB tiene como punto de partida el Modelo Pedagdgico Integrado, y bajo un
enfoque de Capacidades Humanas y Competencias (CHyC); abordadas a partir de los requerimientos
de la sociedad, de la propuesta formativa de la Universidad, del proyecto ético de vida del estudiante y
de las demandas del mercado laboral. Se procura garantizar la formacién integral como el mas calificado
propdsito y la directriz mas importante de la Universidad Pontificia Bolivariana®.

9 Proyecto Educativo Institucional (PEl), 2016. P. 38
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La Universidad define sus politicas y lineamientos en el Proyecto Educativo Institucional, y, en
particular, en las referidas al Macroproceso Docencia — Aprendizaje donde se inscribe en las tendencias
curriculares que dan las pautas para trabajar los procesos educativos que se proponen hoy en el mundo:
curriculos integrados, flexibles, interdisciplinarios, contextualizados, internacionales e interculturales.
Apuesta por el desarrollo humano, la formacién y transformacidn del hombre a través del enfoque de
las CHyC; asume la investigacion-innovacion como la dupla relacional que permite busquedas
articuladas del conocimiento; e incorpora y apropia el uso de Tecnologias de Informacién y
Comunicacion (TIC)¥.

En la UPB el curriculo se estructura a partir de tres niveles (macro, meso y micro) y dos ejes:

Niveles:

e  Macroestructura: como su nombre lo expresa es la estructura mas amplia; en ella se expresan las
intencionalidades formativas del programa. Se expresa en los ciclos como una etapa, no secuencial,
sino simultanea y alternada, que, ligada a otras, permite la formacidn integral, el desarrollo de las
capacidades humanas del estudiante, establece vinculos entre los propdsitos de formacién
humana, cristiana, social y académica, delimita lo que se busca construir con los estudiantes en el
proceso de la formacién y orientan los resultados de aprendizaje generales del programa
académico. Para el pregrado la Universidad contempla cuatro ciclos: Bdsico de Formacién
Humanista, Disciplinar, Profesional y de Integracion; y para el posgrado tres ciclos: Basico de
Formacidon Humanista, Disciplinar y de Investigacion.

e Mesoestructura: es la estructura intermedia; en ésta se delimitan las areas o nucleos que reuneny
organizan los grandes contenidos de la formacion.

e Microestructura: es la estructura mas concreta del curriculo; hacen parte de ella los cursos en los
que se definen los criterios de competencia y sus niveles de desarrollo (resultados de aprendizaje
especificos)

Ejes

e Eje transversal de investigacion e innovacion: lo transversal se entiende como el vinculo entre lo
formativo y lo disciplinar, como la visién sistémica del aprendizaje que supera la fragmentacién de
las dreas de conocimiento, la adquisicidn de valores y formacion de actitudes y la contextualizacién
del conocimiento. Se desarrolla de manera gradual de acuerdo con los niveles de formacién.

e Eje articulador de las tecnologias de informacién y comunicacion: la mediacion tecnoldgica
reconoce que las Tecnologias de Informacién y Comunicacion (TIC) tienen implicaciones en las
formas de relacionarse, de acercarse al saber, de construir conocimiento, de compartirlo y
publicarlo; las TIC posibilitan la flexibilidad y la desterritorializacion de los espacios, la demarcacion
de la nocidn convencional de tiempo, la disponibilidad de informacién, lenguajes y recursos
variados y convergentes; caracteristicas que impactan los procesos de indagacién e investigacion,
las formas de lectura y escritura y las formas de ensefar, formar y aprender.

10 proyecto Educativo Institucional (PEl), 2016. P. 38
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5.2. Organizacion Curricular del programa

e Propésitos de formacién del programa: El Programa de Psicologia tiene un propésito de formacién
para cada ciclo, el eje transversal de investigacion innovacion y el articulador de las TIC, en ellos se
expresan las intencionalidades formativas como se puede ver a continuacion:

Ciclo Basico de Formacion Humanista

El Ciclo Basico de Formacion Humanista tiene como propésito la formacion integral humana, cristiana
y social para construir, a la luz de los principios del humanismo cristiano, el sentido de la vida, las
relaciones consigo mismo, los otros y Dios, y las relaciones con el entorno para transformarlo de manera
responsable e innovadora.

Ciclo Basico Disciplinar Ciencias Sociales

El Ciclo Basico de Formacion Disciplinar de la Escuela de Ciencias Sociales tiene como propdsito la
formacidn integral humana y social mediante la comprensidon epistemolégica y conceptual de algunas
de las dreas de las ciencias sociales que fomentan el pensamiento critico, la capacidad de analisis y
argumentacion en las distintas posibilidades de comprensién del individuo como sujeto social que
interactua con los diferentes contextos del entorno.

Ciclo Basico Disciplinar

El ciclo basico disciplinar se centra en el conocimiento de los fundamentos ontoldgicos,
epistemoldgicos, metodoldgicos, tedricos, éticos, estéticos y politicos del saber psicolégico como
disciplina cientifica, desde diferentes perspectivas cldsicas y contemporaneas de la psicologia, que
permitan la comprension de los fendmenos psicoldgicos y las acciones del ser humano en su diversidad
y complejidad

Ciclo de Profesional

El ciclo profesional se enfoca en la apropiacidn de teorias, metodologias y técnicas para la evaluacion,
diagndstico e intervencién de problematicas sociales, ambientales, de género, diversidad, tecnoldgicas
y de salud mental, que permitan responder a las necesidades del entorno, con una actitud ética,
reflexiva y critica, para promover el bienestar, la salud y la calidad de vida de personas, grupos,
comunidades e instituciones, en los diferentes campos de actuacién profesional de la psicologia.

Ciclo de Integracion

El ciclo de integracién permite la articulacién de diferentes conocimientos, saberes y disciplinas que
fomenten una mirada multi, inter y transdisciplinar, para realizar una lectura compleja y critica de las
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problematicas sociales y los fenédmenos contemporaneos, que permita disefiar, ejecutar y evaluar
propuestas y proyectos de intervencidon en contexto.

Eje Transversal de Investigacion

Comprende las implicaciones de la investigacién y la innovacién y sus formas de relacion en el abordaje
de los problemas complejos del ser humano, valorando el trabajo colaborativo e interconectado desde
una mirada transdisciplinar y transcultural

Eje Articulador de las Tecnologias de Informacion y Comunicacién

Posibilita la flexibilidad y desterritorializacidn de los espacios, la demarcacién de la nocidn convencional
de tiempo, la disponibilidad de informacidn, los lenguajes y recursos variados y convergentes, las
caracteristicas que impactan los procesos de indagacidon e investigacion, las formas de lectura y
escritura y las maneras de ensefar, formar y aprender

e Perfil de ingreso: a continuacion, se presenta en la Tabla 1. El perfil de ingreso al Programa de
Psicologia de la UPB

Tabla 1.

Perfil de ingreso del programa de psicologia de la UPB

Programa Académico: PSICOLOGIA

Capacidades humanas que debe tener un aspirante, al momento del ingreso, para poder iniciar
el desarrollo del proceso de formacion.

Capacidad Evidencias

Empatia Actitud de escucha y consideracion por el otro.

Resiliencia Capacidad de sobreponerse ante situaciones dificiles.
Pensamiento Critico Posicion critica y propositiva ante situaciones de contexto.

Habilidad para comprender una situacién considerando sus

Pensamiento Sistémico
partes.

Compromiso Social Sensibilidad por los fendmenos sociales emergentes.

Competencias que debe tener un aspirante, al momento del ingreso, para poder iniciar el
desarrollo del proceso de formacion.

Competencia Evidencias
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Relacién Con Los Otros

Actitud de respeto por los pares y las figuras de autoridad

Comunicacion Interpersonal

Capacidad para expresar emociones y pensamientos.

Cooperacion

Habilidad para trabajar en equipo

Regulacién Emocional

Capacidad de autocontrol y expresion de las emociones.

Comunicacién Escrita Y Lectura
Critica

Habilidad para redactar ideas que sean claras y comprensién
de lectura.

Sintesis del Perfil de Ingreso:

El Programa de Psicologia de la Universidad Pontificia Bolivariana, sede Medellin, requiere que
los aspirantes muestren sensibilidades vinculadas al amor y respeto por todas las formas de
conocimiento, compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, el cuidado de si mismo,
las personas y el entorno sociocultural, en el marco de las concepciones éticas del humanismo

cristiano.

e Perfil de egreso:

El perfil de egreso de los estudiantes del programa de psicologia se estructura a partir de las
necesidades y problemas que el contexto demanda de un profesional de la psicologia y se articula a los
lineamientos que la Universidad ha establecido para su disefio. Después de analizar la informacién
recibida por parte de egresados, empresarios, asesores de practica y docentes del programa, se
identifica la necesidad de formar estudiantes con capacidad para responder a los siguientes problemas

de contexto:

El egresado del Programa de Psicologia de la Universidad Pontificia Bolivariana podrd
desempeiiarse como un profesional con competencias para evaluar, diagnosticar e intervenir
fendmenos individuales y psicosociales emergentes en los diferentes campos de actuacién
profesional: psicologia organizacional y del trabajo, educativa, social, de la salud y clinica en el
ambito publico y privado, a nivel local, regional y nacional e internacional.

El egresado del Programa en Psicologia de la Universidad Pontificia Bolivariana de Medellin es
un profesional que asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, el
cuidado de si mismo, las personas y el entorno, y cimenta este compromiso en la ética del
humanismo cristiano.

Un profesional con conocimientos en los fundamentos filoséficos, metodolégicos, tedricos,
éticos, estéticos y politicos del saber psicolégico como disciplina cientifica, que permitan la
comprensién de los fendmenos y las acciones del ser humano en su diversidad y complejidad,
que le permitan evaluar, diagnosticar e intervenir problematicas individuales y psicosociales
emergentes en el marco de las politicas publicas de pais.

Un profesional que aporta al bienestar, la salud y la calidad de vida de personas, grupos,
comunidades e instituciones, en los diversos campos de actuacidn profesional de la psicologia,
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a partir de la articulacién de diferentes conocimientos, saberes y disciplinas que fomenten una
mirada multi, inter y transdisciplinar para realizar una lectura compleja y critica de las
problemdticas sociales y los fendmenos contemporaneos, que permita disefiar, ejecutar y
evaluar propuestas y proyectos de intervencidn e investigacion en contexto.

En la época actual el medio demanda profesionales con capacidad para resolver problemas psicolégicos
en contexto, en este punto, el perfil de egreso del programa posibilita que los estudiantes terminen su
formaciéon de pregrado con competencias generales y especificas que se ajustan a las demandas
sociales, individuales e institucionales, en coherencia con las disposiciones ministeriales de la formacién
educativa para los programas que forman profesionales del talento humano en areas de la salud.

Ver Anexo. Perfil de egreso Programa de Psicologia

e Mapa de Capacidades Humanas y Competencias: Este esquema presentar, de manera integrada,
todos los elementos que conforman el programa académico de psicologia. Para conocerlo entrar al
siguiente enlace.

Ver Anexo. Mapa de CH y C Programa de Psicologia

e FEstructura curricular del programa
- Macroestructura: Ciclos de formacion

El Programa se desarrolla en nueve semestres (150 créditos), a partir de cuatro ciclos de formacién que
organizan el plan de estudios, como se explican a continuacién:

Ciclo Basico de Formacion Humanista es el componente del curriculo que aporta la perspectiva
institucional, tiene 16 créditos que corresponden al 10.67% del plan de estudios. Su propdsito es la
formacién integral humana, cristiana y social para construir, a la luz de los principios del humanismo
cristiano, el sentido de la vida, las relaciones consigo mismo, los otros y Dios, y las relaciones con el
entorno para transformarlo de manera responsable e innovadora. Plantea como resultado de
aprendizaje: argumento desde el humanismo cristiano el sentido de la vida, las relaciones consigo
mismo, los otros, Dios y el entorno para analizar los conocimientos cientificos, contextos socioculturales
y experienciales de la humanidad.

Las capacidades humanas establecidas son: introspeccién, pensamiento critico, resiliencia,
pensamiento cosmopolita, cultivo de las emociones, compromiso social, pensamiento sistémico,
empatia, pensamiento critico, autonomia, imaginacién. A continuacién, se presentan las competencias
definidas para el ciclo:
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Tabla 2.

Dominios y formulacion de competencias del ciclo bdsico de formacion humanista

DOMINIO

FORMULACION

Comprension de los valores
del humanismo cristiano

Comprende al Humanismo Cristiano como la constante promocién de los
valores que cohesionan y forman la persona para la vida a partir de
realidades que propone el Evangelio, por ello, valores como el amor, la
justicia, la verdad, el respeto, la responsabilidad hacia los otros y hacia uno
mismo, asumidos con inteligencia, le permiten a la persona encontrar el
sentido de la vida

Toma de decisiones con
valoracion ética

Comprende que la vida es una toma de decisiones y de elecciones, inspiradas
en normas del comportamiento moral, respeto por la dignidad de la persona
y de la vida en todas sus expresiones, desde una actuacién inspirada por una
actitud coherente frente a los derechos del otro, que respete su libertad y
sus opciones y que lo lleve a la plena expresién de su identidad humanay a la
capacidad de convivir con todos.

Solucién de problemas

Analiza realidades sobre las cuales se ha de elegir la mds adecuada de
acuerdo con el contexto o entorno en que se da la situacidn, anticipando las
posibles consecuencias de su decision

Comprensién y didlogo con
otros saberes

Comprende que los saberes y las ciencias en una relacion interdisciplinar,
generan habilidades que permiten ofrecer soluciones a situaciones que
pueden resolverse a partir de multiples perspectivas.

Transformacién de su entorno

Entiende que el hombre se transforma permanentemente y que al hacerlo
transforma su contexto cercano y lejano; ese cambio se da por los
conocimientos, acciones y valores y la conciencia del cuidado de si, del otro y
del medio.

Creacion e innovacion

Desarrolla ideas, productos y servicios innovadores con base en referentes de
emprendimiento y responsabilidad social, para aportar al desarrollo humano
y profesional

Interaccion

Transfiere el conocimiento al contexto sociocultural, con el propdsito de
expresar conocimientos que permitan la reflexidn y resolucidn de problemas,
mediante el uso de estrategias, para impactar positivamente la
transformacion de la sociedad y poder lograr una convivencia ciudadana
enriquecida con los valores del amor al préjimo, la justicia y la paz.

Autodeterminacion

Orienta su existencia en tanto sujeto de lenguaje, a partir de la libertad, la
dignidad y la voluntad que se manifiestan por medio de la autonomia en lo
gue se cree, en lo que se vive, en lo que proyecta de su vida, desde el
autogobierno y la autorregulacién dadas por la consciencia linglistica en la
relacion de respeto con los otros.

Comprensién e interpretacién

Lee como modo de razonar de cardcter critico- dialégico y logra sustentar su
comprension e interpretacién a partir del universo de lectura, para acceder a
conocimientos cientificos, culturales y experienciales de la humanidad.
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El Ciclo Basico Disciplinar consta de los cursos de la Escuela de Ciencias Sociales y los cursos propios del
programa de Psicologia, tienen 40 créditos que corresponden al 40% del plan de estudios. El propdsito de
los cursos de la Escuela de Ciencias Sociales es la formacidon integral humana y social mediante la
comprension epistemoldgica y conceptual de algunas de las areas de las ciencias sociales que fomentan el
pensamiento critico, la capacidad de andlisis y argumentacion en las distintas posibilidades de comprension
del individuo como sujeto social que interactua con los diferentes contextos del entorno. Las competencias
de este Ciclo se pueden ver en la siguiente tabla

Tabla 3.
Dominios y formulacion de competencias de los cursos de la Escuela de Ciencias Sociales- Ciclo bdsico
disciplinar

DOMINIO FORMULACION
Formula experimentos aplicando los conceptos fundamentales de estadistica para
entender diversos fendmenos sociales.

Conoce las diferentes formas de conocimiento, la evolucidn histérica y las
tendencias actuales de las Ciencias Sociales para comprender los fendmenos
contemporaneos y aportar soluciones desde las Ciencias Sociales.
Reconoce las propuestas tedricas y metodoldgicas que la antropologia
contemporanea ha venido disponiendo a lo largo de sus 150 afios de historia para
el abordaje del hecho y los problemas sociales, lo que le ayuda a interactuar con
la(s) cultura(s) e interpretar de forma acertada los sucesos contemporaneos.
Comprende que las dinamicas y comportamientos econdmicos en contexto, su
impacto social y en el comportamiento de los individuos permiten comprender
como los seres humanos toman decisiones.

Diferencia las perspectivas epistemoldgicas de las ciencias sociales y reconoce las
caracteristicas e intereses de cada una para que pueda transferir conocimiento y
aportar explicaciones al contexto sociocultural.

Comprende la condicidn humana integrando diferentes saberes de las ciencias
sociales y las artes como expresién del individuo permitiéndole desarrollar la
imaginacion y el pensamiento innovador.

Desarrolla argumentos que expliquen los fendmenos geopoliticos y lo ubiquen
como ciudadano global en un contexto local para asumir posturas criticas y
propositivas.

Analiza los problemas que afectan la relacion del sujeto con su entorno local e
internacional, reconociendo que, como actor social, es participe y responsable de
las relaciones sociales dado que asume con criterio propio y fundamentado el
papel de las Ciencias Sociales en el entorno en que se desarrolla humanay
profesionalmente.

Propone y experimenta

Comprensidn e
interpretaciéon

Analisis de contextos

Comprensién y didlogo
con otros saberes

Comprensién y didlogo
con otros saberes

Comprension e
interpretacion

Comprension e
interpretacion

Participacion ciudadana
y convivencia
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Los cursos propios del programa que se centran en el conocimiento de los fundamentos ontolégicos,
epistemoldgicos, metodoldgicos, tedricos, éticos, estéticos y politicos del saber psicolégico como
disciplina cientifica desde diferentes perspectivas clasicas y contemporaneas de la psicologia, que
permitan la comprensidn de los fendmenos psicoldgicos y las acciones del ser humano en su diversidad
y complejidad. Las capacidades humanas definidas para este ciclo son: pensamiento sistémico, cultivo
de las emociones, empatia e introspeccion. Las competencias definidas se presentan en la siguiente
tabla.

Tabla 4.
Dominios y formulacion de competencias del ciclo bdsico disciplinar de psicologia

DOMINIO COMPETENCIA
Fundamentacion Comprende los fundamentos ontolégicos, epistemoldgicos, metodoldgicos,
histérica y filoséfica tedricos, éticos, estéticos y politicos del saber psicolégico como disciplina cientifica
Fendmenos psicolégicos | Comprende los fendmenos psicoldgicos y acciones del ser humano a partir de las
individuales y colectivos | diferentes perspectivas tedricas de las ciencias bioldgicas, psicoldgicas y sociales
Conoce los fundamentos tedricos que explican los modelos de atencién primaria
en salud, considerando los problemas y trastornos psicolédgicos en diferentes
momentos del ciclo vital para la implementacién de estrategias de promocion,
prevencion, intervencion e investigacion.

Fundamentos de
Evaluacién e
Intervencidn Psicoldgica

El Ciclo profesional, tiene 65 créditos que corresponde al 43,33% del plan de estudios. Se enfoca en la
apropiacién de teorias, metodologias y técnicas para la evaluacién, diagndstico e intervencion de
problematicas sociales, ambientales, de género, diversidad, tecnoldgicas y de salud mental, que
permitan responder a las necesidades del entorno, con una actitud ética, reflexiva y critica para
promover el bienestar, la salud y la calidad de vida de personas, grupos, comunidades e instituciones
en los diferentes campos de actuacién profesional de la psicologia. Las capacidades humanas son:
pensamiento cosmopolita, pensamiento critico, autonomia, pensamiento sistémico, compromiso
social. Las competencias construidas para este ciclo son los que aparecen en la siguiente tabla

Tabla 5.
Dominios y formulacion de competencias del ciclo profesional

DOMINIO COMPETENCIA

Actuacion Profesional | Articula los saberes tedricos de la formacion disciplinar de acuerdo a las
necesidades propias de los diversos contextos de accidn, siendo un gestor de
cambio a través de la generacidn de propuestas de intervencién psicoldgica
contando con el razonamiento clinico como eje orientador
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Realiza procesos de evaluacién utilizando el razonamiento psicoldgico para
establecer un diagndstico, y a partir de este proponer estrategias de intervencién
individual y grupal, considerando el marco ético de la psicologia y la normatividad
en salud vigente

Diagndstico e
intervencién

Metodologias de la Genera conocimientos frente a problemas de contexto a partir de procesos
Investigacién e investigativos y de intervencién, que consideren los saberes psicoldgicos, el trabajo
Intervencién colaborativo y los lineamientos éticos.

Problematicas de Aborda fenédmenos individuales y psicosociales emergentes en los diferentes
Contexto campos de actuacidn profesional, propiciando bienestar y calidad de vida de

personas, grupos, comunidades e instituciones

El Ciclo de Integracion, tiene 9 créditos que corresponde al 6% del plan de estudios. Este ciclo permite
la articulacion de diferentes conocimientos, saberes y disciplinas que fomenten una mirada multi, inter
y transdisciplinar, para realizar una lectura compleja y critica de las problematicas sociales y los
fendmenos contemporaneos, que permita disefiar, ejecutar y evaluar propuestas y proyectos de
intervencion en contexto. La capacidad humana del ciclo es pensamiento cosmopolita y las
competencias se explican en la siguiente tabla.

Tabla 6.
Dominios y formulacion de competencias del ciclo de integracion

DOMINIO COMPETENCIA

Articula los desarrollos y aportes desde diversas disciplinas en un enfoque inter,
Articulacion de Saberes | multi y transdisciplinario, para la comprension y abordaje de los fendmenos y
problemas sociales.

- Mesoestructura: dreas

El curriculo del Programa propone la herramienta conceptual de “area” como un dispositivo
estratégico-administrativo que ademads de estimular la produccion, didlogo y articulacién de los
diferentes saberes, competencias y temas psicolégicos, busca también disefiar e implementar
estrategias de organizacidn y gestién de los mismos, garantizando y asegurando de esta manera la
calidad, pertinencia y didlogo entre ellos. El curriculo esta agrupado en siente dreas que se describen a
continuacion:

Area fundamentos teéricos de la psicologia: abarca una serie de perspectivas tedricas transversales en
la formacién del psicdlogo a partir de elementos histdricos, epistemoldgicos y disciplinares que
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sustentan a la psicologia como ciencia. Los cursos que conforma esta drea suman 28 créditos del plan
de estudios y son: Historia y epistemologia de la psicologia (4 créditos), Teorias psicoldgicas de la
infancia y la adolescencia (3 créditos), Procesos psicolégicos basicos (4 créditos), Teorias psicoldgicas
de la adultez, la senectud y la muerte (3 créditos), Procesos psicoldgicos superiores (4 créditos), Teorias
cognitivo-comportamentales (2 créditos), Teorias psicoanaliticas y dindmicas (2 créditos),
Personalidad, subjetividad e identidad (4 créditos), Teorias humanistas y existenciales (2 créditos).

Area de formacion profesional: se enfoca en la apropiacién de teorias, metodologias y técnicas para la
evaluacion, diagndstico e intervencién de problematicas individuales y psicosociales emergentes.
Trabaja aquellos temas que brindan herramientas para responder a las necesidades del entorno, con
una actitud ética, reflexiva y critica, promoviendo el bienestar, la salud y la calidad de vida de personas,
grupos, comunidades e instituciones, en los diferentes campos de actuacién profesional de la
psicologia. Los cursos de esta drea cada uno tiene 3 créditos y suman 24 créditos: Psicologia y salud
mental, Discapacidad e inclusion, Psicologia de la salud, Psicologia organizacional y del trabajo,
Psicologia de la familia y la pareja, Psicologia educativa, Seminario optativo Il y Seminario optativo IV.

Area de investigacién: la investigacién se concibe como una herramienta del proceso ensefianza-
aprendizaje. Los cursos que conforman el area tienen como propdsito aportar a la investigacion
formativa de los estudiantes de pregrado, fortalecer la cultura investigativa y alcanzar las metas
formativas en el pensamiento critico, auténomo, de creacién e innovacién. Los cursos suman 14
créditos y son: Medicién y evaluacién en psicologia (2 créditos), Disefio y Gestién de proyectos de
Intervencion (3 créditos), Enfoques de investigacion en psicologia (2 créditos), Analisis de datos (3
créditos), Trabajo de grado | (2 créditos) y Trabajo de grado Il (2 créditos).

Area de practica: en el reglamento de practicas de la Universidad Pontificia Bolivariana, en el Acuerdo
CDG 35 de 2015, se define la practica como un espacio académico formativo, en el que participan
diferentes actores: el estudiante, la universidad y los escenarios de practica, que se realiza con el fin de
adquirir formacion integral, metddica y completa para el desarrollo de las capacidades humanas y
competencias. El drea de practica redne aquellas asignaturas que permiten la articulacidon académica y
pedagdgica de la teoria y el inicio del ejercicio profesional, para responder a las necesidades del entorno
con una actitud ética, reflexiva y critica. Los cursos de esta area suman 19 créditos y son: Seminario de
ejercicio profesional (3 créditos), Practica | (Clinica — 4 créditos), Practica Il (Optativa- 6 créditos) y
Practica Ill (Optativa- 6 créditos).

Area psicologia experimental, neuropsicologia y neurociencias: abarca el estudio biopsicosocial de la
conducta y de la mente, a partir de la investigacidn cientifica. El area busca brindar herramientas para
describir, analizar, explicar y predecir los procesos metales. Asi mismo presenta la integracion de
diferentes ambitos de la investigacion cientifica en las ciencias comportamentales, sociales y de la salud
para la comprensién del funcionamiento del sistema nervioso y su estrecha relacién con cognicion y la
conducta humana. Las actividades de los cursos estan articuladas con el laboratorio de psicologia en
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sus lineas de trabajo en: Comportamiento humano, Analisis Experimental, Psicometria, Neurociencia
Comportamental. Los cursos de esta drea suman 8 créditos y son: Bases bioldgicas del comportamiento
(2 créditos), fundamentos de neurociencia (3 créditos) y fundamentos de neuropsicologia (3 créditos).

Area de Psicologia Social: agrupa varios cursos y estrategias que posibilitan el acercamiento a los
principales desarrollos tedricos, aplicados, tematicos e investigativos de la psicologia social, para a
partir de su apropiacidn posibilitar didalogos disciplinarios e inter y transdisciplinarios con otras
tradiciones de la misma psicologia, asi como con otras ciencias sociales y de la salud. Estd integrada por
11 créditos y los siguientes cursos: Teorias de la psicologia social (2 créditos), Problemas psicolégicos
contempordneos (2 créditos), Perspectivas psicoldgicas de género (2 créditos), Estrategias de
Intervencion grupal (2 créditos) e Intervenciones psicosociales (3 créditos).

Area Psicologia Clinica y de la Salud: la clinica es una forma de acercamiento a las problematicas
humanas que, en el campo de saber de la psicologia, posibilita la elaboracion de comprensiones y
sentidos psicoldgicos, que van mas alla del sentido comun. Se trata de un modo de razonamiento, es
decir, una experiencia que implica una investigacidn légica sobre una problematica determinada —un
caso—, para generar intelecciones y comprensiones que permitan la resolucion de problemas. Esta area
busca la formacidén en competencias para la elaboracién y la implementacién de programas, proyectos
y estrategias de intervencidn e investigacién desde diversas perspectivas psicoldgicas para promover el
bienestar y la calidad de vida de personas, grupos, comunidades e instituciones en los diferentes
campos de actuacidn profesional de la psicologia. Cuenta con 13 créditos dentro del plan de estudios,
a partir de los siguientes cursos: Teorias psicopatoldgicas de la Infancia y la adolescencia (3 créditos),
Teorias psicopatoldgicas de la Adultez / vejez (2 créditos), Introduccién a la clinica psicoldgica (2
créditos), Seminario optativo | (clinica- 3 créditos) y Seminario optativo Il (3 créditos).

- Microestructura: los cursos.

Los cursos que conforman el plan de estudios pueden agruparte a partir de los Ciclos de Formacion, a
continuacion, se hara una descripcion breve de los cursos por ciclo.

Ciclo basico de formacion humanista, conformado por 9 cursos que deben ver todos los programas de
la Universidad. Se agrupan en 6 ya establecidos por la Universidad (Humanismo y cultura ciudadana,
Cristologia, Lengua y cultura, Etica general, Emprendimiento y responsabilidad social, Etica profesional)
y 3 que se ofrecen como electivos (Lenguaje humanista |, Il y 1), el estudiante podra elegir de una lista
dispuesta por el Centro de Humanidades.

Ciclo disciplinar, se divide en dos grandes grupos:
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Cursos de formacion disciplinar en ciencias sociales, que son cursos ofrecidos para toda la Escuela de
Ciencias Sociales, entre estos estdn Estadistica y Saber social como ya establecidos, y el estudiante
puede elegir dos cursos mas entre los siguientes: Antropologia cultural, Economia, Investigacidn social,
Literatura, Politica, Sujeto y sociedad.

Cursos de propios de la formacidn disciplinar en psicologia, estas asignaturas conforman en corpus
tedrico que fundamenta esta profesidn: Bases bioldgicas del comportamiento, Historia y epistemologia
de la psicologia, Teorias psicoldgicas de la infancia y la adolescencia, Teorias psicoldgicas de la adultez,
la senectud y la muerte, Procesos psicoldgicos bdsicos, Procesos psicolégicos superiores, Fundamentos
de neurociencias, Teorias cognitivo-comportamentales, Teorias psicoanaliticas y dindamicas, Teorias
humanistas y existenciales, Teorias de la Psicologia social, Fundamentos de neuropsicologia, Teorias
psicopatoldgicas de la Infancia y la adolescencia, Teorias psicopatoldgicas de la Adultez / vejez,
Psicologia y salud mental, Personalidad, subjetividad e identidad, Enfoques de investigacién en
psicologia, Perspectivas psicoldgicas de género

Ciclo profesional, integra los cursos que acercan al estudiante al ejercicio de la profesidn. Estos serian:
Medicién y evaluacién en psicologia, Psicologia de la salud, Psicologia organizacional y del trabajo,
Psicologia educativa, Seminario optativo I, Seminario optativo Il, Seminario optativo Ill, Seminario
optativo IV, Practica | (Clinica), Practica Il (Optativa), Practica Ill (Optativa), Seminario de ejercicio
profesional, Estrategias de intervencidn grupal, Andlisis de datos, Trabajo de grado |, Trabajo de grado
I, Problemas psicoldgicos contempordneos, Psicologia de la familia y la pareja.

Ciclo de integracion, esta integrado por una serie de 3 cursos electivos, en los que el estudiante puede
elegir asignaturas ofrecidas por otros programas de la UPB, cursos de posgrado (que luego pueden
homologarse si el estudiante decide estudiar todo el programa de maestria o especializacion), también
puede tomarse cursos en otras universidades nacionales o internacionales cuyos programas sean
revisados previamente por el Comité de Curriculo del programa.

El Programa de Psicologia ofrece la posibilidad de cursar rutas de formacién. Los estudiantes pueden,
de manera flexible y auténoma, tomar una ruta acorde a sus intereses e ir acumulando varias
certificaciones intermedias o insignias. En la siguiente tabla se presentan las rutas propuestas:

Tabla 7.

Rutas de formacion
Ruta Certificacion final Insignias Requisitos Cursos
Ruta 1. | Acompafiamiento Insignia 1 Fundamentos | Promedio sobre 4,0 en Teorias psicologicas de la
Acompafiamiento integral a la | conceptuales: los cursos de la ruta. infancia y la adolescencia.
integral a la | diversidad desde un | @prendizaje y desarrollo | Productos Teorias pS[CO'OQ'CaS dela

- : : ‘g humano complementarios: adultez, vejez y muerte.

diversidad f:iesde. lun enfoque de inclusién Ensayo académico Procesos cognitivos
enfoque de inclusidn. Disefio de una basicos.
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Insignia 2. Fundamentos
conceptuales:
Acompafamiento
integral a la diversidad

Insignia 3: fundamentos
metodoldgicos del
acompafiamiento
integral a la diversidad

estrategia de
intervencion con
poblacion infantil,
Disefio de material
psicoeducativo, entre
otros.

Participacion en
actividades de
cualificacion que oferta
el programa
(extracurriculares) o
eventos externos afines
a la ruta (con soporte).

Procesos cognitivos
superiores.

Teorias psicopatologicas
de lainfanciay la
adolescencia.

Teorias psicopatologicas
de la adultez y vejez.
Psicologia educativa,
Clinica con nifios y
adolescentes.
Discapacidad e inclusién.
Estrategias de
intervencién grupal.
Disefio y gestion de
proyectos.

Trabajo de grado.

Ruta 2. Formacidn en
Psicologia Clinica

Certificacion final en
formacioén en
psicologia clinica

Insignia 1.
Razonamiento clinico y
diagnéstico.

Insignia 2: Prevencidn,
diagndstico e
intervencién de
violencias.

Insignia 3. Intervencion
en crisis.

Insignia 4: Abordaje de
problematicas
especificas de la clinica
y la salud

Promedio sobre 4,0 en
los cursos de la ruta.
Productos
complementarios:
Informe escrito,
presentacion de caso
clinico.

Participacion en
actividades de
cualificacién que oferta
el programa
(extracurriculares) o
eventos externos afines
a la ruta (con soporte).
Ejemplo: staff clinicos. Y
ciclo de integracion
Maestria en Psicologia y
Salud Mental

Psicologia y salud
mental

Teorias
psicopatoldgicas de la
Infanciay la
adolescencia

Teorias
psicopatoldgicas de la
Adultez / vejez
Introduccion a la Clinica
Psicologica

Seminario Optativo |
(Psicologia Clinica)
Violencia Sexual y Salud
Mental

Dos seminarios
optativos o electivos en
Clinica

Seminario Optativo de
Clinica |

Seminario optativo
(Psicoterapia Breve o
Terapia de Urgencia)
Préctica Clinica
Seminario optativo | y Il
Clinica

Psicologia y salud
mental

Seminario Psicologia de
la Salud

Ruta 3. Formacion
investigativa

Certificacion final en
investigacion

Una Unica certificacion

Promedio sobre 4,0 en
los cursos de la ruta.
Productos
complementarios,
afines a las
competencias de la ruta

Medicion y evaluacion
en psicologia

Disefio y Gestion de
proyectos de
Intervencion
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Participacidn en
actividades de
cualificacién que oferta
el programa
(extracurriculares) o
eventos externos afines
a la ruta (con soporte).
Participacion en
actividades de
investigacion. Ejemplo
semillero, practica
investigativa.

Enfoques de
investigacion en
psicologia

Andlisis de datos
Trabajo de grado |
Trabajo de grado Il

Ruta 4. Formacién en
psicologia social

Certificacion en
psicologia social.

Insignia 1.
Competencias tedricas
en Psicologia Social
Insignia 2.
Competencias y
habilidades en
intervencién psicosocial
Insignia 3.
Competencias y
habilidades en
investigacion
psicosocial

Promedio sobre 4,0 en
los cursos de la ruta.
Productos
complementarios:
Trabajo de grado en el
area social, ruta de
integracion posgrados
Psicologia Social.
Participacion en
actividades de
cualificacién que oferta
el programa
(extracurriculares) o
eventos externos afines
a la ruta (con soporte).
Participacion en
actividades de
investigacion. Ejemplo
semillero

Teorias de la Psicologia
social

Problemas psicoldgicos
contemporaneos
Perspectivas
psicolégicas de género
Estrategias de
Intervencién grupa
Intervenciones
psicosociales

Enfoques de
investigacion en
psicologia

Ruta 5. Formacion en
psicologia de |las
organizaciones y el
trabajo

Certificacion en
Psicologia
Organizacional y del
Trabajo

Insignia de Atraccion y
Elecciéon de Personal.

Insignia Factores
Psicosociales y Salud
Mental en las
Organizaciones

Promedio sobre 4,0 en
los cursos de la ruta.
Productos
complementarios: Ciclo
de integracién
posgrados Psicologia
Organizacional,
Certificaciones, SENA,
entre otros).
Participacion en
actividades de
cualificacion que oferta
el programa
(extracurriculares) o
eventos externos afines
a la ruta (con soporte).

Psicologia
Organizacional y del
Trabajo

Optativo I: Factores
Psicosociales en el
trabajo.

Optativo Il: Psicologia
del Trabajo hoy.
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Ruta 6. Neurociencias
cognitivas aplicadas

Certificacion
neurociencias
cognitivas

en

Insignia 1:
Fundamentos de
psicobiologia y

neurociencia cognitiva.

Insignia 2:
Neuropsicologia

Promedio sobre 4.0 en
los cursos de la ruta.
Productos
complementarios:
Revisidon documental de
literatura
preferiblemente
scoping review, disefio
de experimento de
laboratorio haciendo
uso de tareas cognitivas
computarizadas,
entrega de informe de
experimento, propuesta
de evaluacién e
intervencion
neuropsicoldgica, entre
otras.

Bases bioldgicas del
comportamiento.
Procesos cognitivos
basicos.

Procesos cognitivos
superiores.
Fundamentos de
neurociencias.
Fundamentos de
neuropsicologia.
Psicologia y Salud
Mental.

Medicion y evaluacién
en psicologia.
Introduccion a la clinica
psicoldgica.
Discapacidad e
inclusion.

Optativo:
Neuropsicologia clinica.
Optativo:
Psicofarmacologia
Atencion integral al
adulto mayor y sus
cuidadores (electivo).
Maestria en
comportamiento del
consumidor:
Neurociencia del
consumidor (electivo).
Maestria en
Psicopedagogia:
Neuropsicologia de los
aprendizajes (electivo).

- Eje transversal de investigacion e innovacion: procura la formacién de un pensamiento critico y
creativo, sustentado tanto en el conocimiento cientifico y tecnolégico, como en la experiencia
de la vida y del trabajo para transformar de manera pertinente y novedosa su entorno social y
humano. La investigacién permea de forma transversal el curriculo en cada uno de los cursos y
en los procesos de investigacion propiamente dicha (trabajo de grado, semilleros, préctica
investigativa).

Este eje posibilita una interaccién con los grupos de investigacion del programa: Emocién, Cognicién y
comportamiento ECCO y Grupo de Investigacidn en Psicologia GIP. Ambos grupos continuaras
fortaleciendo la elaboracién del trabajo de grado de los estudiantes, los procesos formativos de los
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semilleros PESKISA e Interacciones, y las practicas profesionales en la modalidad de practicas

investigativas.

Las competencias definidas para el eje trasversal de investigacion e innovacién son las que se describen

en la siguiente tabla

Tabla 8.

Formulacion de competencias eje trasversal de investigacion e innovacion

DOMINIO

COMPETENCIAS

Realiza procesos de indagacion
siguiendo protocolos académicos
gue le permitan acceder a la
informacidn de su campo de
conocimiento y otros campos
asociados.

Consulto bases de datos especializadas (de acceso libre y privado) y
otras fuentes de consulta digital que me proporcionan informacién local
y global

Uso gestores bibliograficos para organizar, citar y compartir la
informacidn.

Socializo y comparto la bibliografia que identifico como vélida para mi
campo del conocimiento y valido el ethos académico de los autores que
consulto.

Construyo matrices digitales para la organizacién de los inventarios
bibliograficos seleccionados.

Realiza proceso de andlisis, sintesis y
asociacién con posicién critica como
estrategias cognitivas propias para la
comprensién y apropiacion del
conocimiento

Identifico y caracterizo conceptos para apropiar la fundamentacion
tedrica de mi drea de estudio y cruzo categorias de mi disciplina con
otras areas del conocimiento.

Contrasto la informacién haciendo lectura de la procedencia: tipo de
fuente, espacio geografico, ubicacion temporal y asocio ideas de
distintos textos y autores que me permitan interpretar diferentes

posturas.

Identifico diferentes variables de andlisis para comprender de manera
integral los problemas.

Formulo preguntas problematizadoras y someto al analisis las
propuestas tedricas en relacién con la practica.

- Eje articulador de TIC: tiene como propdsito posibilitar la flexibilidad y desterritorializacion de los
espacios, la demarcacién de la nocién convencional de tiempo, la disponibilidad de informacion,
los lenguajes y recursos variados y convergentes, las caracteristicas que impactan los procesos de
indagacién e investigacion, las formas de lectura y escritura y las maneras de ensefar, formar y
aprender. Este es transversal a todos los cursos, en tanto posibilita flexibilizar los procesos y
ubicarlos en otros espacios mds dindmicos en relacién con tiempos, disponibilidad de Ia
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informacién y variedad de lenguajes y recursos. Las competencias definidas para el eje trasversal
de investigacidn e innovacién son las que aparecen en la siguiente tabla.

Tabla 9.
Formulacion de competencias eje articulador de las TICs
DOMINIO COMPETENCIAS
Tomo decisiones acordes con la finalidad o
Selecciona las TIC apropiadas para necesidad a resolver a partir del uso creativo de la
resolver problemas del contexto, a tecnologia.
partir del estudio de soluciones Planifico a través de la utilizacién de TIC las
conceptuales y practicas. actividades de abordaje y resolucion de
problemas.

Genera ideas novedosas y Construyo entornos personales de aprendizaje
originales para dar solucién a un gue permitan la exploracién de ideas y posibles
problema o superar una situacién soluciones.

existente considerando la Exploro a través del empleo de catdlogos de

implementacidn de diversas bibliotecas y directorios digitales de informacion,
técnicas para la creacién de ideas posibles vias de solucién a un problema o
con apoyo de las TIC. circunstancia detectada.

e Plan de estudios: distribucion de créditos por cursos, clasificados por macro, micro y meso

estructura y de acuerdo con los semestres académicos. (Ver cuadro siguiente)

. Meso
Microestructura Macroestructura
estructura
Tipo de curso " Horas de trabajo Ciclos de formacion g
(Créditos) S| 8 académico @ (Créditos) P
|3 i 5
E o o o o4 o = §
ko] i = = | = . o g = < S
%, . % 5 o | 8 Se| 8 Nombre del Area, ° g = 5 8
Nombre del Curso = S o) £ ] O o | PO O aw i 85 =2 @ oh
<] > 2 S| | s 8| 8| s2 Nucleo o Proyecto ‘% o O & g
s | B | 8| || 32|LG|Lse 3g 8 2| =
® | o | 8| 2|88 |25 |2a8|7T08 Qg5 & a o
g o 1) 3 o | 83°| 88| 8°% 29 3 ° °
N o — — — — s} (o]
S|®|2 |22 SH 2|88
O (@} (9]
LL|
Semestre 1
Humanismo y cultura ciudadana 2 2 1% 64 32 96 Formacién humanista 2 72
Bases bioldgicas del 2 1% 32 Psicologia Experimental,
comportamiento 64 Neuropsicologia y 72
2 96 Neurociencia 2
Saber social 2 2 1% 64 32 9% Escuela 2 72
Historia y epistemologia de la 4 3% 64 128 Fundamentos tedricos de 72
psicologia 4 192 la psicologia 4
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Teorias psicoldgicas de la infancia y 3 2% 32 96 Fundamentos tedricos de 72
la adolescencia 3 144 la psicologia 3
Procesos psicoldgicos basicos 4 3% 48 128 Fundamentos tedricos de 7
4 192 la psicologia 4
Total créditos por semestre: 17 17 |[11%| 368 | 448 816 15 72
Semestre 2
Cristologia 2 2 | 1% | 64 | 32 | 96 | Formacionhumanista 72
Lengua y cultura | 2 2 | 1% | 64 | 32 | 96 | Formacion humanista 72
Electivo Escuela 2 1% 64 32 96 Escuela 2 72
Teorias psicoldgicas de la adultez, la Fundamentos tedricos de 7
senectud y la muerte 3 3 2% 64 96 144 la psicologia 3
Fundamentos tedricos de 7
Procesos psicolégicos superiores 4 4 3% 48 128 192 la psicologia 4
Electivo Escuela 2 |1% | 64 | 32 | 9 Escuela 2 72
Psicologia Experimental,
Neuropsicologia y 72
Fundamentos de neurociencias 3 3 2% 48 96 144 Neurociencia 3
Total créditos por semestre: 14 18 | 12% | 416 448 864 14 72
Semestre 3
Estadistica 2 2 | 1% ] 64 | 32 | o Escuela 2 72
Lenguaje humanista | 2 1% 64 32 9% Formacién humanista 72
2 2 1% 6a Fundamentos tedricos de 72
Teorias cognitivo-comportamentales 32 96 la psicologia 2
2 2 | 48% 64 Fundamentos tedricos de 7
Teorias psicoanaliticas y dindmicas 32 96 la psicologia 2
Teorias psicopatoldgicas de la 3 3 2% 48 Psicologia Clinicay de la 72
Infancia y la adolescencia 96 144 Salud 3
Etica general 1 1 1% 32 16 48 Formacién humanista 72
3 3 2% Psicologia Experimental,
48 Neuropsicologia y 72
Fundamentos de neuropsicologia 96 144 Neurociencia 3
Total créditos por semestre: . 15 1 10% | 384 | 336 | 720 12 72
Semestre 4
Lenguaje humanista Il 2 1% 64 32 96 Formacién humanista 72
Teorias de la Psicologia social 2 2 1% 64 32 % Psicologia social 2 72
Problemas psicoldgicos 64 7
contemporaneos 2 2 2% 32 96 Psicologia Social 2
Psicologia y salud mental 3 3 2% 48 96 144 Formacion profesional 3 72
Personalidad, subjetividad e 64 Fundamentos tedricos de 72
identidad 4 4 3% 128 192 la psicologia 4
Teorias psicopatoldgicas de la 64 Psicologia Clinicay de la 7
Adultez / vejez 2 2 1% 32 96 Salud 2
Teorias humanistas y existenciales 64 Fundamentos tedricos de 72
2 2 1% 32 96 la psicologia 2
Total créditos por semestre: 15 17 |119% | 432 384 816 13 2 72
Semestre 5
Etica profesional 1 1 1% 32 16 48 Formacion humanista 72
Emprendimiento y responsabilidad 64 7
social 2 2 1% 32 96 Formacién humanista
Medicién y evaluacién en psicologia 2 2 1% 64 32 % Investigacion 2 72
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Disefio y Gestion de proyectos de 48 72
Intervencion 3 3 2% 96 144 Investigacion 3
Introduccidn a la clinica psicoldgica 64 Psicologia Clinicay de la 7
2 2 1% 32 96 Salud 2
Perspectivas psicoldgicas de género 2 2 1% 64 32 % Psicologia Social 2 72
Estrategias de Intervencidn grupal 2 2 1% 32 32 96 Psicologfa social 2 72
Total créditos por semestre: 14 0 0 14 | 9% | 400 272 672 3 4 7 72
Semestre 6
Discapacidad e inclusion 3 3 2% 48 3 Formacion profesional 3 72
Psicologia de la salud 3 3 1% 48 3 Formacion profesional 72
Seminario de ejercicio profesional 3 3 2% 48 3 Practicas 72
48 Psicologia Clinicay de la 72
Seminario optativo | (clinica) 3 3 2% Salud 3
Intervenciones psicosociales 3 3 2% 96 3 Psicologia social 3 72
Psicologia organizacional y del 48 7
trabajo 3 3 2% 3 Formacién profesional 3
Total créditos por semestre: 15 | 0 3 | 18 [12% | 336 15 0 18 72
Semestre 7
Enfoques de investigacion en 6a 72
psicologia 2 2 1% 32 96 Investigacion 2
Psicologia de la familia y la pareja 3 3 2% 48 96 144 Formacion profesional 3 72
Psicologia educativa 3 3 2% 48 96 144 Formacién profesional 3 72
Seminario optativo Il 3 3 2% 48 96 144 Formacion profesional 3 72
Préctica | (Clinica) 4 4 [ 3% | 144 | 48 192 Précticas 4 72
48 Psicologia Clinicay de la 72
Seminario optativo lll 3 8 2% 96 144 Salud 3
Total créditos por semestre: 2] 0 6 | 18 |12% | 400 | 464 | 864 2 16 72
Semestre 8
Practica Il (optativa) 6 6 4% 16 272 288 Practicas 6 72
Anélisis de datos 3 3 | 2% | 48 96 144 Investigacion 3 72
Trabajo de grado | 2 2 1% 16 80 96 Investigacion 2 72
Seminario electivo | 3 8 2% 48 96 144 Integracion 3 72
Seminario optativo IV 3 3 2% 48 96 144 Formacion profesional 3 72
Total créditos por semestre: 3 3 | 11 | 17 |11%| 176 | 640 | 816 14 3 72
Semestre 9
Prctica Il (optativa) 6 | 6 | 4% | 16 272 | 288 Précticas 6 72
Lenguaje humanista Il 2 2 1% 64 32 96 Formacion humanista 2 72
Seminario electivo Il 3 8 2% 48 96 144 Integracion 3 72
Trabajo de grado Il 2 2 1% 16 80 96 Investigacién 2 72
Seminario electivo Il 3 3 2% 48 96 144 Integracion 3 72
Total créditos por semestre: 0 8 8 | 16 |11% | 192 | 576 | 768 2 0 8 6 | 72
Total Numero Horas 3104 | 409 | 7200
Total Porcentaje Horas (%) ;3'12 560}089 100%
Total Nimero Créditos del 100
Programa 103| 19| 28| 150| % 16| 60| 65
El contenido de este documento es de propiedad y de uso exclusivo de la Universidad Pontificia Bolivariana 29 | 52




100

. L o
Total Porcentaje Créditos (%) 69% | 13% | 19% | % 11% | 20% | 43% | 6%

(1) Indicar la distribucion de horas de trabajo académico que requiere cada curso o médulo del plan de estudios. Las columnas corresponden a las horas de
trabajo directo o presencial y las horas de trabajo auténomo o independiente. La institucién puede agregar o modificar las categorias, pero siempre registrando
en la ultima columna el total de horas de trabajo académico de cada curso o médulo. La distribucion debe guardar correspondencia con la tipologia de crédito
que defina la propia institucion.

(2) La institucion debe especificar los ciclos de formacion que compone su disefio curricular. Se pueden eliminar columnas de acuerdo con el nivel de formacion
del programa. Se escribe el niimero de créditos del curso en el ciclo correspondiente. Tener como referencia el documento que se llama Organizacion del crédito
académico de la UPB.

(3) De acuerdo con las proyecciones reales del programa, indicar el mdximo nimero de estudiantes a atender en cada curso teniendo en cuenta la disponibilidad
de profesores, infraestructura fisica y medios educativos. La cifra debe corresponde a la sumatoria de todas las secciones o grupos del mismo curso.

* Curso obligatorio: busca la fundamentacién tedrica, practica o tedrico-practica en el drea o disciplina del programa. Configuran la parte fija del plan de estudios, igual para todos los
estudiantes, por lo cual cada estudiante debe cursarlos necesariamente para obtener su titulacion.

* Curso electivo: busca la formacidn interdisciplinaria y la contextualizacion de los aprendizajes. Son de libre eleccion del estudiante, con base en la oferta de cursos declarados como
electivos en la Universidad. Es aquel curso que no hace parte del curriculo propio de cada estudiante. Busca, ademas de la flexibilidad curricular, que el estudiante adquiera una
formacion interdisciplinaria mediante el contacto con otras disciplinas o profesiones diferentes a la suya. “Son cursos de duracion variable, cuyas experiencias de ensefianza-aprendizaje
comprenden disciplinas consideradas no esenciales en la actual formacién académico profesional, también aspectos especiales o campos emergentes del ejercicio profesional, que
permiten al alumno cubrir parte importante de su vocacidn personal, por tanto, puede escoger cuales y cuando cursarlos. Corresponden a la formacion complementaria y su disefio y
desarrollo es similar al de los cursos obligatorios”11.

* Curso optativo: constituye un espacio curricular de actualizacién, profundizacion e integracion de conocimiento, tanto conceptual como metodolégico, que busca una aproximacion
al trabajo de investigacion del estudiante y/o a la formacién avanzada. Es parte de una ruta de formacion a la cual opta individualmente el estudiante en su proceso de formacion.
Hacen parta de la flexibilidad del programa de estudios. “Aquel curso que busca la profundizacién en areas del conocimiento propias del saber profesional especifico. Cada programa
ofrecera una gama de opciones dependiendo de la disponibilidad de recursos y de docentes, buscando satisfacer las exigencias de formacion profesional, las motivaciones y las
expectativas de los estudiantes. Las optativas pueden ser tomadas también en los cursos de postgrado que se activen para ello dentro del drea del conocimiento del estudiante, dichos
cursos podran ser reconocidos en formacidn avanzada (ciclo de integracion) si el estudiante es aceptado iddneamente al programa de postgrado.!?”

5.3. Estrategias para el desarrollo de los principios curriculares en el programa

De acuerdo con la declaratoria que ha realizado la Universidad acerca de los principios que rigen el

curriculo se definen los siguientes®3:

e Contextualizacién — internacionalizacién: la Universidad reconoce que la educacion se da en y para
contextos especificos y con distintos niveles de amplitud (institucional, local, regional, nacional e
internacional); por consiguiente, no puede pensarse una educacion por fuera del contexto, pues es
a partir de éste que se define la pertinencia o no de toda propuesta formativa. Este principio
respalda la formacion de profesionales que sean capaces de comprender los distintos espacios de
desempefio y actuar con base en esta comprension.

e Interdisciplinariedad: es la capacidad del curriculo y del plan de estudios para fundamentar el
proceso de formacién en diversas disciplinas que aportan a la comprensién de los problemas
propios de la profesidn; articular la docencia, la investigacidn y la proyeccion; relacionar dos o mas
disciplinas desde la integracion tedrica, los métodos, las normas de intervencion o desempefio de
las ciencias y las profesiones.

e Integracion: capacidad del plan de estudios para articular, por un lado, los niveles de formacién y
por otro, los ciclos, las dreas o nucleos y los cursos a impartir. Con la integracion se logran construir
vinculos entre el ser, el saber, el hacer y el trascender en contextos personales, disciplinarios y
sociales.

1 Documento de la Direccién de Docencia de noviembre de 2006 sobre la flexibilidad curricular.
12
Ibidem.

13 Proyecto Educativo Institucional, 2016.

El contenido de este documento es de propiedad y de uso exclusivo de la Universidad Pontificia Bolivariana 30 | 52




R

e Interculturalidad: capacidad del curriculo y el plan de estudios para buscar valores y sentidos de
proyeccién universal, aportar en la construccién de una ciudadania cosmopolita, valorar la
complejidad historica, cultural y social de la dignidad humana universal y reconocer el pluralismo,
la diversidad e interactuar productivamente con otras culturas.

e Flexibilidad: capacidad del curriculo y del plan de estudios para poner al estudiante en el centro del
proceso de aprendizaje, articular el conocimiento con la accion, ofrecer alternativas de entrada y
salida al proceso formativo, rutas de formacion explicitas, cursos electivos de acuerdo con los
intereses de los estudiantes, diversos espacios de formacidon y metodologias variadas para generar
aprendizajes.

El Programa de Psicologia reconoce la importancia de la internacionalizacion de su actividad académica
para facilitar su insercién en contextos nacionales e internacionales, y la movilidad estudiantil y
profesoral, lo cual le permite visibilizarse, relacionarse y compararse con altos estandares en la
formacidén de la psicologia. De igual modo, apoya a sus docentes y estudiantes para que realicen
intercambios, pasantias, practicas, trabajos en red, aprendizaje de segunda lengua y procesos de
cualificacidn, a partir de las alianzas estratégicas que tiene el Programa y la Universidad con otras
Universidades e Instituciones del pais y del mundo.

La reflexidn sobre la internacionalizacién del programa hace parte permanente de las actividades del
comité de curriculo y de la direccién, con ello se busca garantizar que el perfil del egresado de Psicologia
UPB esté siempre en sintonia no solamente con los requerimientos del mercado local de trabajo, sino
también con las competencias y exigencias necesarias para que el egresado pueda desempefiarse a
nivel internacional. A continuacidn, se describen algunas estrategias para la contextualizacién e
internacionalizacion del curriculo:

e El proceso constante de autoevaluacién del Programa que es impulsado por la Universidad con
el fin de identificar las perspectivas internacionales en los enfoques conceptual y contextual.
Este proceso permite pensar el Programa y realizar los ajustes necesarios en su plan de estudios
para dar respuesta a las necesidades y oportunidades halladas. Otro aspecto que esta presente
en el proceso de autoevaluacién es la comparabilidad, competitividad y compatibilidad en la
titulacién. Para esto, el Programa se apoya del area de vigilancia tecnoldgica que realiza un
estudio de mercado con programas similares a nivel internacional, nacional y local.

e Las estrategias en la flexibilidad que son desarrolladas puntualmente en este componente. De
este se destacan las rutas que pueden tomar los estudiantes en el plan de estudios, elegir los
cursos electivos y optativos en otras universidades nacionales o internacionales.

e La posibilidad de homologacidon y reconocimiento de cursos que hace posible que los
estudiantes que vienen de otros programas o de otros paises o ciudades puedan ingresar al
programa para culminar sus estudios, asi como la posibilidad de que les puedan ser
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homologados algunos cursos a los estudiantes del Programa para entrar a otros de la misma
universidad u otras instituciones.

e La estrategia de fortalecimiento de una segunda lengua es acompanada por el Centro de
Lenguas, dependencia que sirve los cursos de lenguas y culturas extranjeras a los diferentes
programas de pregrado, postgrado y cualificacién docente de la Universidad. Para la promocién
del desarrollo de una segunda lengua, en varios cursos se brinda bibliografia complementaria
en idioma inglés, buscando que los estudiantes se atrevan a vencer la resistencia a enfrentar
este idioma.

e El Programa cuenta con varios convenios que permiten la realizacion de practicas
internacionales, pasantias, y la participacién de docentes internacionales en sus cursos de
pregradoy posgrado. Cabe destacar los convenios con: Colegio Clinico de Paris (Francia), Agalma
y Ateneu de Clinica Psicoanalitica (Espafia).

e La Universidad ofrece un sistema de apoyos para que docentes y estudiantes participen en
procesos formativos, actividades académicas y de investigacion a nivel internacional.

e Cuenta con el apoyo de la Oficina de Relaciones Internacionales, la cual ofrece servicios de
asesoria y acompafiamiento en lo relacionado con oportunidades de estudios de pregrado y de
postgrado en el exterior y posibilidades de financiacidn; coordina las relaciones y alianzas
estratégicas de cooperacién con otras universidades de Colombia y del mundo, con las
agremiaciones que reunen al sector académico nacional e internacional y con instituciones
publicas, privadas y organizaciones del tercer sector.

La interdisciplinariedad en el Programa de Psicologia es un principio sustantivo del curriculo, se parte
de tener en cuenta que la disciplina en si misma ocupa un lugar interseccional entre las ciencias de la
salud y las ciencias sociales, esto implica una visién compleja del ser humano como bio-psico-socio-
histérico-cultural. La propuesta de formacién entiende que una disciplina como la psicologia, que se
ocupa de comprender el comportamiento humano y las acciones de este en diversos dmbitos, tendra
que tender puentes interdisciplinares.

A lo largo del curriculo pueden encontrarse varios momentos donde se propicia una conversacién
interdisciplinaria, uno de ellos son los cursos del Ciclo Basico de Formacién Humanistica, a través de los
cuales el estudiante se conoce con compafieros de otras carreras para abordar temas asociados al
mundo contemporaneo, las humanidades y las artes. Otro momento son los cursos de formacion
disciplinar de la Escuela de Ciencias Sociales, en ellos se realiza un abordaje del ser humano vy la
sociedad, también son cursos que los estudiantes comparten con compafieros de otras carreras
permitiendo un didlogo constante.

En las asignaturas del Ciclo Disciplinar aparecen elementos sustanciales de la formacidn del psicélogo

gue entran en una necesaria relacion interdisciplinar con: la biologia y las neurociencias en los cursos
de bases psicobioldgicas del comportamiento, las ciencias sociales en los cursos de psicologia social, y
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las ciencias de la salud en los cursos de psicologia clinica. En los cursos del Ciclo Profesional aparece
una interaccidon con otros sabere,s ya en el marco de los campos de accion, asi en el campo de la
psicologia educativa se piensa un didlogo con las ciencias de |la pedagogia y la educacidén; en el campo
de la psicologia organizacional con las ciencias econdmicas y de la administracion; en el campo de la
psicologia social con la sociologia, la antropologia, el derecho y la sociologia, especialmente en los
procesos de intervencion psicosocial; y con el derecho, en el campo de la psicologia juridica.

Por ultimo, los escenarios de trabajo de grado y de practicas se convierten en espacios para promover
y fortalecer el pensamiento y la accion interdisciplinar, puesto que los estudiantes se ven abocados a
intervenir e investigar problemas concretos de la realidad, que no pueden ser vistos desde una sola
disciplina, sino que necesitan una mirada desde varios angulos, por tanto se hace necesaria la
participacidn en grupos de trabajo interdisciplinares, para desarrollar didlogos profundos que permitan
el abordaje de la problematica desde las diversas perspectiva posibles.

Para el Programa de Psicologia la integracidon permite construir vinculos entre el ser, el saber, el hacer
y el trascender en contextos personales, disciplinarios y sociales. El Ciclo de Integracién en el Programa
se plantea como una manera de crear un curriculo que permita la articulacién entre los diferentes
niveles de formacién, haciendo con ello posible un proceso de educacién continua, desde el nivel
escolar hasta el postgrado. En este sentido, se plantean las siguientes rutas de formacién para los
estudiantes:

- A través de la estrategia Colegio-universidad, se crea la estrategia de la pasantia para los
estudiantes de los grados noveno, décimo y undécimo, en la cual cursa uno de los seminarios
de primer semestre del programa de Psicologia, con el fin de realizar una primera inmersion
en el proceso de formacidon universitaria, que facilite una visién panoramica del ambito
disciplinar de la psicologia y de la manera como estd orientada la formacién de los psicdlogos
en la Universidad Pontificia Bolivariana.

- En el caso de los estudiantes de pregrado, la posibilidad de cursar la totalidad de los
seminarios electivos en un programa de postgrado de la Facultad, bien sea a nivel de
especializacién o de maestria, permitiendo con ello la integracién en las dindmicas propias
de la formacién postgradual, asi como el intercambio de experiencias con los profesionales
gue participan en los programas en calidad de estudiantes y con los docentes nacionales e
internacionales que acompafan los cursos.

- El disefio curricular del Programa plantea la articulacion entre los ciclos, las areas y los
cursos, lo que permite el desarrollo continuo de capacidades y competencias que conllevan
a una apropiacion del saber disciplinar y profesional de la psicologia, asi como a la
integraciéon de dicho saber con los problemas del contexto social actual. A esta integracion
contribuye de manera significativa la formacién de perfiles diversos en los profesores, tanto
a partir de sus procesos de cualificacién, como de sus desarrollos investigativos, lo que
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permite la actualizacién constante del curriculo y las innovaciones a nivel cientifico,
tecnolégico, pedagodgico y didactico que se expresan en el mismo.

En el Programa de Psicologia el principio de interculturalidad se entiende como el énfasis que se hace
en la comprension de la otredad, su diferencia, particularidad, riqueza e identidad, propiciando
espacios pedagdgicos que exalten, discutan y apropien tales caracteristicas como parte de la garantia
de derechos y el respeto a la diferencia. Para ello contamos con una oferta académica amplia de cursos
optativos y electivos que enfatizan en esta compresidn, posibilitando el fomento de una visidn critica y
respetuosa del otro y los otros.

Esta oferta se complementa con la de los cursos del Ciclo Basico de Formacién Humanista, algunos
cursos con componentes practicos en comunidades que requieren una interaccién directa con la
diversidad (por ende, su comprensién) y por supuesto, las practicas profesionales. Ademas, el
estudiante tiene la posibilidad de formarse en bilingliismo y/o multilingliismo, abriendo espacio para
una vision mas globalizada de las relaciones interpersonales y las culturas internacionales.

Un aspecto importante de anotar es que tenemos una poblacién estudiantil diversa, caracterizada por
la proveniencia de diferentes regiones, condiciones y etnias, lo cual permite que a partir de la
convivencia se generen reflexiones y se fortalezca la vision al respecto. En este mismo sentido las
estrategias pedagdgicas y de evaluacién implementadas por los docentes del Programa tiene en cuenta
dichas caracteristicas.

La flexibilidad en el Programa de Psicologia parte de la reflexion constante sobre el contexto del comité
de curriculo y de la comunidad académica, quienes disefian mecanismos para mantener actualizada y
hacer pertinente la propuesta de formacion, apostando por experiencias interdisciplinarias, donde la
investigacion y la innovacién sean un eje.

Los estudiantes, como centro de la experiencia de aprendizaje del Modelo Pedagdgico, pueden armar
su propia ruta de formacidn a partir de los cursos electivos y de las certificaciones e insignias. También
existe la posibilidad de homologar créditos realizados en otras universidades del pais o internacionales,
ademads de hacer intercambios, o validar actividades académicas previas. Muchos estudiantes optan
por realizar una doble carrera dentro de la Universidad, la Facultad cuenta con un nimero significativo
de estudiantes que ademas de psicologia cursa publicidad, trabajo social, estudios literarios, ciencias
politicas, entre otros, esta modalidad se facilita por la gran cantidad de créditos compartidos entre los
pregrados.

El Programa cuenta con diversidad de metodologia y didacticas de evaluacién, como se puede ver en el
apartado dedicado a este tema. Se destaca el aprendizaje significativo, basado en problemas,
laboratorios y estudios de caso. En los Gltimos afios se ha venido trabajando para ampliar la oferta de
cursos virtuales, muchas de las asignaturas del plan de estudios usan hoy herramientas asincrénicas
como parte de sus estrategias didacticas.
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Durante la carrera se propician experiencias de trabajo de campo que acercan al estudiante con Ia
realidad de la ciudad, entre estas es importante sefialar los tres semestres de practica profesional. La
coordinacidon de practicas trabaja por mantener un numero significativo de convenios con diversas
instituciones de la ciudad, de manera se pueda ofrecer espacios en los diversos campos de la psicologia.

5.4. Resultados de aprendizaje del programa

El desarrollo de los resultados de aprendizaje (RA) esta en coherencia, con la propuesta curricular del
Modelo Pedagdgico Integrado y con la estructura curricular del programa académico, al relacionarse
directamente con el perfil de egreso. Los RA son reconocidos como base para iniciar, desarrollar y
finalizar procesos formativos y como eje del proceso de mejoramiento continuo. Lo anterior implica
disefiar estrategias de trazabilidad, de seguimiento al desarrollo y de los resultados obtenidos, asi como
implementar mecanismos que conlleven al ajuste curricular. Esto exige el despliegue de acciones
continuas que permitan reconocer la pertinencia contextual de los perfiles de egreso de cada programa,
su coherencia respecto a las tendencias de la profesién, la adecuacion de los niveles de desarrolloy la
relacidn con los estandares nacionales e internacionales.

La propuesta curricular del Programa de Psicologia presenta RA generales y especificos. Los RA
generales corresponden a lo que el programa espera reconocer en términos de desarrollo de los
propdsitos de formacién y de las CHyC en los ciclos. Los RA especificos corresponden al desarrollo de
los criterios de competencia y son evaluados en los cursos, el logro de estos es progresivo a través del
plan de estudios y su trazabilidad permite observar cdmo avanza un estudiante en el logro hacia los
resultados de aprendizaje generales.

En la siguiente tabla se presentan los resultados de aprendizaje generales en relacién con los ciclos:

Tabla 10.
Resultados de Aprendizaje Generales segun ciclos de formacion

Ciclo de formacion Resultado de aprendizaje general

Basico de formacion | Argumento desde el Humanismo Cristiano el sentido de la vida, las relaciones
humanista consigo mismo, los otros, Dios y el entorno para analizar los conocimientos
cientificos, contextos socioculturales y experienciales de la humanidad.

Genero ideas y proyectos innovadores, con base en referentes de
emprendimiento y responsabilidad social, para aportar al bienestar del
entorno.

Disciplinar (Escuela de | Analiza contextos generales de las ciencias sociales para lograr un pensamiento
Ciencias Sociales) critico que permita la argumentacion en las distintas posibilidades de
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comprension del individuo como sujeto social que interactua con los diferentes
entornos.

Disciplinar Demuestro conocimientos de los fundamentos epistemoldgicos, tedricos y
metodoldgicos de la psicologia para delimitar su objeto de estudio vy
diferenciarlo de otros campos disciplinares.

Profesional Integro los saberes tedricos y practicos de los diferentes campos de actuacion
de la psicologia para el diagnéstico, disefio y elaboracion de propuestas de
promocién, prevencidn, intervencién e investigacion, considerando el marco
ético de la psicologia y la normatividad en salud vigente.

Integracidn Realiza una lectura critica de las problematicas sociales y los fendmenos
contemporaneos con el fin de aportar a su analisis y realizar propuestas para
su abordaje integral

Estos RA generales se cumplen en tanto los estudiantes van alcanzando los RA especificos, es decir, los criterios
de competencia, que se logran a partir de las experiencias de aprendizaje propuestas. En el mapa de capacidades
humanas y competencias y en las cartas descriptivas de cada curso se establecen las competencias y los criterios
de competencia en los que estos se centraran. Ver resultados de aprendizaje especifico en el mapa de
Capacidades Humanas y Competencias.

Ver Anexo. Mapa de Capacidades Humanas y Competencias

6. LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS EN EL PROGRAMA

El Modelo Pedagdgico Integrado de la UPB (MPI), se circunscriben en la Pedagogia participativa, la cual
posibilita la seleccién de modalidades de trabajo cooperativo, colaborativo y de técnicas interactivas,
se fundamenta en el aprender a aprender que propicia procesos de ensefanza relacionados con la
regulacién de los procesos cognitivos, reconoce al profesor como un mediador - tutor que ayuda al
estudiante a lograr cada vez mayores niveles de comprensidn en torno al conocimiento; favorece la
autonomia del estudiante al posibilitar la reorganizacion de los conocimientos, y privilegia el
aprendizaje significativo que conlleva a la construccion de nuevas estrategias, tipos de acciones y
experiencias al relacionarlas con otras ya aprendidas!®. Entre la pedagogia participativa y el aprender a
aprender median la metodologia, el método y la técnica.

La metodologia se configura de acuerdo con los aprendizajes esperados y la manera cdmo se deben
alcanzar; si es a partir de explicaciones, del trabajo en equipo o trabajo personalizado, de interacciones
o individualmente. De alli que sea necesario determinar las acciones, los procedimientos didacticos, las
actividades y los recursos para abordar los propdsitos de formacion. La metodologia se piensa en
términos de planeacion, como alcanzar los aprendizajes, asunto que desemboca en el método. Este se
traza la ruta o el camino que conduce a los aprendizajes, dispone un paso a paso organizado de la

4 Universidad Pontificia Bolivariana. Modelo Pedagdgico Integrado. 2015 P. 7
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experiencia mediante la cual el estudiante aprendera y desarrollara las competencias previstas, a
propdsito de los contenidos de formacion, el tiempo, el lugar y el espacio, las mediaciones para
comunicar o transmitir los conocimientos, las instrucciones y orientaciones para el desarrollo de las
actividades. Si bien el método tributa a las experiencias de aprendizaje, este proceso depende menos
de un método de ensefianza en si mismo, que de la calidad y cantidad de trabajo intelectual individual
que permite generar por parte de los estudiantes®>. La técnica, por su parte, dirige al estudiante a
pensar y actuar de acuerdo con la ruta trazada por el método. Indica cudl es el proceso que tiene que
seguir para alcanzar unos resultados de aprendizaje, ademas de satisfactorios por el progreso, acordes
con el nivel de desarrollo de la competencia. La claridad de la tarea, los recursos, las instrucciones, los
procedimientos, las condiciones para llevar a cabo la tarea, los tiempos, las mediaciones, serdn
necesarios para que el estudiante ejercite sus competencias.

El programa de psicologia ha establecido mecanismos de interaccién que se concretan en la relacién
establecida entre los tiempos de acompafiamiento docente y los tiempos de trabajo independiente, en
concordancia con las concepciones de aprendizaje, docente y estudiante de su MPI y la tipologia de
actividades académicas que el estudiante requiere para el logro de sus resultados de aprendizaje y el
desarrollo en los niveles de competencia de las actividades curriculares.

A continuacion, se presentan las mediaciones propuestas desde el programa en el proceso formativo
para que el estudiante participe e interactle en diferentes experiencias de aprendizaje.

El acompanamiento directo del docente: el docente es un mediador-tutor, por tanto, apoyado en sus
saberes disciplinares y pedagdgicos, selecciona, organiza y distribuye en la carta descriptiva los
conocimientos tedricos, procedimentales y axioldgicos que el estudiante debe aprender y con los que
establecera vinculos con sus saberes previos para la obtencién de nuevos aprendizajes significativos.

El trabajo independiente del estudiante, el programa reconoce que el aprendizaje requiere accion vy
esfuerzo por parte del estudiante, ya que es quien realiza el esfuerzo cognitivo, emocional g, incluso
fisico, para aprender. La organizacion del trabajo independiente es creada por el docente, es su mismo
papel de mediador, considerando lo que el estudiante puede hacer sin la presencia del docente para
aprender y desarrollar los niveles de las competencias de autoaprendizaje en concordancia con los
propdsitos de formacién de los ciclos, las areas y los cursos.

Segun la metodologia de aprendizaje elegida para la planeacién del curso y el tipo de interacciones que
se requieran para el aprendizaje (acompafiamiento directo o independiente) y el desarrollo de
competencias que se buscan alcanzar, los docentes pueden utilizar metodologias y técnicas como las
gue se presentan en la tabla 11.

15 Zabalza, M.A.(2003) Competencias docentes del profesorado universitario. Madrid. Narcea. Pagina 75.
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Tabla 11.
Metodologias y técnicas presentes en la interaccion profesor-estudiante
Metodologias Objetivo Técnicas
Metodologia Transmitir conocimientos vy activar | Clase tedrica (expositiva - explicativa -

expositiva /
leccién magistral

procesos cognitivos en el estudiante.
Consiste en la transmisién de
informacidn (o conocimiento) por parte
del profesor(a) al estudiante de forma
unidireccional. Dicho de otra forma, el
profesor habla y estudiante escucha (o
intenta escuchar)

demostrativa)

Clase invertida (Flipped classroom) o
modelo invertido de aprendizaje.

Seminario - taller

Tutoria

Metodologia de
estudio de casos

Acercar una realidad concreta a un
ambiente académico por medio de un
caso real o disefiado. Consiste en brindar
a los estudiantes informacidn suficiente
acerca de un determinado hecho
relacionado con la vida real en el que se
presentan interacciones complejas de
diversos factores.

Clase practica

Clase invertida (Flipped classroom) o
modelo invertido de aprendizaje.

Debate

Panel de Discusion

Practicas de laboratorio / Taller

Resolucion de
Ejercicios v
Problemas

Ejercitar, ensayar y poner en practica los
conocimientos previos. Considera el
aprendizaje como una construccién
social que incluye conjeturas, pruebas y
refutaciones con base en un proceso
creativo y generativo

Clase invertida (Flipped classroom) o
modelo invertido de aprendizaje.

Debate

Seminario
Aleman)

Investigativo (o Seminario

Panel de Discusion

Practicas de laboratorio / Taller

Tutoria

Aprendizaje
basado en
problemas

Los estudiantes deben trabajar en
grupos pequefios, sintetizar y construir
el conocimiento para resolver los
problemas, que por lo general han sido
tomados de la realidad.

Clase practica

Clase invertida (Flipped classroom) o
modelo invertido de aprendizaje.

Debate

Practicas de laboratorio / Taller

Panel de discusion

Tutoria
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Aprendizaje
orientado a
proyectos

R

Realizacion de un proyecto para la
resolucion de un problema, aplicando
habilidades y conocimientos adquiridos.

Clase practica

Clase invertida (Flipped classroom) o
modelo invertido de aprendizaje.

Salida a terreno/Trabajo de campo

Seminario - taller

Seminario (o Seminario

Aleman)

Investigativo

Practicas de laboratorio / Taller

Tutoria

Aprendizaje
basado en retos

Involucrar activamente al estudiante en
una situacién  problematica real,
relevante y de vinculacién con el
entorno, la cual implica la definicién de
un reto y la implementacién de una
solucion.

Metodologia activa en la que los(as)
estudiantes toman las riendas de su
aprendizaje con una actitud critica,
reflexiva y civica. Desde la curiosidad y el
anadlisis de la realidad que les rodea,
los(as) estudiantes intentan buscar
solucién a un problema de su entorno.

Clase practica

Clase invertida (Flipped classroom) o
modelo invertido de aprendizaje.

Salida a terreno/Trabajo de campo

Seminario (o Seminario

Aleman)

Investigativo

Practicas de laboratorio / Taller

Tutoria

Aprendizaje
cooperativo -
colaborativo

Desarrollar aprendizajes activos y
significativos de forma cooperativa.

La cooperacion consiste en trabajar
juntos para alcanzar objetivos comunes.

Clase invertida (Flipped classroom) o
modelo invertido de aprendizaje.

Debate

Salida a terreno/Trabajo de campo

Panel de discusion

Seminario - taller

Seminario (o Seminario

Aleman)

Investigativo

Metodologia de
preguntas

Con base en preguntas llevar a los(as)
estudiantes a la discusion y andlisis de
informacidn pertinente a la materia.

Clase invertida (Flipped classroom) o
modelo invertido de aprendizaje.

Debate

Seminario - taller

Seminario - taller
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Clase tedrica (expositiva/ explicativa/
demostrativa)

Seminario Aleman

Fuente: Universidad Pontificia Bolivariana (s.f). Anexodescripcion y andlisis de metodologias, técnicas y evidencias.

Los procesos de seguimiento a las actividades planteadas se describen en las cartas descriptivas de los
cursos, en las cuales los docentes plantean la evidencia sobre el cumplimiento de objetivos. Algunas de
estas evidencias se presentan en la siguiente tabla.

Tabla 12.
Organizacion de actividades académicas y evidencia

Organizacion de actividades | Evidencia
académicas

Pruebas objetivas (verdadero/falso, eleccion mdltiple, emparejamiento,
pruebas de respuesta corta ...)
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo.

o . Pr rales (indivi l,engr resentacion m rabajos...).
Acompafiamiento  directo uebas orales (individual, en grupo, presentacién de temas, trabajos...)

del docente Discusiones grupales

Talleres

Técnicas de observacién (registros, listas de control, ...)

Trabajos escritos | Texto argumentativo

Texto expositivo

Informes escritos (memorias, relatos, actas de
reunion grupal, resumenes etc.)

Proyectos

Comprobaciones | Mapa conceptual

Resefa bibliogréfica

Trabajo independiente del
estudiante

Resumen (expositivo, analitico, argumentativo,
etc.)
Cartografia conceptual

Fuente: Anexo descripcidn y andlisis de metodologias, técnicas y evidencias (Universidad Pontificia Bolivariana).

7. LA EVALUACION EN EL PROGRAMA

Para la UPB la evaluacién por CHyC se define como un proceso de valoracidon contextualizado,
permanente, informado y participativo, encaminado a: analizar los progresos, establecer los aspectos
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a mejorar respecto al desempeiio y la idoneidad en términos de aprendizaje y formacion; e igualmente

a legitimar el nivel de desarrollo de las CHyC para realimentar y transformar el curriculo. Para dicha

valoracion es necesario recopilar evidencias que permitan, de acuerdo con criterios prestablecidos e

informados, entregar informacién valida y confiable para la regulacidon y toma de decisiones de los

estudiantes sobre su proceso formativo, posibilitar al profesor adecuar su practica docente y promover

en la institucidon procesos de revisidn y actualizacion del curriculo orientados al mejoramiento y

contextualizacidon de los propdsitos de formacién y los perfiles de egreso.

La formacién en CHyC demanda formas de evaluacion que enfaticen en desempefios contextualizados,

integrados e informados. La evaluacion de las CHyC se fundamenta en principios como los aspectos

esenciales del aprendizaje?®, la interaccién y didlogo entre los agentes participantes en la evaluacion, la
meta cognicidon'’ y el mejoramiento continuo.

La evaluacion tiene dos intencionalidades: formativa y acumulativa; la evaluacién con intencidn

formativa permite procesos de analisis sobre las actividades o tareas de aprendizaje, presencial y

virtual, que a su vez genera un diagndstico para la realimentacién y la regulacion del proceso formativo;

la evaluacidn con intencién acumulativa, ademas de formar, permite calificar el nivel de desarrollo de
las CHyC con propésitos de promocidn?é.

De acuerdo con la propuesta pedagogica de la UPB se contemplan varios agentes que se involucran en

los procesos de evaluacién: los estudiantes, los profesores, la institucion y los agentes externos.

e El estudiante, como agente activo y regulador que, a través de la evaluacidn, asume una gestién
directa de su propio proceso de formacién.

e El profesor, aunque tradicionalmente se ha entendido como agente evaluador unico, en el modelo
pedagdgico de la UPB se le reconoce como mediador tutor que comparte la tarea de evaluacion con
el estudiante entendiendo que, de manera intersubjetiva (relacién entre sujetos) y dialdgica, se
relacionan en la experiencia de formacién y de autorregulacién para avanzar en el nivel de
desarrollo de las CHyC.

e Lainstitucién, que puede asumir los resultados de la evaluacién como insumo sobre el estado de
desarrollo de sus estudiantes, las didacticas empleadas por los profesores y su desempeno; los
curriculos y en general sus aportes en términos de valor agregado a la formacion de las personas.

e Los agentes externos, por ejemplo, los empleadores, empresas, evaluadores externos, jurados,
invitados del sector publico y privado, y los ciudadanos quienes realizan una valoracion
contextualizada del desempefio de estudiantes, de los egresados y de su perfil; y los egresados,
quienes evaltan como la formacién recibida en la Universidad aporta a su desempefio profesional®.

16 Se refieren a los contenidos como base para la construccién de la competencia, al ser conocimiento e informacién que el estudiante debe aprender y
poner en funcionamiento. Se organizan en conceptuales, procedimentales y axioldgicos.

17 Reconocer los propdsitos de formacidn para la planificacién de los contenidos a ensefiar y aprender, el disefio de instrumentos y procedimientos,
realizar control durante el transcurso del aprendizaje y evaluar los niveles de desarrollo obtenidos. El proceso de metacognicion posibilita la
realimentacion para la transformacion.

18 Universidad Pontificia Bolivariana. Acuerdo CDG 15 de 2019.Reglamento Estudiantil de pregrado

9 Implica la participacién de comunidades, empresarios, ciudadanos, entre otros, con el 4nimo de enriquecer la solucién de problemas complejos a los

que se ve y se va a ver enfrentado el estudiante en su vida académica y como egresado en su vida laboral. Se trata de un ejercicio no sélo desde afuera, es

decir, desde las necesidades que el medio le plantea a la academia, sino también desde adentro, es decir, desde las propuestas que la academia construye
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Mecanismos de evaluacion del Programa de Psicologia

Para el Programa de Psicologia la evaluacion es un proceso transversal al proceso de ensefianza y de
aprendizaje, se asume como el mecanismo de verificacién de las competencias que el estudiante del
programa va alcanzando en su trayectoria por el plan de estudios. Asi mismo, la evaluacién se concibe
como proceso de realimentacién para los docentes del programa, los resultados parciales o totales de
esta dan pauta para generar cambios en los contenidos, las metodologias de ensefianza y el sistema de
evaluacion.

La estructura y organizacién de la evaluacién busca responder a un sistema que garantiza la objetividad
de los principios de evaluacion, el acompanamiento permanente e integral al proceso de aprendizaje,
para eso se propone:

- Construccion colaborativa de los proyectos de mediacion docente de los cursos por parte de los
docentes responsables.

- Construccién de rubricas de evaluacion para cada una de las evidencias propuestas.

- Devoluciones directas de los resultados de la evaluacion por parte del docente al estudiante, con el
propdsito de realimentar los alcances y definir los aspectos a mejorar y apoyos a articular.

- Definicién de momentos de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacién a lo largo del curso,
tanto para evidencias que hacen parte de la evaluacién formativa como sumativa.

- Prueba objetiva de ciclo, las cuales evaltan el nivel de desarrollo de las competencias declaradas en
los ciclos disciplinar y formacion profesional.

- Los resultados de las pruebas Saber Pro de cada cohorte son la pauta para definir planes de
mejoramiento en los ciclos, areas o cursos.

- Evaluacion cualitativa de los cursos por parte de los coordinadores de area.

- La participacion de agentes externos (egresados, tutores de los centros de practicas, organizaciones
y comunidades vinculadas a los proyectos y actividades de clase) es una estrategia que permite
identificar las demandas y problematicas de contexto y dar cuenta si el perfil de egreso responde a
estas.

Evaluacion formativa y sumativa

En la propuesta pedagdgica la evaluacidn tiene dos instancias: una formativa que se inserta en los
procesos de ensefanza-aprendizaje, buscando orientacién y reorientacién y, una sumativa orientada
por unos criterios de competencia.

y comprende para aportar a la sociedad; en suma, es un ejercicio participativo de interaccidn entre la Universidad y otros agentes y organizaciones internas
y externas.
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Se propone que las actividades de evaluacion se lleven a cabo a partir de rubricas (holisticas o analiticas)
gue cuentan con criterios basados en las competencias del curso, aprovechando este instrumento
como un facilitador de la valoracién detallada. La inclusion de las rubricas ayuda a favorecer “la
transparencia y la responsabilidad que exige la planeacién de la evaluacidn”, y se concentra en lo que
desde el documento maestro del programa y el Mapa de CH y C se concibe como criterios de
competencia. Estas rubricas de evaluacién responden a las preguntas de qué evaluar y con qué criterios
hacerlo, lo que conlleva a definir claramente las estrategias e instrumentos que permitan la
contrastacion de los resultados obtenidos con las capacidades, habilidades y competencias
desarrolladas.

Las herramientas de evaluacidon en el Programa buscan fomentar los principios asociados a la formacién
integral, apoyandose mdas que en pruebas evaluativas especificas, en ejercicios evaluativos
permanentes que buscan la reflexion, la proposicién y la deliberaciéon, que permitan la
retroalimentaciéon constante a los estudiantes. Los docentes programan diversas estrategias de
evaluacion en sus cursos, conservando los principios que orientan la evaluacién en la UPB, incluyendo
procesos de devolucién y realimentacion de las evaluaciones, y usando en algunos casos rubricas de
evaluacion; sobre todo, a partir de la pandemia, pues el uso de los recursos de apoyo virtual para las
clases, posibilitd el aprendizaje docente para disefiar y usar rubricas de evaluacion.

Las modalidades de evaluacion en el programa, varian entre: evaluacién grupal e individual,
conservando en proporcidn, un 40% de evaluacion grupal, y un 60 individual.

Las estrategias de evaluacion sumativa mas usadas en el programa son:

e Evaluaciones objetivas de preguntas cerradas, seleccién multiple, Unica y varias respuestas.
e Evaluaciones objetivas, con preguntas abiertas.

e Escritura de textos, tipo ensayo

e Analisis de casos

¢ Disefio de propuestas de intervencidn en contextos reales y simulados

Entre las estrategias de evaluacién formativa, sobresalen las siguientes:

e Salidas de campo con apoyo en rubricas o guias de observacién.

e Ejercicios simulados de resolucién de problemas

e Disefo de propuestas de intervencidn en contextos reales.

e Participaciéon en actividades como cine foros, staff clinico, conversatorios académicos, etc.

» Disefio de mapas mentales y conceptuales

e Participacion en la creacién de personajes en el curso de personalidad (esta es una actividad de
aprendizaje muy valorada en el programa).

Mecanismos de retroalimentacion del Programa de Psicologia
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El Programa de Psicologia plantea las siguientes actividades de evaluacién que se evidencian en las
cartas descriptivas de cada curso, segln su naturaleza y definicién de alcance en el desarrollo de las CH
y C: talleres, pruebas objetivas escritas, evaluaciones orales, participacién en mesas de discusion,
analisis de casos en contexto, aprendizaje invertido, sustentacién de proyectos, informe de actividades
de aplicacién practica, diario de campo, presentacién de portafolios, reporte de actividades auténomas,
ensayos abiertos, produccion de textos y propuestas de intervencién, participacion en clase, entre
otras.

Como resultados de la implementacién de los mecanismos de realimentacién a partir de la evaluacion,
el Programa de Psicologia cuenta con las siguientes estrategias, indicadores y resultados:

- Latrazabilidad que permite el curriculo en los espacios de realimentacion, la cual ofrece al profesor
la posibilidad de brindar informacién a los estudiantes acerca del proceso observado.

- El progreso del estudiante que se evidencia en su desempefio, lo que permite tomar medidas de
mejoramiento y evitar la desercion.

- Las rubricas como herramientas que permiten al estudiante comprender los criterios evaluados
teniendo una respuesta clara sobre los motivos de la valoracidn realizada.

- La estrategia que se tiene para implementar discusiones en todos los cursos del programa,
fomentando las formas de evaluacién previstas (autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacion).

- Orientaciones por parte del docente sobre los mecanismos de evaluacién propuestos en cada curso,
areay ciclo, contemplando tanto la evaluacion formativa como la evaluacién sumativa.

8. INTERACCION Y RELACION CON EL SECTOR EXTERNO

El Programa de Psicologia mantiene una relacidn activa con el sector externo a través de diferentes
actividades que se desarrollan en el marco de la formacién de los estudiantes y del trabajo investigativo
de los docentes. Esto permite la armonizacidn del Programa con los contextos locales, regionales y
globales y el desarrollo de habilidades en los estudiantes y profesores para interrelacionarse.

Practicas profesionales: La UPB define la practica como un “espacio académico formativo, en el que
participan diferentes actores: el estudiante, la universidad y los centros de practica, que se realiza con
el fin de adquirir formacién integral, metddica y completa para el desarrollo de capacidades vy
competencias profesionales”?°. La practica es el espacio para aplicar los conocimientos tedricos y
practicos de la profesion, adaptandose a un ritmo de trabajo real e interdisciplinario, al que

20 Acuerdo CDG 35 de 2015
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posteriormente se enfrentard el estudiante una vez se gradue como profesional, es un ejercicio en el
que deberd poner a prueba su conocimiento y capacidad de trabajo desde su ser?’.

Las practicas formativas en el Programa de Psicologia, se convierten en el insumo fundamental para
mantener una relacién directa entre el Programa y el contexto social; posibilitando la actualizacién y
reflexion permanente a nivel curricular y pedagdgico, ya que la experiencia de los estudiantes en los
distintos escenarios de practica permite identificar de manera oportuna las necesidades del contexto
relacionadas con problematicas propias de la profesidon y de esta manera se viabilizan acciones de
mejora en la formacién de nuestros estudiantes. Se cuenta con convenios de practica en instituciones
publicas y privadas, en diversos campos de accién de la psicologia (clinico, social, educativo,
organizacional, salud, deportivo, investigativo, juridico). En los Ultimos afos varios estudiantes han
tenido la oportunidad de realizar su proceso de practica en instituciones internacionales como: Caritas-
Peru, Arca Mundial — Alemania, SendayoPtyLtd — Australia, Hospital Sainte-Anne — Paris.

Redes académicas, cientificas y gremiales: el Programa participa de diferentes redes y asociaciones a
través de la participacion de sus docentes y de algunos estudiantes. Destacamos entre las redes
académicas: Red Iberoamericana de Psicopedagogia, Red de Psicologia Politica y Comunitaria, Sociedad
Latinoamericana de Neuropsicologia, Red Latinoamericana de Psicologia de la Salud, Red de Psicologia
Feminista y de Género, Red Psicdlogos Hospitalarios, Red de universidades por la paz (REDIPAZ), Red
de investigadores latinoamericanos por la PAZ (CLAIP). Las cientificas: Sociedad Colombiana de
Neuropsicologia, Escuela Internacional de Psicoandlisis de los Foros del Campo Lacaniano, Nueva
Escuela Lacaniania (NEL), Asociacion Foros del Campo Lacaniano de Medellin, Sociedad Interamericana
de Psicologia, Asociacidén Latinoamericana de Estudios del Trabajo (ALAST), Red Iberoamericana de
Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo (RIPOT). Y las gremiales: Red Nacional Red de practicas
en Psicologia, Nodo Antioquia (REPPSI), Red Nacional de Instituciones de Servicios Universitarios en
Atencion Psicoldégica (ISUAP), Red Programas de Psicologia de Antioquia (PROPSA), Asociacion
Colombiana de Facultades de Psicologia (ASCOFAPSI). Con participacién directa en los Nodos de
Neurociencias, Psicologia Organizacional, Psicologia Educativa y Violencia y Paz; y se hace parte de la
junta directive de la asociacién, Colegio Colombiano de Psicologia. (COLPSIC), donde se ha participado
en el consejo directivo.

Movilidad nacional e internacional: La movilidad de estudiantes es activa, esta se da tanto a nivel local
(Universidad de Antioquia, Universidad de Medellin), nacional (Pontificia Universidad Javeriana
(Bogotd), UPB Monteria), como internacional (Universidad Catdlica de Argentina, Iniversidad
Mannheim — Alemania, Universidad Catdlica de Valencia, Universidad Nacional Auténoma de México,
Universidad Malaga, Universidad Europea del Atlantico). Los docentes del Programa de Psicologia
participan constantemente en eventos académicos locales, nacionales e internacionales, también son

21 Vergara Medina, C. E., Alvarez Posada, I., Villada Castro, N. J., & Vélez Castillo, P. A. (2017). Aportes pedagdgicos a las
practicas profesionales en Ciencias Sociales. Editorial UPB
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invitados a trabajar con otras universidades en investigacion e intervencién o se solicitan sus servicios

en consultorias.

Mediante los convenios suscritos por intermedio de la Oficina de Relaciones Internacionales e
Interinstitucionales los estudiantes tienen la posibilidad de asistir a cursos en otras universidades
nacionales e internacionales con las cuales se tengan acuerdos vigentes. La informacién detallada se
encuentra en: http://www.upb.edu.co/Medellin/ Relaciones Internacionales

Produccidn escrita y audiovisual: Al tener la investigacion como un eje transversal de curriculo la
produccién de material académico y resultado de investigacién dentro del Programa es constante. Los
docentes en compaiiia de algunos estudiantes publican libros, articulos divulgativos o de alto impacto
cientifico, cartillas y material audiovisual. A continuacién, presentamos algunos enlaces donde pueden
revisarse estas publicaciones:

Catalogo de |Ia
Editorial UPB

https://issuu.com/editorial-upb/docs/catalogo editorial upb 2022

Libros ultimos afios

Generalidades de psicologia y salud:
http://hdl.handle.net/20.500.11912/8225

Cuento con papda. Aportes interdisciplinarios para la intervencién con
hombres en ejercicio de la paternidad:
http://hdl.handle.net/20.500.11912/8789

Aportes a las Ciencias Sociales Una mirada desde los posgrados de Psicologia
de la Universidad Pontificia Bolivariana:
http://hdl.handle.net/20.500.11912/5052

Ethos del conflicto y creencias sociales como barreras psicosociales para la
paz y la reconciliacidon en Colombia:
http://hdl.handle.net/20.500.11912/9575

Orientaciones emocionales colectivas y polarizacién sociopolitica como
Barreras psicosociales para la paz, la reconciliacion y la reintegracion en
Colombia: http://hdl.handle.net/20.500.11912/9787

Publicaciones de los
Grupos investigacion

GIP: https://www.upb.edu.co/es/investigacion/nuestro-
sistema/grupos/grupo-investigaciones-psicologia-medellin

ECCO: https://www.upb.edu.co/es/investigacion/nuestro-
sistema/grupos/grupo-investigaciones-emocion-cognicion-comportamiento-

medellin
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UBoriicta

Bolivariana

Material audiovisual: | Al kalor de un tinto: emociones politicas
https://youtu.be/x9Z26zu 82ak<br>
https://youtu.be/53vgwToCkM4<br>
https://youtu.be/FNonF 6a2zY

Prefabricando el olvido
https://youtu.be/RIEeh-QuO-U
https://youtu.be/CSI8hinlZp8
https://youtu.be/I4KRTxSbDUY

Inclusidn y diversidad, una apuesta desde la psicopedagogia
https://www.youtube.com/watch?v=RzKOAlaOfFs&ab channel=UPBAcad%
C3%A9mico

Nada de nosotros sin nosotros: hablemos de autismo y universidad
https://www.facebook.com/watch/live/?ref=search&v=384899476010764

Reconocimientos: Los docentes y estudiantes del Programa de Psicologia han recibido reconocimientos
internos por parte la UPB como docente o estudiante distinguido y Espiritu Bolivariano. Varias tesis de
doctorado de los docentes han recibido reconocimientos (Cum Laude). El director actual del Programa
fue galardonado con el reconocimiento a su labor gremial por parte del Colegio Colombiano de
Psicdlogos y por el apoyo al desarrollo de la psicologia en la Américas por parte de la Sociedad
Iberoamericana de Psicologia. En los ultimos afios la Facultad de Psicologia de la UPB ha hecho parte
del top 10 de programas a nivel nacional presentado por la Revista Dinero
(http://especiales.dinero.com/ranking-de-las-mejores-universidades-de-colombia-en-
2020/index.html#psicologia). EI Programa ademas cuenta con la Acreditacién en Alta Calidad y se
encuentra dentro de una Universidad que tiene esta misma Acreditacion.

9. INVESTIGACION EN EL PROGRAMA

El Sistema de Investigacion, Transferencia e Innovaciéon de la UPB, tiene como finalidad promover,
financiar (mediante recursos internos o externos) y fortalecer la investigacion desarrollada en los
programas. Se fomenta la participacidon de los docentes y estudiantes en actividades de los grupos de
investigacién, asi como la participacién en eventos que ayuden a afianzar y difundir sus saberes,
creando y fortaleciendo redes de conocimiento.
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http://especiales.dinero.com/ranking-de-las-mejores-universidades-de-colombia-en-2020/index.html#psicologia
http://especiales.dinero.com/ranking-de-las-mejores-universidades-de-colombia-en-2020/index.html#psicologia

El Programa de Psicologia cuenta con dos grupos de investigacion. El Grupo de Investigacidon en
Psicologia: Sujeto, Sociedad y Trabajo (GIP), tiene una trayectoria de 26 afios de produccion, estudia
temadticas en torno a las preguntas por el sujeto, las subjetividades, la salud, el trabajo y las
organizaciones sociales, desde diferentes perspectivas tedricas. El Grupo de Investigacion Emocidn,
Cognicion y Comportamiento (ECCO) trabaja hace 16 afos abordando, principalmente, temas
educativos y cognoscitivos. Desde la ultima autoevaluacién GIP pasd de B a Ay ECCO se mantuvo en B,
segun la clasificacién de la Convocatoria 894 de Minciencias, del 2021.

Tabla 13.
Grupos y semilleros de investigacion que participan en el programa
Grupo / semillero Lineas Numero Numero | Gruplac
estudiantes | docentes
Grupo de Investigacion Psicologia y salud 5 21 https://scienti.minciencias.gov.co/g
en Psicologia: sujeto, Psicologia social critica ruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?
sociedad y trabajo. Sieto y subjetivadion nro=00000000001509
(GIP) . —
Trabajo, organizaciones y salud
laboral
Semillero Interacciones 15 3
Grupo de Investigaciéon Actividad cognitiva y plasticidad | 3 12 https://scienti.minciencias.gov.co/g
Emocién Cognicién y cerebral ruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?
Comportamiento (ECCO) Epidemiologia genética del nro=00000000007834
comportamiento humano
Personalidad y diferencias
individuales
Psicologia educativa y
contextos de desarrollo
Semillero PESKISA 16 4

El Programa de Psicologia cuenta con un curriculo que contempla la formacién en competencias
investigativas, segln las directrices de la UPB en sus politicas de investigacion y en su Modelo
Pedagdgico Integrado (MPI). El curriculo contiene una serie de cursos que busca una aproximacion a
los modelos de investigacion en psicologia y el desarrollo de competencias en este sentido. Ademas,
todos los cursos propician espacios y usar estrategias pedagégicas para fomentar dichas habilidades.

10. AUTOEVALUACION DEL PROGRAMA

La UPB cuenta con politicas institucionales que promuevan la autoevaluacién, la autorregulacion, y el
mejoramiento continuo. Con base en las orientaciones institucionales y con el fin de fortalecer los
procesos de registro calificado y acreditacion de alta calidad, el Programa de Psicologia realiza procesos
de autoevaluacidon constantes a través de las reflexiones en el comité de curriculo, la comunidad
académica, el trabajo de los equipos de profesores encargados de los cursos, los resultados de
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investigacidon que se generan en los grupos, la conversacién con estudiantes y egresados, la relacion
con empleadores y centros de practica.

Esta reflexidon implica que se estén revisando procesos, ajustando procedimientos, actualizando cartas
descriptivas, mejorando la gestiéon de la labor docente y las politicas de investigacion. Con miras a
mantener la Acreditacién en Alta Calidad que el Programa recibié el 3 de diciembre de 2018 por 6 afios
se tienen presentes los factores que el Centro Nacional de Acreditacién propone para conocer el
funcionamiento de programas: procesos académicos, investigacién, de extension, profesores,
estudiantes, recursos académicos e infraestructura fisica y tecnoldgica, visibilidad nacional e
internacional, bienestar institucional, administracion y gestidn, impacto de los egresados con el medio.
Estos factores son autoevaluados por docentes, estudiantes y egresados por medio de una encuesta. A
partir de estos resultados y del funcionamiento de cada factor se realizan los planes de mejoramiento
del Programa.

Para llevar a cabo estos procesos es muy importante la funcién que desempefia el Comité de Curriculo,
el cual es un organismo académico asesor para los programas de pregrado y posgrado; es el
corresponsable del desarrollo de las funciones sustantivas de docencia, investigacidn, proyeccidn social
y extension cuidando que estas respondan al modelo de universidad de docencia con énfasis en
investigacidn e innovacidon??. Los coordinadores de drea hacen un seguimiento continuo al desarrollo
de los cursos y estan atentos para acompafar las posibilidades de mejoramiento, integracion e
innovacion.

La gestion curricular requiere de procesos de soporte administrativo, lo cuales se realizan acorde a las
politicas y directrices de la Universidad. La programacion académica se organiza a través de la
informacién que arroja el proceso de prematricula, donde los estudiantes inscriben los cursos que
esperan tomar. Estos datos entran en conversacidén con los tiempos y espacios que dispone la
Universidad, de ahi resulta la organizacién de horarios y posteriormente la labor instruccional de los
docentes. Este proceso esta soportado por varias plataformas: Banner, Sigga, Darwinet.

Para el acompafiamiento a la permanencia de los estudiantes la UPB tiene varias estrategias a las que
se suma el Programa de Psicologia. Desde Bienestar Institucional se cuenta con una oficina de
permanencia que acompana diferentes procesos y que se vincula con el programa de tutorias y
consejerias. La Facultad dispone de un consejero y un grupo de tutores que acompafian a los
estudiantes en su adaptacion a la vida universitaria y que orientan los procesos académicos y hacen las
remisiones pertinentes cuando se requiere acompaifar situaciones socioeconémicas, emocionales o
familiares.

El Programa ha venido consolidando un curriculo innovador, a través de diferentes cursos se realizan
practicas que dan cuentan del aprendizaje significativo. Ademas de las actividades realizadas en los
cursos, el Programa se involucra en acciones de proyeccién social desde las diferentes instituciones

22 Resolucién Rectoral General no. 073 del 14 de octubre de 2021.
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donde se realizan las practicas profesionales y propone cursos de extensidon a través de la oferta de
Formacion Continua.

11. PROSPECTIVA DEL PROGRAMA

Las organizaciones e instituciones que intervienen en las diversas areas y dimensiones de la vida social
y econdmica, disefian sus procesos de direccionamiento estratégico en la actualidad, tomando como
gran referente su desenvolvimiento y desempefio en una perspectiva futura. La UPB como sistema
nacional ha disefiado su proyecto de prospectiva institucional UPB 2025. Ha sido un proceso altamente
participativo, en el cual sus estamentos, desde cada una de las ciudades donde tiene presencia, han
contribuido decisivamente en la definicién de la gran agenda de UPB para los proximos afios, con el
claro liderazgo y orientacién de su alta direccion.

El Programa académico de Psicologia orientado por la prospectiva institucional en los ultimos 10 afios
ha promovido y apoyado la cualificacién a nivel doctoral del 70% de sus docentes, y continda
proyectando dicha cualificacién para el otro 30% de docentes faltante; estos apoyos para la formacién
doctoral se realizan teniendo en cuenta las necesidades curriculares, académicas e investigativas de la
Facultad y las demandas del contexto social colombiano. Con respecto a la investigacion, el Programa
ha potenciado los procesos de generacion de conocimiento mediante el apoyo a sus dos grupos de
investigacion GIP y ECCO, clasificados en Minciencias en las categorias Ay B respectivamente; se trabaja
por el fortalecimiento de sus diferentes lineas de investigacion, el funcionamiento de dos semilleros de
investigacion “Interacciones” y “Peskisa” y la articulacidon de los trabajos de grado de pregrado vy
posgrado. Tanto la cualificacién a nivel doctoral como el fortalecimiento de los procesos investigativos,
gue incluye la gestion de una labor docente segln perfiles de investigacion, ha incidido en el incremento
de producciones y publicaciones de alto impacto académico en profesores y estudiantes. Se espera
continuar mejorando estos procesos para mantener y proyectar la investigacién en el Programa.

Con relacién a la proyeccidn social y extensidn el Programa de Psicologia ha impactado el pais a través
de: programas, proyectos y actividades que disefia e implementa su Centro de Atencidn Psicoldgica, de
las practicas profesionales y practicas socio-comunitarias que realizan sus estudiantes en diferentes
escenarios sociales, organizacionales e institucionales de la ciudad y el departamento. También se
genera impacto positivo gracias a la actuacién cientifica y profesional de sus egresados, por medio de
convenios establecidos con instituciones gubernamentales y no gubernamentales que posibilitan la
implementacién de proyectos sociales de cardcter interinstitucional, interdisciplinar e intersectorial.
Actualmente se esta trabajando en el disefio e implementacidn del Modelo Docencia Servicio, a través
del cual se espera generar practicas clinicas que apunten a la formacidn ética y pertinente para nuestro
contexto.

La planeacién y prospectiva el Programa estd soportada en este momento en el proceso de
transformacion curricular, que permitirad consolidar de manera mas articulada el Modelo Pedagégico
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Integrado y su propuesta de formacién por capacidades humanas y competencias, el Modelo Docencia
Servicio, ademas de mantener y fortalecer los ejes articuladores y transversales de investigacion y TICs.
Para llevar a cabo dicha transformacion se valoran e incorporan los aprendizajes psicopedagégicos
derivados de la reciente pandemia global, donde los desarrollos tecnolégicos comunicacionales
demostraron todo su potencial educativo. Incorporar los nuevos desarrollos de las TICs promueve la
flexibilidad y desterritorializacion del aprendizaje, la demarcacién de la nocidon convencional de tiempo,
la disponibilidad de informacién, la incorporacién de nuevos lenguajes y recursos pedagodgicos y
didacticos, asi como nuevas formas de concebir la ensefianza y el aprendizaje. La apuesta académica,
ademds tiene delimitadas unas rutas de formacion claras, con insignias y certificaciones que nutren el
perfil profesional de los estudiantes.

El Programa de Psicologia considera que los procesos de docencia, investigacion y proyeccion social
anteriormente mencionados justifican y legitiman la obtencidn de la renovacion histdrica del registro
calificado del Programa y genera condiciones de calidad integral para la futura renovacién de registros
y la acreditacién de alta calidad.

VALIDACION

Proceso Responsable Fecha
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