La Universidad Pontificia Bolivariana se encuentra en la busqueda del cargo de
Coordinador(a) Editorial, una persona con capacidad de analisis del entorno, orientada al
servicio y al liderazgo.

Mision del cargo:

. Garantizar la gestion de la editorial de la UPB, en lo atinente a la edicién, produccion, distribucion y comercializacidn
de las publicaciones en diferentes formatos, para contribuir a divulgar el pensamiento institucional en sus procesos
misionales.

° Formular, ejecutar y evaluar la estrategia de gestidn Editorial, de acuerdo con los cambios de entorno y de formas
de lectura de los usuarios.

. Contribuir con la visibilidad del pensamiento universitario de la UPB a través de diferentes medios y formatos de
cara a las transformaciones presentadas en el contexto, asi como, desarrollar estrategias en relacién con los
principales indicadores de visibilidad e impacto institucional que redunden en los ranquines nacionales e
internacionales.

° Garantizar procesos de innovacién permanente en relacion los procesos de visibilidad (produccién editorial) de la
Universidad.

Dirigir y desarrollar la estrategia de normalizacién e indexacidn de revistas de la institucion.
Coordinar la correcta ejecucion de los procesos de gestion editorial, difusion y venta de libros, consignados en el
sistema Universidad Orientada por Procesos y avalados dentro del sistema de garantia de la calidad.

. Liderar e implementar la adopcidn de la politica y el proceso editorial de la UPB en el Sistema Nacional, que le aporte
a la Universidad métodos de trabajo y resultados para la proyeccidn cientifica, académica y social de la institucion.
Formulary evaluar indicadores de gestion para la visualizacion de la labor administrativa y estratégica de la Editorial.
Acompafiar a los comités editoriales integrados en las diferentes escuelas, con el fin de abordar estratégicamente
los planes de publicacion de productos como libros impresos, revistas, coediciones interinstitucionale
publicaciones digitales y demas contenidos que se deriven de la labor académica y creativa de la co
y discente de la UPB.

° Orientar las lineas tematicas y editoriales de la produccién bibliografica de la UPB, en consonanci
estudio de la institucidn.

. Movilizar la creaciéon de contenidos digitales que apoyen los
procesos de formacién en la UPB, desde la formacion escolar
hasta la formacién avanzada.

. Trabajar conjuntamente con el Centro de Investigacion para el
Desarrollo y la Innovacidon —CIDI- para la publicacion de libros
que le aporten a la investigacion, bajo los lineamientos de los
entes nacionales avalados para la evaluaciéon della produccion
de nuevos conocimientos.

. Representar a las unidades en los proyectos ufliversitarios,
principalmente, los atinentes a las publicacio
eventos relacionados con el libro, en los cam
nacional e internacional, asi como gestionar la p
Universidad en los mismos.

. Proponer espacios de formacién para autore
revistas en temas relacionados con la edi@®n: nuevas
tendencias, propiedad intelectual y derechoSl de autor,

los focos de




mecanismos de mercadeo vy visibilidad de las obras, entre
otros.

. Garantizar la divulgacién de las obras con Sello UPB mediante espacios abiertos de discusiéon como lanzamientos,
tertulias, coloquios, tanto dentro de la Universidad, de la mano con otras dependencias afines, como en asocio con
otras entidades culturales del medio.

. Promover la relacién con medios de comunicacion para la difusion de las obras con Sello UPB, asi como la
distribucidn nacional e internacional de las obras editadas en la Universidad.

° Brindar apoyo constante a autores, docentes, gestores editoriales, decanos, directores, estudiantes y personal de
la comunidad UPB para la ejecucion de proyectos de publicacion.

. Apoyar los lineamientos para garantizar la estructura y funcionamiento de la gestion editorial de las revistas
académicas y cientificas de la UPB.

. Acompafiar la seleccidn de los proveedores que apoyaran los procesos de la Editorial, por medio del control de los
plazos, la calidad y costos determinados en el plan de desarrollo y el presupuesto anual de las unidades.

. Elaborar y garantizar el cumplimiento del Plan de Desarrollo de las dependencias, de acuerdo con las metas y
estrategias formuladas desde la Vicerrectoria Académica, la Vicerrectoria General y la Rectoria.

° Trabajar en red con otras unidades y dependencias académicas y administrativas de la Universidad, para la
realizacidn de proyectos institucionales asociados con la actividad editorial.

Apoyar los mecanismos de gestion del conocimiento y preservacion de la informacion dentro de las unidades.
Integrar la estrategia de proyeccion y difusién cultural en conjunto con las areas de desarrollo artistico y gestién
cultural de la Universidad.

o Garantizar el cumplimiento de compromisos oficiales para el registro y catalogacion de las obras: registro de codigos
ISBN, ISSN, depdsitos legales, entre otros.

. Dirigir los comités técnicos y directivos de la Editorial.

Nivel de formacion: Profesional en comunicacién social, Bibliotecélogo, con experiencia en procesos de creacion o
gestion editorial, con postgrado en dreas afines.

Experiencia: Dos (2) afios en cargos o actividades similares,
relacionadas con las actividades inherentes al cargo.

Conocimientos en:

e TIC

e Servicio al cliente

e Redaccion y ortografia.

e Conocimiento basico de archivo

e Normas de citacidn para las areas tematicas

Unidad: Editorial.
Fecha de cierre: 7 de julio de 2024.
Contrato directo con la Universidad.

Si usted es empleado interno, recuerde informar
inmediato sobre la participacion en el proceso, descar
de autorizacién y envialo diligenciado junto con la hoj

a su jefe
el formato
e vida.

Envia tu hoja de vida al correo. )
convocatorias.gestionhumana@upb.edu.co y en el as@iito especifica



