
 

 

 
 

 La Universidad Pontificia Bolivariana se encuentra en la búsqueda del cargo 
de Coordinación de Prevención y Promoción una persona orientada al servicio 
y al liderazgo.  
 
Misión del cargo:  
 
• Garantizar la ejecución de acciones permanentes que aseguren la calidad en la prestación de los servicios en salud y 
asegurar el cumplimiento de los estándares de habilitación vigentes, así como, el desarrollo y cumplimiento de la política 
de seguridad del paciente.  

• Participar en las auditorías internas y externas solicitadas, así como, gestionar los procesos de calidad y habilitación 
requeridas desde Bienestar Institucional UPB - Sede Salud Integral.  

• Participar en los Comités asignados, así como apoyar en las actividades de la Brigada Emergencia de la Universidad.  

• Coordinar la logística requerida para los diferentes eventos, actividades y acciones masivas de Promoción y Prevención.  

• Participar de la identificación de las problemáticas sanitarias, como aporte a la Salud Pública.  

• Colaborar en el diseño, aplicación y socialización de las diferentes rutas de atención institucionales, de acuerdo a las 
políticas y normatividad vigente del sistema de salud colombiano.  

• Interactuar con otros profesionales del área de la salud, otras disciplinas y áreas relacionadas con los determinantes 
sociales para estimular el desarrollo de la salud del individuo y la comunidad.  

• Coordinar con las instituciones públicas y privadas el desarrollo de proyectos y estrategias para la prevención, asistencia 
y promoción de la salud.  

• Referenciar y participar en programas, proyectos o acciones de Promoción y Prevención en salud a nivel 
interinstitucional.  

• Proponer políticas de promoción y prevención en salud, de acuerdo con 
parámetros y normativa vigente.  

• Diseñar, promover, y evaluar el desarrollo de actividades de Promoción 
y Prevención en Salud en torno al autocuidado y a la adopción de hábitos 
saludables para la comunidad UPB.  

• Asegurar la gestión de los programas de atención primaria en salud, con 
prioridad en la atención de los grupos más vulnerables de la comunidad y 
los riesgos prioritarios, en coordinación con los diferentes equipos 
interdisciplinarios e intersectoriales.  

• Desarrollar estrategias de acompañamiento e intervención en salud de 
nuestra comunidad universitaria, principalmente nuestros estudiantes 
foráneos, con el fin de generar acciones de sensibilización para la 
portabilidad y el cuidado de su salud.  

• Gestionar de manera adecuada la compra y mantenimiento de equipos, 
elementos necesarios para la prestación de los servicios de salud.  

• Conservar registros y evidencias de las acciones de promoción y 
prevención realizadas (asistencia, fotos, videos, piezas publicitarias, 
encuestas de satisfacción y otros)  
 



 

 

 
• Identificar los niveles de satisfacción del usuario a través de los instrumentos designados por la UPB y proponer acciones 
de mejora.  

• Realizar campañas de Prevención de la enfermedad y Promoción de la salud, acompañando los procesos formativos, 
informativos y de orientación individual, para la identificación e intervención de los factores protectores y de riesgo.  
 
Nivel de formación: Profesional en Enfermería  
Experiencia: Tres (3) años en cargos o actividades similares.  
Conocimientos en:  
• Promoción y prevención en salud  

• Habilitación de servicios de salud  

• Garantía de la Calidad  

• Conocimientos de las políticas y normas del Ministerio de la Protección Social y de la Seccional de Salud.  

• Manejo de las TIC.  

• Nivel medio de inglés – Nivel B1 según el Marco Común Europeo  
 
Unidad: Bienestar Institucional.  
Fecha de cierre: 1 de agosto de 2024.  
Contrato directo con la Universidad.  
  
Si usted es empleado interno, recuerde informarle a su jefe inmediato sobre la participación en el proceso, descarga el 
formato de autorización y envíalo diligenciado junto a la hoja de vida.  
 
Envía tu hoja de vida al correo.  
convocatorias.gestionhumana@upb.edu.co  
y en el asunto especifica el cargo. 


