
 

 

COMUNICADO No. 1/ Marzo 1 de 2017 

ORGANIZACIÓN DE ETAPAS DEL PROCESO, POSTERIOR A LOS RESULTADOS DE 

LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS DE LOS CARGO DIRECTOR FINANCIERO, 

SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO Y SUBGERENTE ASISTENCIAL 

PROCESO DE SELECCIÓN DIRECTIVOS HOSPITAL GENERAL “LUZ CASTRO DE 

GUTIERREZ” 

A  la comunidad participante del proceso de selección, se le informa que, de acuerdo a los 

resultados obtenidos en la prueba de conocimientos, se procederá a realizar la fase de 

entrevista individual por competencias y aplicación de pruebas psicológicas, a los 

candidatos que obtuvieron un puntaje igual o superior a 70 puntos, en los cargos de Director 

Financiero, Subgerente de Servicios Asistenciales y Subgerente Administrativo y 

Financiero, teniendo en cuenta que solo un candidato, logró cumplir con el porcentaje 

estipulado en la convocatoria para continuar en el proceso.  

Referente a la etapa del centro de valoración, se omitirá del proceso, ya que solo un 

candidato cumplió con el porcentaje esperado en cada uno de los cargos mencionados 

anteriormente, y al ser un ejercicio de orden grupal, no se da el número de personas 

requeridas para desarrollar esta etapa; por lo anterior, se procederá a redistribuir el 

porcentaje asignado previamente al centro de valoración, al resto de las diferentes fases 

que contempla el proceso de selección. Teniendo en cuenta lo anterior, los porcentajes de 

cada etapa para estos 3 cargos, quedarían redistribuidos de la siguiente manera: 

 
PORCENTAJES DE CADA UNA DE LAS 

ETAPAS DEL PROCESO 

 

 
REDISTRIBUCIÓN DE PORCENTAJES POSTERIOR A LA 
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS, PARA LOS CARGOS DE 

DIRECTOR FINANCIERO, SUBGERENTE ADMINISTRATIVO 
Y FINANCIERO Y SUBGERENTE ASISTENCIAL 

 

 
CRITERIOS DE 
EVALUACIÓN 

PORCENTAJE 

VALORACIÓN 
HOJA DE VIDA 

- 

PRUEBAS DE 
CONOCIMIENTOS 
TÉCNICOS 

50% 

CENTROS DE 
VALORACIÓN 

20% 

ENTREVISTA Y 
PRUEBAS 
PSICOLOGICAS 

20% 

VISITA 
DOMICILIARIA 

5% 

ESTUDIO DE 
SEGURIDAD 

5% 

 

 

CRITERIOS DE 
EVALUACIÓN 

PORCENTAJE 

VALORACIÓN 
HOJA DE VIDA 

- 

PRUEBAS DE 
CONOCIMIENTOS 
TÉCNICOS 

50% 

CENTROS DE 
VALORACIÓN 

- 

ENTREVISTA Y 
PRUEBAS 
PSICOLOGICAS 

30% 

VISITA 
DOMICILIARIA 

10% 

ESTUDIO DE 
SEGURIDAD 

10% 



Para el cargo de director de Oficina Jurídica, se continuará con el desarrollo de la totalidad 

de las fases contempladas inicialmente en la convocatoria.  

 

Agradecemos su atención, 

 

 

 

 

 

  

 
NATALIA ACEVEDO GÓMEZ 

C.C 43614991 
Jefe 

Centro de Atención Psicológica 
 

ANA MARIA ACEVEDO SERNA 
C.C 1035422343 

Coordinadora área organizacional 
Centro de Atención Psicológica 

 


