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COLEGIO DE LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA
CONSEJO DIRECTIVO

ACUERDO CD 002
(21 DE NOVIEMBRE DE 2024)

Por medio de la cual se deréga el acuerdo CD-04 del 27 de noviembre de 2023
y se actualiza y adopta.el Manual de Convivencia del Colegio de la Universidad
Pontificia Bolivariana sede Marinilla para el ano 2025.

El Rector del Colegio de la Universidad Pontificia Bolivariana en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas en la Ley General de Educacion 115
DE 1994, su Decreto Reglamentario 1860 de1994, la Ley 1098 de 2008, la Ley 1620
de 2013 y el Decreto 1075 de 2015y

CONSIDERANDO

1. Que en reunién del 21 de noviembre de 2024 y seglin Acta del Consejo Directivo
N° 8 se aprueba la actualizacién del Manual de Convivencia.

2. Que se ajusta-a la reglamentacion vigente, La Ley 115 de 1994, el articulo 17
del Decreto 1860 de 1994, la Ley 1098 de 2006 y la Ley 1620 de 2013 y el
Decreto 1075 de 2015.

3. Que atiende a las transformaciones de la comunidad educativa y asumiendo los
retos actuales de la educacion y del entorno,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO:; Autorizar la actualizacidon del Manual de Convivencia

ARTICULO SEGUNDO:; Aprobar y adoptar el Manual de Convivencia con las
actualizaciones hechas.

"ARTICULO TERCERO: Dwu[gar y socializar Ia actualizacion del Manual de

Convivencia.

ARTICULO CUARTO: Copia de la presente Resolucion se enviard a la Secretaria
de Educacion de Medellin y a la respectiva Diractora de Ncleo.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Marinilla, a los 21 dias del mes de noviembre del afio 2024.
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Juan Gonzalo Arboleda Arboleda

Rector del colegio y presidente del Consejo Directivo
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Representante padres de familia bachillerato
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Representante padres de familia preescaolar y primaria
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Leidy Tatiana Echeverri Hincapie
Representante de los docentes preescolar y primaria

)
~ Flor Patricia Carvafal Botero
Representante de los docentes bachillerato

Claudia Patriciz Diosa Roman
Representante sector productivo

Manuela Mosquera Naranjo
Representante de |los egresados

Pravedn Teoeo Louskea,
Benjafmin Icopo Loaiza
Representante de los estudiantes
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COLEGIO DE LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA
RESOLUCION RECTORAL N° 5
{noviembre 21 de 2024)

Por medio de la cual se deroga el acuerdo CD-04 del' 27 de noviembre de 2023 y
se actualiza y adopta el Manual de Convivencia del Colegio de la Universidad
Pontificia Bolivariana sede Marinilla para el afio 2025.

El Rector del Colegio de la Universidad Pontificia Bolivariana en usa de sus facultades
legales, en especial las conferidas en la Ley General de Educacion 115 DE 1994, su
Decreto Reglamentario 1860 de1994, la Ley 1098 de 20086, la Ley 1620 de 2013 y el
Decreto 1075 de 2015 v

CONSIDERANDO

1. Que en reunién del 21 de noviembre de 2024 y seglin Acta del Conse;o Directivo
N°® 8 se aprueba la actualizacién del Manual de Convivencia.

2. Que se ajusta a la reglamentacién vigente, La Ley 115 de 1994, el articulo 17 del

Decreto 1860 de 1994, la Ley 1098 de 2006 y la Ley 1620 de 20‘[3 y el Decreto
1075 de 2015.

3. Que atiende a las transformaciones de la comunidad educativa y asumiendo los
retos actuales de la educacion y del entorno,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Autorizar la actualizacién del Manual de Convivencia

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar y adoptar el Manual de Convivencia con las .
actualizaciones hechas. ;

ARTICULO TERCERO: Divulgar y socializar la actualizacion del Manual de
Convivencia.

ARTICULO CUARTO: Copia de la presente Reso{ucmn se enviara a |la Secretaria de
- Educacion de departamental.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

* Dado en Marinilla, a los 21 dias del mes de noviembre del afc 2024.
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“Los establecimientos educativos tendran un Reglamento o Manual de Convivencia, en
el cual se definan los derechos y obligaciones de los estudiantes. Los padres o tutores
y los educandos al firmar la matricula correspondiente en representacion de sus hijos
estaran aceptando el mismo”. (Ley 115 de 1994, Articulo 87).

El Manual de Convivencia es el compendio de las normas institucionales, donde se
resumen los temas mas importantes de la Institucidn educativa, las actividades
administrativas, pedagogicas y comportamentales de caracter democratico y bajo tutela
legal y constitucional, por medio de los cuales se establecen disposiciones de
convivencia y desarrollo democratico, en el establecimiento educativo u organizacion.



1. IDENTIDAD INSTITUCIONAL

1.1 Resena Institucional

En cabeza del Padre Rector de la Universidad Gonzalo Restrepo Restrepo y el Decano-
Rector Pbro. Alvaro Molina Mesa, La Universidad Pontificia Bolivariana en su afan de
extender sus servicios educativos al Oriente Antioquefio, y tenien nodo en cuenta su
Sede en el municipio de Marinilla; el Colegio inicia labores académicas el 9 de febrero
de 1999 con 22 estudiantes, una Coordinadora y una Docente. En el afio 2000 se
inicia la primaria y en el afo 2015 egresa su primera promocion de Bachilleres, lo cual
es muestra del compromiso con la regién y la sociedad aportando seres con formacion
integral y con los principios basicos del Humanismo Cristiano

El Colegio de la Universidad Pontificia Bolivariana, sede Marinilla, es una Institucion de
la Iglesia Catdlica, de caracter privado, donde se ofrecen servicios educativos en
Preescolar, Basica y Media.

1.2 Propuesta Educativa

El Colegio de la Universidad Pontificia Bolivariana ha tenido la fortuna de nacer en una
Institucidon que, desde su fundacién, ya tenia norte: Catdlica y Bolivariana. Quiere decir
ello que los principios del cristianismo y los ideales de Nuestro Libertador, inspiran la
pedagogia y la didactica de la naciente Universidad.

La pretension actual de tener una misién y vision, no es otra que tener una direccion
hacia donde orientar los procesos pedagdgicos, y alli es donde el Colegio presenta,
desde su fundacion, una ventaja competitiva que lo coloca a la vanguardia de la
educacion en Medellin, Antioquia, Colombia y otros paises.

En tal sentido, desde su fundacion, el Proyecto Educativo del Colegio ha tenido una
filosofia clara y orientadora, como lo es la religion Catdlica y busqueda de la libertad
cimentada en el pensamiento de Bolivar. Con esta filosofia, la Universidad y el Colegio
orientaron sus practicas pedagodgicas hasta el afio 1940, cuando Monsenor Manuel
José Sierra Rios entrega a la UPB el legado espiritual que hoy conservamos y que
permanecerd y trascendera en la historia, como la carta de navegacion con la cual la
sociedad encontrara sentido al proyecto de vida: El Espiritu Bolivariano.

Las nuevas propuestas de calidad que han llegado a nuestro medio han hecho que se
revalue constantemente y, por el contrario, cada vez se reafirma como la propuesta mas
completa para la formacion de una Colombia con futuro. Contiene los conceptos del
individuo, sociedad, patria, familia, proyeccion social y humana, libertad, trascendencia
y servicio. Es un manual de orientacion para estudiantes, familias, docentes y directivos.
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En la actualidad, todos los planes de desarrollo en la Universidad lo consideran como
el punto de partida para poder disefar la tarea formadora.

Como se puede notar, estas propuestas pedagogicas no han sido excluyentes, sino
complementarias, lo que quiere decir que se ha mantenido y proyectado el ideal con el
cual se ha formado la familia Bolivariana. Corresponde, precisamente, con uno de los
lemas que ha identificado a la Universidad en sus setenta anos: Transformacién social
y humana.

En la actualidad, cuando se ha planteado la necesidad de tener un Modelo Pedagogico
que oriente los procesos pedagogicos, formativos y administrativos. Surge entonces el
modelo pedagadgico Integral, el cual implica una relaciéon vinculante y constructiva entre
el maestro y el estudiante y, desarrolla una metodologia participativa, dinamica e
integradora.

La Institucion Educativa es para los estudiantes, padres de familia y docentes, la gran
familia Bolivariana, de alli que el pertenecer a ella, no es motivo de rechazo o
negligencia, sino por el contrario, sea motivo de alegria y armonia, porque se generan
espacios de sana convivencia en los campos democraticos, artisticos, deportivos y de
proyeccion a la comunidad. Los estudiantes del Colegio de la UPB, llevan con orgullo
no solo los emblemas institucionales, sino la representacion de la Universidad en todo
momento y lugar. “Disciplina por conviccion, respetando la autoridad”, dice el Espiritu
Bolivariano y en los espacios pedagdgicos que el estudiante asimila con facilidad. La
convivencia y el respeto se asumen por conviccion, para llegar a un estilo de vida que
identifica a los Bolivarianos en cualquier espacio o profesion.

El Colegio, acorde con su poblacion estudiantil, ha transformado su vision
administrativa, con el fin de contar con una planta de directivos y docentes que le
permita atender con especial dedicaciéon a la poblaciéon que lo solicita. Por tanto, lo
administrativo en la institucion cuenta con personas idéneas en el campo pedagdgico,
financiero y operativo que ayuda a alcanzar los propdsitos en pro de la formacion
integral de nuestros estudiantes.

1.3 Misién

La Universidad Pontificia Bolivariana tiene como misién la formacion integral de las
personas que la constituyen, mediante la evangelizaciéon de la cultura, la busqueda
constante de la verdad en los procesos de docencia, investigacion, proyeccion social y
la reafirmacion de los valores desde el humanismo cristiano, para el bien de la sociedad.

1.4 Visién

La Universidad Pontificia Bolivariana tiene como visién ser una Institucion catdlica, de
excelencia educativa en la formacion integral de las personas, con liderazgo ético,
cientifico, empresarial y social al servicio del pais.
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1.5 Simbolos Institucionales

1.5.1 Espiritu Bolivariano

Escrito por: Monsenor Manuel José Sierra Rios

Capitulo |

La Universidad Pontificia Bolivariana aspira a crear en las juventudes un espiritu nuevo,
propugna por el renacimiento de la conciencia humana mediante la formacion de
nuevas generaciones dispuestas a la lucha y al sacrificio por los ideales de Dios y de la
Patria, y exige de sus directores, profesores y alumnos que, en cualquier tiempo o lugar,
obren de conformidad con el siguiente “Espiritu Bolivariano”:

Capitulo Il

Identificacion con el ideal de la Bolivariana

No se podra ser un perfecto Bolivariano sin estar convencido de la mision cultural y
social que a la Universidad corresponde llenar en la vida colombiana; ni se podra
coadyuvar adecuadamente a la realizacion de sus ideales sin apasionarse con sus
triunfos, sin amoldarse estrictamente a su disciplina y sin participar del elevado espiritu
de sus fundadores.

Capitulo 1l

Disciplina de conviccion respetando la autoridad

Obedecer las 6rdenes por conviccion, respetar la jerarquia y acatar la autoridad; no
defraudar las aspiraciones de sus padres, ni hacer inutiles sus sacrificios, seran
normas que el Bolivariano tendra muy en cuenta.

Capitulo IV

Catdlico y Patriota

Ninguna causa eximira al Bolivariano del cumplimiento de sus deberes universitarios,
familiares, patridticos y sociales. Sera primero que todo un catdlico convencido y
practico, un patriota sin reservas ni odios; y luchara por la implantaciéon de un orden
cristiano en las relaciones humanas.

Capitulo V

La mayor falta del Bolivariano, ser irreligioso, antipatriota o mal Bolivariano
Rehuir la lucha por la Iglesia Catdlica, por la Nacién Colombiana o por su Universidad,
o dejarse dominar por un ambiente hostil a ellas, constituira la mayor falta que se puede
cometer contra el espiritu de la Universidad Pontificia Bolivariana.

Capitulo VI

Fraternidad Bolivariana

Entre los Bolivarianos de cualquier edad o condicion, pobres o ricos, felices o caidos en
desgracia, existira la fraternidad que crea el haber vivido en los mismos claustros,
sentido las mismas emociones y haber participado de la gran comunidad a que aspira
ser la Universidad Pontificia Bolivariana.
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Capitulo VI

Vida privada, vida publica, vida patridtica y vida profesional del Bolivariano

En su vida privada, el Bolivariano buscara en todos los momentos su
perfeccionamiento; en su vida publica sera un perfecto caballero, intachable en sus
maneras, caritativo con los pobres, justo con sus inferiores; si la vida o las necesidades
de la Patria lo llevan a la politica, no se dejara dominar por resentimientos o por
mezquinos intereses y buscara siempre el engrandecimiento de Colombia; en la vida
profesional, recordara que la sociedad requiere sus servicios y dirigira todos sus actos
por la justicia conmutativa y social, pues de ellos ha de dar cuenta al Todopoderoso.

Capitulo VIII

No negara su concurso o asistencia a ningun acto religioso, a los homenajes patrioticos,
ni a las iniciativas que tiendan a asegurar el reinado de la justicia social; luchara porque
corran parejas en su vida la moral y la religion, la cultura y la ciencia, la justicia y la
caridad, los intereses del hombre y de la sociedad.

Capitulo IX

Obligacion seria de estudiar

El Bolivariano esta obligado a estudiar, aplicando su criterio propio; a analizar y a
discutir imparcialmente, a consultar y a razonar con el fin de adquirir conocimientos
sélidos y de capacitarse para servir a la sociedad y a su familia en la medida de sus
fuerzas.

Capitulo X
No se inspirara nunca en fines calculadores o indignos, sino que, teniendo en cuenta la
naturaleza humana y su destino final, luchara por su perfeccionamiento, ennoblecera
su vida, dignificara cuanto con él se relacione, de tal manera que nunca se le pueda
enrostrar que faltd al espiritu de la Universidad o que dejo de obrar bien en algun
momento.

Capitulo XI

El Espiritu Bolivariano debe ser el fruto de la conciencia individual y

universitaria

Su carifo, su admiracion por la Religion Catdlica, por la Patria y cuanto haga por
enaltecer la memoria del Padre Libertador y realizar sus supremos deseos, no seran el
resultado de la vigilancia, la imposicion o el célculo, sino fruto espontaneo de su
conciencia individual y universitaria.

1.5.2 El Escudo

Lo disefid Don Enrique Cerezo Gémez, quien escogid la cruz de los caballeros de
Portugal, que consta de dos cruces: Una de gules rojos en forma latina, cuyos extremos
se abren en triangulo y otra de oro inscrita en los gules. El campo del escudo es de
sable negro. La forma del escudo es espafiola moderna, con bordado de oro.
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Hay tres simbolismos en el campo del escudo: a: las letras griegas
alfa y omega, que designan a Dios como principio y fin, b: una llama
que es el simbolo cristiano de la ciencia y c: la sigla de la Universidad
Pontificia Bolivariana.

Se usan tres colores: Un metal, que es el oro en su significacion de
fe, pureza y constancia. Dos esmaltes, que son: El rojo, que simboliza
caridad y valor, y el negro, que significa ciencia y modestia.

1.5.3 La Bandera

Consta de dos franjas horizontales de igual ancho: la franja
superior de color rojo que simboliza la caridad y el valor, y
la franja inferior de color negro que significa la ciencia y la
modestia.

1.5.4 Himno de la UPB

Letra: Baltasar Uribe Isaza
Musica: Jorge Lalinde Posada

CORO
Por mirar nuestro paso de triunfo
Montan guardia la tierra y el sol.
Se constelan los viejos laureles
En retofio de coronacion.
Capitanes de nuevas conquistas
Nos vincula un eterno fervor,
Con la vista en idéntica estrella
Y en los labios el mismo clamor.

ESTROFAS
Nuestra ruta demarca de oro
Dos fanales de gran brillantez:

El que lleva en su casco Bolivar
Y el lucero de Cristo en Belén.
Nuestra marcha sefiala dos brujulas
Siempre puestas en norte de luz:
Una lleva de aguja una espada
Y es iman de la otra una cruz.
Escalando las cumbres sagradas,
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Nuestros brazos en fuente de amor,
Uniran con los Andes el Gélgota,
Chimborazo y el Monte Tabor.
Agua mana el costado de Cristo
Desde el dia de la Redencion.
Colmaremos la sed de la tierra
Repartiendo su linfa de amor.

Encendida la ldmpara patria
Desde el alba de la libertad,
Nuestra sangre pondremos de aceite
Porque nunca se puede apagar.

1.5.5 Oraciones de los Bolivarianos

Al Sacratisimo Corazon de Jesus

Sacratisimo Corazon de Jesus
Haced que la Universidad Pontificia Bolivariana
Que os tiene como Patrono,
Se acreciente segun vuestros deseos
Y coopere a la difusion de vuestro Reino.
Asi sea.

A Nuestra Senora del Santisimo Sacramento

Nuestra Sefora del Santisimo Sacramento,
Trono de la sabiduria
Y Madre del Verbo Sacerdote,
Proteged a nuestros padres y superiores,
A nuestros maestros y benefactores,
Guardad el tesoro de la fe
Y la moral de nuestros egresados.
Dadnos a profesores y estudiantes,
Al personal administrativo y a los trabajadores,
La tenacidad meritoria y alegre
En el cumplimiento del deber cotidiano,
El amor sacrificado a la patria 'y la
Voluntad de luchar por la Santa Iglesia,
Cuerpo mistico de Cristo,
Al cual hemos sido incorporados
Providencialmente en el bautismo. Amén.
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1.5.6 Uniformes para el personal Estudiantil

El uniforme es reconocido como otro simbolo que permite al estudiantado la imagen
institucional, el cual debe llevarse con orgullo, cuidado, responsabilidad y respeto. Los
estudiantes del Colegio de la Universidad Pontificia Bolivariana, Marinilla; deben estar
convencidos de su mision cultural y social y, por tanto, es indispensable contribuir con
la realizacion de sus ideales.

El uniforme es un sello de identidad y de pertenencia a la comunidad educativa del
Colegio de la Universidad Pontificia Bolivariana, su uso es de caracter obligatorio
durante la jornada escolar y en las actividades programadas por la Institucion.

El cuidado de la presentacion personal es un reflejo del respeto que se siente por si
mismo y, en consecuencia, por los demas.

Uniforme para los hombres
Preescolar

e El uniforme de Educacion Fisica sera para uso diario. Esta integrado por: sudadera
negra y camiseta masculina blanca establecidas por el Colegio, puede llevarse por
dentro o fuera del pantaldon; medias negras sin dibujos (no tobilleras) y tenis
completamente negros con atadura o velcro.

Chaqueta institucional.
La gorra institucional es de uso optativo para eventos deportivos o al aire libre.

Primaria y Bachillerato

e El uniforme de uso diario esta integrado por el pantalon negro y la camiseta
institucional, de acuerdo con la talla del estudiante, puede llevarse por dentro o por
fuera; tenis completamente negro con atadura o velcro; correa negra (clasica y sin
adornos) y medias negras (no tobilleras).

¢ Chaqueta institucional.

e EIl uniforme de Educaciéon Fisica esta integrado por: sudadera negra y camiseta
blanca establecidas por el Colegio, de acuerdo con la talla del estudiante, puede
llevarse por fuera; medias negras (no tobilleras) y tenis completamente negros

e Lagorra institucional es de uso optativo para eventos deportivos o al aire libre.

Uniforme para las mujeres
Preescolar

e El uniforme de Educacion Fisica sera para uso diario. Esta integrado por: sudadera
negra y camiseta femenina blanca establecida por el Colegio, medias negras sin
dibujos (no tobilleras) y tenis completamente negros con atadura o velcro.

e Chaqueta institucional.
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e Lagorra institucional es de uso optativo para eventos deportivos o al aire libre.

Primaria y Bachillerato

e El uniforme de uso diario esta integrado por el jumper a cuadros rojos y negros, largo
a la rodilla; blusa colegial blanca; ciclista o shorts negros; medias blancas largas;
zapato colegial vinotinto o granate con atadura, con suela de goma y costuras
externas.

e El uniforme de Educacion Fisica esta conformado por sudadera negra y camiseta
femenina blanca institucional; medias negras no tobilleras y tenis completamente
negros con atadura o velcro.

Chaqueta institucional.
La gorra institucional es de uso optativo para eventos deportivos o al aire libre.

Paragrafo: El Manual de Convivencia del Colegio de la UPB, sede Marinilla, establece
que: todos los parametros relacionados con el uso del uniforme, no se vinculan
directamente como causal de negacion de cupo y/o desescolarizacion del estudiante.

1.5.7 Indicaciones para la Presentacion Personal

El Colegio promueve en los estudiantes una presentacion personal acorde con las normas
basicas de higiene y de salud publica; asi como el respeto y la valoraciéon de si mismo y de
los demas miembros de la comunidad educativa.

Por lo anterior, se enuncian las siguientes pautas:

e El cabello y las ufias deben estar limpios.

e Se sugiere evitar el uso de piercing, aretes 0 accesorios que pueden ocasionar accidentes
en el desarrollo de las diferentes actividades escolares y poner en riesgo la integridad fisica
de algun miembro de la comunidad educativa.

e Se promueve el aprendizaje de habitos de higiene y cuidados personales que cumplen
funciones importantes en la formacion integral de las personas

Hombres

e El estudiante debe llevar el uniforme completo, ordenado, limpio y de acuerdo con
su talla (pantaldn de gala y sudadera con el largo de acuerdo con su estatura).

e Las camisetas de gala y de Educacion Fisica podran llevarse por dentro o fuera del
pantaldn y sudadera, respectivamente.

e La chaqueta debe llevarse bien puesta, no amarrada a la cintura, el cuello o la
cabeza.

e El cabello debe estar limpio y ordenado.

e Las ufas deben mantenerse limpias y cortas.

¢ Los uniformes de gala y Educacién Fisica, deben utilizarse de acuerdo con el horario
establecido o segun indicacién Institucional.

e El uniforme debe llevarse en orden y completo para reflejar una excelente imagen,
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cuando se esta dentro o fuera de la Institucion.

Mujeres

e La estudiante debe llevar el uniforme completo, ordenado, limpio y acorde con su
talla (sudadera con el largo de acuerdo con su estatura).

e Se sugiere no usar maquillaje con el uniforme.

¢ La camiseta del uniforme de Educacion Fisica podra llevarse por dentro o fuera de
la sudadera.

e La chaqueta debe llevarse bien puesta

e El cabello debe ir limpio y organizado.

e Los adornos para el cabello deben ser pequefios y se sugiere que sean de colores
institucionales.

e Las ufas deben lucirse limpias y pueden pintarse con colores claros.

¢ El uniforme debe llevarse en orden y completo para reflejar una excelente imagen,
cuando se esta dentro o fuera de la Institucion.

e Los uniformes de gala y Educacion Fisica deben utilizarse de acuerdo con los dias
establecidos en el horario, o segun indicacién institucional.

PARAGRAFO: Los estudiantes del Colegio de la Universidad Pontificia Bolivariana,
Marinilla, se convierten en embajadores de los valores institucionales y son facilmente
identificables con la marca UPB dentro del Contexto escolar y fuera de él. Por lo
anterior, sus buenas maneras, el llevar adecuadamente el uniforme y un adecuado
comportamiento, son factores que también reflejan el Espiritu de la Institucion. La buena
presencia hace a las personas mas seguras de si mismas, mejora en gran medida su
desarrollo personal, profesional y social.

1.6 Objetivo del Colegio

Formar y fortalecer en los estudiantes los valores sociales, éticos, religiosos e
intelectuales.
Para alcanzar el objetivo, el Colegio ha implementado el Modelo Pedagdgico Integral.

1.7 Competencia del Colegio

El estudiante del Colegio de la Universidad Pontificia Bolivariana, estara en capacidad
de proponer alternativas y soluciones a los distintos retos y problemas humanos,
cientificos y tecnoldgicos a partir del conocimiento, la investigacion y la innovacion,
propiciando una transformacion personal y social, a través de los valores del
Humanismo Cristiano.

1.8 Modelo Pedagégico Integral

El Modelo Pedagdgico busca potencializar las capacidades desde el Humanismo
Cristiano, con reflexiones creativas, fundamentos de investigacion e
interdisciplinariedad, que propende por la formacion humana, tanto en conocimientos y
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habilidades, como en valores que, desde un Colegio en Pastoral, orientan hacia la
autonomia, el respeto por la libertad, la igualdad y la justicia, esenciales para la
configuracién del ser, en vinculacién con la familia como primera institucion donde la
persona se configura en su realidad holistica.

Por tanto, el Modelo privilegia la formacion integral del estudiante en aspectos referidos
al aprendizaje significativo, evidenciado en la posicion activa de este frente a la
construccion de su proyecto de vida; en el papel orientador y mediador del maestro,
cuya relacion con el estudiante esta basada en el didlogo y el reconocimiento de la
dignidad del otro como persona; en una pedagogia cuyas intencionalidades formativas
exigen metodologias y didacticas articuladas con los saberes, en clave de investigacion
formativa, que forme al estudiante en las légicas de la investigacion y encoherencia con
las politicas de la UPB.

Se presenta como una propuesta de formacion cimentada en el desarrollo de
capacidades humanas y competencias axiolégicas (valores), cognitivas
(conocimientos) y procedimentales (habilidades, destrezas y procedimientos).
Concepciones:
v' Concepciodn filosofica: el Humanismo Cristiano.
v" Concepcidn antropoldgica: la persona como realidad integral.
v" Concepcioén pedagodgica: la pedagogia como formacion.

Principios:
Coherencia: articulacion a la vida.
Cohesion: unificacion en todos los procesos y transiciones.
Identidad: reconocimiento del ser.

ANRNEN

Componentes del Modelo Pedagoégico Integral:
e Sujetos (estudiantes, docentes, familias)

v' Estudiante. Se debe formar al estudiante con caracteristicas de salud emocional,
socializado, autocentrado, con capacidad légica, desarrollo simbdlico, creativo,
practico y fisicamente sano.

v" Docente. Se comprende como el profesional de la educacion co-responsable de los
procesos de ensefianza y de formacién. Busca el reconocimiento de la
individualidad, nuevas dinamicas metodoldgicas requeridas por el mundo global y
tecnologico del estudiante, de talentos y capacidades, y la mediacién en la solucion
de problemas de la vida cotidiana.

v" Familias. Unidad protagonica y actuante en la formacion integral de los hijos y, en
calidad de primera institucion formadora, es quien refuerza los procesos
académicos y formativos institucionales a través de su participacion en las
actividades del Colegio de la UPB.

e Ensenanza, aprendizaje y didactica

v' Tépicos metodologicos:
- Principios 1: la ensefianza se da en relacién con contextos y sujetos concretos.
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- Principios 2: cada sesion de trabajo debera definir los propdsitos e intencionalidades
de la ensefnanza y del aprendizaje.

- Principios 3: el aprendizaje se construye con base en conflictos cognitivos y nuevas
problematizaciones.

- Principios 4: el aprender y conocer requieren procesos de socializaciéon y
confrontacion.

- Principios 5: los saberes siempre estan en relacion con la vida.

- Principios 6: el conocimiento debe generar productos.

- Principios 7: el conocimiento es construccién y reconstruccion.

Educacion integral: La educacion integral, en el Colegio de la UPB, propende por la
valoracién del ser y esta fundamentada en la formacién de capacidades humanas y
competencias. De manera concreta se presenta la formacion en todas las dimensiones
del ser humano y se desarrollan ejercicios pedagdgicos y curricularesque apunten a
dicha educacion integral, como la Mediacién Tecnoldgica, intensificacion en inglés
como lengua extranjera, Integracion Curricular, Curriculos Integrados e investigacion.

¢ Intencionalidades formadoras
v Construccion de la identidad y el sentido social del conocimiento, la promocién
humana y el respeto por la diversidad.
v El compromiso social y politico, desde los principios cristianos.
v El desarrollo del pensamiento y el analisis critico.
v El desarrollo de competencias para convivir, participar y dar sentido a la vida.

e Opcion curricular

Un curriculo que integra, para efectos de la formacion, conocimientos, experiencias y
practicas institucionalmente seleccionados, organizados y distribuidos en el tiempo,
configurados a partir de diferentes intereses, propositos y valores, los cuales se
enuncian en estructuras curriculares, se materializan en el plan de estudios y se
visualizan en la malla curricular. Un concepto de curriculo integrado, flexible,
contextualizado e interdisciplinario.

e Evaluacion

La evaluacion integral en el Colegio de la UPB, se concibe como un proceso sistematico,
permanente, participativo, cualitativo y continuo. La evaluacion en la institucién esta
orientada por los siguientes lineamientos:

v' Parte de la realidad, con una aplicacion concreta a la vida.

v' Permite la interrelacion entre los agentes que intervienen en el proceso de
ensefianza aprendizaje: autoevaluacion, coevaluacion, heteroevaluacion.

v" Transversal a los proyectos de Integracion Curricular y Curriculos Integrados,

en relacion con todas las areas del conocimiento.

Coherente con la metodologia aplicada en el aula.

Interactiva y mediada por las Tecnologias de la informacién y de la

Comunicacion.

v Posibilita la construccion y comprension de conceptos a través de la
investigacion, la experimentacion, el analisis y la aplicacion.

v" Proyectada al mejoramiento continuo del ser humano y de los procesos.

AN
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Principios que Orientan la Actividad Pedagdgica en el Colegio

1. Compromiso Cristiano
2. Calidad Humana
3. Excelencia Académica.

Compromiso Cristiano: El colegio como institucion catdlica debe orientar y
reflexionar sobre el ser y quehacer diario a la luz del Evangelio; teniendo como centro
la vida y obra de Cristo.

Calidad Humana: El colegio de la Universidad Pontificia Bolivariana debe buscar que
las relaciones se caractericen por un trato amable, noble, sencillo, y de respeto que
dignifique al ser humano y por tanto favorezca la sana convivencia.

Excelencia Académica: Este principio se presenta como un proceso en continuo

desarrollo que se va configurando y mejorando a partir de las estrategias pedagogicas
y de las metodologias propias para la construccion del conocimiento.
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2. GENERALIDADES DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

2.1 Introduccion

En el Colegio de la Universidad Pontificia Bolivariana, sede Marinilla, se concibe la
Convivencia Escolar como el modo de relacion establecida por cada uno de los
miembros y estamentos que conforman la comunidad educativa, con el animo de
generar oportunidades para la adquisicion, desarrollo y afianzamiento de las
Capacidades Humanas y Competencias. La convivencia perdura mediante acuerdos
dados desde una construccion colectiva de los procedimientos para la mediacion en las
diferencias o conflictos como responsabilidad de todos.

La base para establecer la convivencia escolar en el Colegio de la UPB sede Marinilla,
son los principios y valores desde el humanismo cristiano y la formacion integral, para
ser potencial en la excelencia educativa, como lo contemplan la Mision y Vision
institucional.

La Guia N°49 del Ministerio de Educacién Nacional, cita que: “El Manual de Convivencia
puede entenderse como una herramienta en la que se consignan los acuerdos de la
comunidad educativa para facilitar y garantizar la armonia en la vida diaria de los
Establecimientos Educativos. En este sentido, se definen las expectativas sobre la
manera como deben actuar las personas que conforman la comunidad educativa, los
recursos y procedimientos para dirimir conflictos, asi como las consecuencias de
incumplir los acuerdos” (Chaux, Vargas, Ibarra & Minski, 2013, p.p 26).

En el Colegio de la Universidad Pontificia Bolivariana, sede Marinilla, el Manual de
Convivencia es documento que guia y hace participes a las personas inmersas en la
comunidad, para facilitar la convivencia escolar por medio de la revision y ajustes, con
el fin de responder a las necesidades y realidades escolares; es la escuela el primer
escenario en donde se vinculan los alumnos y alumnas con la sociedad; alli surge la
transformacion del aprendizaje, convivencia, formacion ciudadana y la democracia.

El Manual de Convivencia para el Colegio de la Universidad Pontificia Bolivariana, sede
Marinilla, es el resultado de acuerdos entre estudiantes, docentes, padres de familia y
directivos, pero es, sobre todo, una orientacion coherente con la filosofia Institucional
que lo caracteriza.

La interaccion del estudiante con los docentes y de los docentes con los estudiantes es
generadora de posibilidades de conocimiento; el docente no es el unico que tiene el
saber. La libre expresién y el libre pensamiento son bases fundamentales para la
convivencia.

La participacion de los padres de familia por medio de la pagina web del Colegio, con
la asistencia a las reuniones periddicas, con la comunicacion oportuna y asertiva a
través de los cuadernos de comunicaciones y, en especial, vinculados a los 6rganos de
participacién, desde el Gobierno Escolar, toman especial significacion porque pueden
participar en la administracion y organizacion del Colegio.
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La Institucién Educativa esta vinculada de una manera directa al sector en el cual esta
ubicada; es estratégico para el Colegio estar en una zona céntrica del Altiplano del
Oriente Antioquefio, tanto para el sector educativo, como para el sector productivo y
residencial. Del mismo modo por ofrecer desde el nivel preescolar hasta doctorados, es
determinante en el proceso del sector, pues los bachilleres egresados tienen la gran
posibilidad de continuar sus estudios en la Universidad, maxime que, en el nivel de la
Media, ya tendrian homologados 16 créditos para la carrera que deseen continuar.

2.2 Propésitos del Manual de Convivencia

¢ lIdentificar la accién de vivir en compania de otras personas dentro de un contexto
escolar pacifico y arménico.

e Generar estrategias dentro de la comunidad educativa, por un enfoque hacia el
aprendizaje y formacion integral.

e Reconocer que las Capacidades Humanas y Competencias seran la evidencia del
buen actuar en la sociedad en la etapa escolar y luego de que el estudiante es
egresado.

e Promover, garantizar y defender los Derechos Humanos y Derechos Sexuales y
Reproductivos de los estudiantes.

o Establecer normas para las funciones, deberes, comportamientos y actitudes
pactados por la comunidad educativa entre si y con el entorno escolar, de manera
tal que se garantice el ejercicio de los derechos de todas las personas que la
conforman.

e Fortalecer procesos en torno a las medidas pedagdgicas y alternativas de solucion
para las situaciones que afectan la convivencia escolar

2.3 Marco Legal

E n el Manual de Convivencia del Colegio de la Universidad Pontificia Bolivariana sede
Marinilla, son fundamentos legales del Reglamento o Manual de Convivencia los siguientes:

CONCORDATO ENTRE LA IGLESIA CATOLICA Y EL ESTADO COLOMBIANO DE 1973.
Establece la competencia de la iglesia catdlica para desarrollar su misién apostdlica y
evangelizadora.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA. Todas las normas contenidas en el presente
manual son coherentes con la Constitucion Politica de Colombia:

Articulo 1°. Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de Republica
Unitaria, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista,
fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que
la integran y en la prevalecia del interés general.

Articulo 2°. El Estado debe promover la participacion de todos.

Articulo 13°. Libertad e igualdad ante la ley.

Articulo 15°. Derecho a la intimidad y al buen nombre.

Articulo 16°. Derecho al libre desarrollo de la personalidad.

Articulo 20°. Derecho a la libertad de opinion y rectificacion.

Articulo 23°. Derecho de peticion y pronta resolucion.

Articulo 33°. Nadie esta obligado a declarar contra si mismo o cényuge, o parientes hasta el
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cuarto grado de consanguinidad.

Articulo 41°. Conocer de la Constitucion, el civismo, la democracia y participacion ciudadana.
Articulo 43°. Igualdad de derechos y oportunidades para hombres y mujeres. Proteccion
especial a la mujer embarazada y cabeza de familia.

Articulo 44°. La educacion, la cultura y la recreacién son derechos fundamentales de nifios,
entre otros.

Articulo 45°. El adolescente tiene derecho a la proteccidén y formacion integral, a participar en
los organismos publicos o privados.

Articulo 67°. La educacion de un servicio publico con funcién social, al que tienen derecho
todas las personas.

Articulo 68°. Los establecimientos educativos podran ser fundados por particulares y daran
participacion a la comunidad educativa en la direccion. Idoneidad, profesionalizacion y
dignificacion del Educador. La estudiante no puede ser obligado(a) a recibir educacion religiosa
en los Establecimientos del Estado.

Articulo 70°. Fomento y promocién de la cultura, a través de la educacion. La cultura es el
fundamento de la nacionalidad.

Articulo 95°. Todo colombiano tiene el deber de engrandecer y dignificar la comunidad
nacional.

Ejercer los derechos implica responsabilidades y deberes.

Nota: En el Liceo San Rafael como institucion privada catdlica, el padre, madre o tutor/a legal y
el estudiante, asumen y se comprometen con la orientacion religiosa como area fundamental
en el plan de estudios.

LEY 12 DE 1991 “CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE LOS DERECHOS DE LA NINEZ”

LEY 115 DE 1994.

Articulo 73°. Proyecto Educativo Institucional. Con el fin de lograr la formacion integral de los
estudiantes, cada establecimiento educativo debera elaborar y poner en practica un Proyecto
Educativo Institucional en el que se especifiquen entre otros aspectos, los principios y fines del
establecimiento, los recursos educadores y didacticos disponibles y necesarios, la estrategia
pedagdgica, el reglamento para Maestro y estudiantes y el sistema de gestion, todo ello
encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente ley y sus reglamentos.

Articulo 87°. Reglamento o Manual de Convivencia. Los establecimientos educativos tendran
un reglamento o manual de convivencia, en el cual se definan los derechos y obligaciones, de
los estudiantes. Los padres o tutores y los estudiantes al firmar la matricula correspondiente en
representaciéon de sus hijos estaran aceptando el mismo.

Articulo 94°. En todos los establecimientos de educacion basica y de educacién media y en
cada afo lectivo, los estudiantes elegiran a un estudiante del ultimo grado que ofrezca el
establecimiento, para que actie como personero de los estudiantes y promotor de sus
derechos y deberes.

LEY 1146 de 2007 (Julio 10), por medio de la cual se expiden normas para la prevencion de la
violencia sexual y atencion integral de los nifios, nifias y adolescentes abusados sexualmente.

LEY 1098 DE 2006 LEY DE INFANCIAY ADOLESCENCIA.

Articulos significativos para la convivencia social y la defensa de los derechos de los infantes y
adolescentes:

Articulo 10° Corresponsabilidad: para los efectos de este cédigo, se entiende por
corresponsabilidad, la concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el ejercicio
de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes. La familia, la sociedad y el Estado
son corresponsables en su atencion, cuidado y proteccion.
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Articulo 15°. Ejercicio de los derechos y responsabilidades: es obligacion de la familia, de
la sociedad y del Estado, formar a los nifios, las nifias y los adolescentes en el ejercicio
responsable de los derechos. Las autoridades contribuirdn con este propdsito a través de
decisiones oportunas y eficaces y con claro sentido pedagdgico. El nifio, la nifia o el
adolescente tendran o deberan cumplir las obligaciones civicas y sociales que correspondan a
un individuo de su desarrollo.

Articulo 19°. Derecho a la rehabilitacion y la resocializacion: los ninos, las nifas y los
adolescentes que hayan cometido una infraccion a la ley tienen derecho a la rehabilitacion y
resocializacién, mediante planes y programas garantizados por el Estado e implementados por
las instituciones y organizaciones que este determine en desarrollo de las correspondientes
politicas publicas

Articulo 26°. Derecho al debido proceso: los nifios, las nifias y los adolescentes tienen
derecho a que se les apliquen las garantias del debido proceso en todas las actuaciones
administrativas y judiciales en que se encuentren involucrados.

En toda actuacion administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en que estén
involucrados, los nifos, las nifas y los adolescentes, tendran derecho a ser escuchados y sus
opiniones deberan ser tenidas en cuenta.

Articulo 28°. Derecho a la educacion: los nifios, las nifas y los adolescentes tienen derecho
a una educacion de calidad. Esta sera obligatoria por parte del Estado en un afio de preescolar
y nueve de educacion basica. La educacion sera gratuita en las instituciones estatales de
acuerdo con los términos establecidos en la Constitucion Politica.

Articulo 39°. Obligaciones de la familia: la familia tendra la obligacion de promover la
igualdad de derechos, el afecto, la solidaridad y el respeto reciproco entre todos sus
integrantes. Cualquier forma de violencia en la familia se considera destructiva de su armonia y
unidad y debe ser sancionada. Son obligaciones de la familia para garantizar los derechos de
los nifos, las nifias y los adolescentes:

“...2. Participar en los espacios democraticos de discusion, disefio, formulacion y ejecucion de
politicas, planes, programas y proyectos de interés para la infancia, la adolescencia y la familia.
3. Formarles, orientarles y estimularles en el ejercicio de sus derechos y responsabilidades y en
el desarrollo de su autonomia.

...8. Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacion y proveer las condiciones y
medios para su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y permanencia en el ciclo
educativo “.

Articulo 43°.0Obligacion ética fundamental de los establecimientos educativos: las
instituciones de educacion primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la obligacion
fundamental de garantizar a los ninos, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad,
vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar. Para tal efecto, deberan:

1. Formar a los nifios, nifas y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de la
dignidad humana, los Derechos Humanos, la aceptacioén, la tolerancia hacia las diferencias
entre personas. Para ello deberan inculcar un trato respetuoso y considerado hacia los demas,
especialmente hacia quienes presentan discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades
sobresalientes.

2. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o sicolégica, humillacion, discriminacion o burla de parte de los demas
companeros y de los profesores.

3. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo
y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicologica, los comportamientos de burla,
desprecio y humillaciéon hacia nifios y adolescentes con dificultades en el aprendizaje, en el
lenguaje o hacia nifos y adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.
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LEY 1453 DEL 24 DE JUNIO DE 2011, “Por medio de la cual se reforma el codigo penal, el
codigo de procedimiento penal, el cédigo de infancia y adolescencia, las reglas sobre extincion
de dominio y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad”

LEY 1014 DEL 2006 FOMENTO A LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO. La formacién
para el emprendimiento busca el desarrollo para la cultura del emprendimiento con acciones en
pro de la formacion en competencias basicas, competencias laborales, competencias
ciudadanas y competencias empresariales dentro del sistema educativo formal, no formal y su
articulacion con el sector productivo. La educacién debe incorporar, en su formacion tedrica y
practica, lo mas avanzado de la ciencia y de la técnica, para que el estudiante esté en
capacidad de crear su propia empresa, adaptarse a las nuevas tecnologias y al avance de la
ciencia.

LEY 30 DE 1986, reglamentada por el Decreto Nacional 3788 de 1986, por la cual se adopta el
Estatuto Nacional de Estupefacientes y se dictan otras disposiciones

LEY 934 DE 2004, por la cual se oficializa la Politica de Desarrollo Nacional de la Educacion
Fisica.

LA RESOLU("JI()N 4210 DE 1996. Establece “REGLAS GENERALES PARA LA
ORGANIZACION DEL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO”.

DECRETO UNICO Y REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCACION 1075 de 2015. Apartes
significativos:

Articulo 2.3.3.1.4.4.- Reglamento o Manual de Convivencia. De acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos educativos deben tener
como parte integrante del proyecto educativo institucional, un reglamento o Manual de
Convivencia. El reglamento o Manual de Convivencia debe contener una definicion de los
derechos y deberes de los(as) estudiantes(as) y de sus relaciones con los demas estamentos
de la Comunidad Educativa. En particular debe contemplar los siguientes aspectos:

Reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de la comunidad
educativa, la conservacion individual de la salud y la prevencion frente al consumo de
sustancias psicotropicas.

Criterios de respeto, valoracién y compromiso frente a la utilizaciéon y conservacion de los
bienes personales y de uso colectivo, tales como equipos, instalaciones e implementos.

Pautas de comportamiento en relacion con el cuidado del medio ambiente escolar.

Normas de conducta de estudiantes y profesores que garanticen el mutuo respeto. Deben
incidir la definicion de claros procedimientos para formular las quejas o reclamos al respecto.

Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos individuales o colectivos
que se presenten entre miembros de la comunidad. Deben incluir instancias de dialogo y de
conciliacion.

Pautas de presentacion personal que preserven a los estudiantes de la discriminacién por
razones de apariencia.

Definicion de sanciones disciplinarias aplicables a los estudiantes, incluyendo el derecho a la
defensa.
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8.

10.

11.

12.

Reglas para la eleccién de representantes al Consejo Directivo y para la escogencia de
voceros en los demas consejos previstos en el presente Decreto. Debe incluir el proceso de
eleccion del PERSONERO de los estudiantes.

Calidades y condiciones de los servicios de alimentacion, transporte, recreacion dirigida y
demas conexas con el servicio de educacion que ofrezca la institucion a los estudiantes. Ver:
Articulo 4 Decreto Nacional 2253 de 1995

Funcionamiento y operacion de los medios de comunicacion interna del establecimiento, tales
como periédicos, revistas o emisiones radiales que sirvan de instrumentos efectivos al libre
pensamiento y a la libre expresion.

Encargos hechos al establecimiento para aprovisionar a los estudiantes de material didactico
de uso general, libros, uniformes, seguros de vida y de salud

Reglas para uso del bibliobanco y la biblioteca escolar.
Articulo 2.3.3.1.11.1. Sobre la incorporacion del receso estudiantil.
Articulos 2.3.3.4.5.1 al 2.3.34.5.4 Establece la catedra por la paz.

Articulos 2.3.4.1 al 2.3.4.12 Establece normas sobre “la participacion de los padres de familia
en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados” ....

Articulos 2.3.5.2.1.1 al 2.3.5.6.4 Estable la organizacion y funcionamiento del sistema nacional
de la convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion
para la sexualidad y la prevencion y la mitigacién de la violencia escolar.

Capitulo 3 educacién basica y media. Seccion 3, Evaluacién del aprendizaje y promocion
de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media, articulo 2.3.3.3.3.1. al
ARTICULO 2.3.3.3.3.18., compila el Decreto 1290 de 2009, reglamenta los propdsitos de la
evaluacion del aprendizaje y los criterios de promocion de los estudiantes de los niveles de
educacién basica y media; y se concede autonomia institucional para establecer el “Sistema
Institucional de Evaluacion y Promocion de los Estudiantes - SIEE”, Asi mismo establece la
escala de valoracion de desempefio nacional y se autoriza a que cada establecimiento
educativo definird y adoptara su escala de valoracion de los desempenos de los estudiantes en
su sistema de evaluacion.

Titulo 2 Disposiciones Especificas Para El Sector Privado, Capitulo 2 Tarifas de
Matriculas, Pensiones y Cobros Periédicos, Articulo 2.3.2.2.1.1. Autorizacion.

Los establecimientos educativos privados que ofrezcan la educaciéon formal en cualquiera de
sus niveles, preescolar, basica y media, seran autorizados para la aplicacién de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periddicos, originados en la prestacién del servicio educativo,
de acuerdo con las normas contenidas en el presente Capitulo.

La definicién y autorizacién de matriculas, pensiones y cobros periddicos constituye un sistema
que hace parte integral del Proyecto Educativo Institucional y es contenido del mismo, en los
términos del articulo 2.3.3.1.4.1. del presente Decreto.

Para los efectos del presente Capitulo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 3, 138
y 202 de la Ley 115 de 1994 son establecimientos educativos privados, los fundados y
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organizados por los particulares, los de caracter comunitario, solidario, cooperativo y los
constituidos como asociaciones o fundaciones sin animo de lucro, previa autorizacion de
caracter oficial para prestar el servicio publico educativo. (Decreto 2253 de 1995, articulo 1)

SECCION 2, PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO; SUBSECCION 1, ORGANIZACION
GENERAL, Articulo 2.3.3.2.2.1.1. al Articulo 2.3.3.2.2.2.7., servicio educativo al nivel de
preescolar

Libro 2 Régimen Reglamentario del Sector Educativo, Parte 3. Reglamentaciéon de la
Educacion Preescolar, Basica y Media, que compila la Ley 715 de 2001, por la cual se dictan
normas organicas en materia de recursos y competencias de conformidad con los articulos
151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica, se dictan otras
disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud, entre otros; y
se fija funciones de los educadores.

SECCION 4, EDUCACION RELIGIOSA, articulo 2.3.3.4.4.1. al articulo 2.3.3.4.4.8, normas
sobre la educacion religiosa en los establecimientos oficiales y privados de educacion
preescolar, basica y media de acuerdo con la Ley 115 de 1994 y la Ley 133 de 1994

Titulo 3 Prestacion del Servicio Educativo, Capitulo 1 Aspectos Pedagogicos y
Organizacionales Generales, Seccion 11 ARTICULO 2.3.3.1.11.1., Incorporacion del Receso
Estudiantil (Decreto 1373 de 2007, articulo 1)

DECRETO 1421 DE 2017, «por el cual se reglamenta en el marco de la educacién inclusiva la
atencion educativa a la poblacién con discapacidad»; hoy compilado en el Decreto 1075 de
2015:

Articulo 2.3.3.5.2.3.1. Gestion educativa y gestion escolar. Literal ¢) Responsabilidades de los
"establecimientos educativos publicos y privados.

Articulo 2.3.3.5.2.3.5. Construccién e implementacién de los Planes Individuales de apoyos y
ajustes razonables'(PIAR).

Articulo 2.3.3.5.2.3.6. Acta de Acuerdo del disefio del PIAR

DECRETO 1411 DE 2022, por el cual se subroga el Capitulo 2 del Titulo 3, Parte 3 del Libro 2
del Decreto 1075 de 2015 y adicionar una Subseccién nueva a este Capitulo, con el propdsito
de reglamentar la educacién inicial como servicio educativo para las nifias y los ninos menores
de seis (6) afos, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 115 de 1994, Ley 1098 de 2006 y
la Ley 1804 de 2016, estableciendo sus disposiciones generales, definiendo la organizacion del
servicio, su prestacion y las responsabilidades de los prestadores del servicio de educacion
inicial y las entidades territoriales.

DECRETO 459 DE 2024, Adicion del Capitulo 1 al Titulo 4, Parte 3 del Libro 2 del Decreto
1075 de 2015. Adicionese el Capitulo 1 al Titulo 4, Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1075 de
2015 - Unico Reglamentario del Sector Educacion

LEY 2025 DE 2020, por medio de la cual se establecen lineamientos para la implementacién
de las escuelas para padres y madres de familia y cuidadores, en las instituciones de
educacién preescolar, basica y media del pais, se deroga la Ley 1404 de 2010 y se dictan otras
disposiciones

LEY DE SEGURIDAD CIUDADANA: por medio de la cual se reforma el cédigo penal, el codigo
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de procedimiento penal, el cddigo de infancia y adolescencia, las reglas sobre extincion de
dominio y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad. La ciudadania reclama un
tratamiento mas estricto para luchar contra la impunidad en los crimenes cometidos por
menores de edad, por lo cual esta ley ordena: ARTICULO 94. Adiciénese dos nuevos
paragrafos al articulo 42 de la Ley 1098 de 2006, asi:

Paragrafo 1. Considérese obligatorio que todas las instituciones educativas publicas y privadas
estructuren un mdédulo articulado al PEI (Proyecto Educativo Institucional), para mejorar las
capacidades de los padres de familia y/o custodios en relacion con las orientaciones para la
crianza que contribuyan a disminuir las causas de la violencia intrafamiliar y sus consecuencias
como consumo de sustancias psicoactivas, embarazo en adolescentes, desercion escolar,
agresividad, entre otros. (Subraya fuera de texto)

Paragrafo 2. Las secretarias de educacion municipal y departamental deberan orientar y
supervisar las estrategias y metas del sistema psicopedagdgico y las Instituciones deberan
consignarlo dentro del Proyecto Educativo Institucional (PEI) como de obligatorio cumplimiento.
La Politica Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana se rige por principios rectores que
orientan las acciones por implementar y responden a la vocacién institucional, respetuosa del
ordenamiento juridico y pluralista, que inspir6 su disefio y formulacién.

En aplicacion del principio de corresponsabilidad, la seguridad y convivencia ciudadana es un
asunto de todos en la sociedad. Su logro demanda no sélo el concurso de los poderes
publicos, en funcién de sus competencias misionales, sino también los esfuerzos articulados de
las entidades nacionales y territoriales del Estado con el sector privado, la academia, la
sociedad civil organizada y la ciudadania en general.

LEY No 1620 DE 15 DE MARZO DE 2013 Articulos: 2, 5, 13, 17, 18, 19 y 21. "Por la cual se
crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar".
El objeto de esta Ley es contribuir a la formacién de ciudadanos activos que aporten a la
construccion de una sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural, en
concordancia con el mandato constitucional y la Ley General de Educacién -Ley 115 de 1994-
mediante la creacion del sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia
escolar, que promueva y fortalezca la formacion ciudadana y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, de los niveles educativos de preescolar,
basica y media y prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia.

SENTENCIA T-478 /2015, Que ordeno la revision de los Manuales de Convivencia en el
sentido de incorporar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia
escolar en pleno respeto de la orientacién sexual y de género de los estudiantes.

LEY 1801 DEL 29 DE JULIO DEL 2016 (CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y
CONVIVENCIA): Las disposiciones previstas en este Codigo son de caracter preventivo y
buscan establecer las condiciones para la convivencia en el territorio nacional al propiciar el
cumplimiento de los deberes y obligaciones de las personas naturales y juridicas, asi como
determinar el ejercicio del poder, la funcién y la actividad de policia, de conformidad con la
Constitucién Politica y el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 33°. Comportamientos que afectan la tranquilidad y relaciones respetuosas de las
personas

Articulo 39°. Prohibiciones a nifios, nifias y adolescentes.

LEY 1618 DE FEBRERO DE 2013: “Por medio de la cual se establecen las disposiciones para
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garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad”. En el Articulo
1° se determina que el objeto de la presente ley es garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de
los derechos de las personas con discapacidad, mediante la adopcion de medidas de inclusion,
accioén afirmativa y de ajustes razonables y eliminando toda forma de discriminacion por razén
de discapacidad, en concordancia con la Ley 1346 de 2009.

2.4 Principios para la Convivencia Social

Los principios son bases y fundamentos que orientan al ser humano, los cuales
permiten cimentar todos los actos humanos, desde la vida, la ética, la estética y el
humanismo Cristiano, posibilitando una sociedad mas coherente y justa.

Los principios son convicciones que se forman en el interior de la persona, los cuales
son permanentes y se constituyen como orientadores, guias, fuentes y dinamizadores
de toda la vida y actividad humana; los principios se dinamizan desde los valores,
haciendo que no sean meras conceptualizaciones ni solo referentes teoricos, sino que
cumplan su tarea en la vida humana.

El Colegio de la UPB sede Marinilla es un modelo de convivencia y democracia. Cree
que es posible construir un mundo mejor, forma a sus estudiantes de modo tal, que
puedan encontrarse con el otro y convivir sanamente.

“Aprender a convivir y a construir convivencia” requiere de un conjunto de aprendizajes
basicos que son el fundamento de desempenos posteriores.

2.4.1 Aprender a vivir y a convivir en paz

Esto significa aprender a:

e Valorar la vida del otro como si fuera la propia.

e Comprender que existen personas con las cuales se debe dialogar para resolver
las diferencias y conflictos.

e Valorar las diferencias como una ventaja que me permite ver y compartir otros
modos de pensar, sentir y actuar.

e Tener cuidado por la vida como un principio maximo de toda convivencia.
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2.4.2 Aprender a comunicarse

La base de la comunicacion es el dialogo.

La comunicacién permite la expresiéon, comprension, coincidencias y
comprometerse.

La mentira deteriora y rompe la comunicacion.

En una conversacion auténtica cada uno busca convencer a los otros, pero también
acepta ser convencido.

La construcciéon de la Convivencia Social requiere de espacios para el dialogo.
Espacios para que los estudiantes conversen entre si, con educadores, directivos
del Colegio y con su grupo familiar.

La sociedad que aprende a comunicarse siempre encuentra formas de solucionar
sus conflictos pacificamente.

2.4.3 Aprender a interactuar

Supone aprender a:

Acercarse a las otras personas a través de los buenos modales.

Comunicarse con otras personas mediante la conversacion.

Sentirse bien estando cerca de las demas personas, manteniendo la comunicacion;
siendo solidario con las alegrias y los triunfos, pero también con las angustias y los
sufrimientos.

Respetar a los demas, guiados por las reglas de los Derechos Humanos, que son
los derechos de todos los hombres que preceden a toda Ley y que estan
reafirmados en la Constitucion Politica de Colombia.

2.4.4 Aprender a decidir en grupo

La autoafirmacién se puede definir como el reconocimiento que le dan los otros a mi
forma de ser, de sentir e interpretar el mundo. “Yo me afirmo cuando el otro me
reconoce, y el otro se afirma con mi reconocimiento”.

Aprender a concertar es aprender a decidir en grupo. La concertacién se define
como la seleccion de un interés compartido.

A esta concertacion le ponemos diversos nombres: propdsito, meta, estatuto,
convenio, capitulacién, compromiso y, cuando es una concertaciéon de toda una
sociedad, la llamamos Constitucion.

Aprender a decidir en grupo implica que existen intereses personales y de grupo.
Para que la concertacién sea util a la Convivencia Social se requiere de la
participacion en la decision del grupo.
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2.4.5 Aprender a cuidarse
La Convivencia Social supone aprender a:

¢ Cuidarse tanto fisica como psicolégicamente. Esto da como resultado mejorar las
condiciones de vida de todos: alimentacion, salud, recreacién, estudio.

e Proteger la salud propia y la de los demas como un bien social, con habitos de
higiene y comportamientos de prevencion.

e Cuidar nuestro cuerpo y el de los demas, por medio del deporte, la gimnasia, la
danza y el teatro.

e Cumplir las normas de seguridad.

2.4.6 Aprender a cuidar y a estar en el mundo

La Convivencia Social es posible si aceptamos que somos parte de la naturaleza y del
Universo. Supone aprender a:

e Cuidar el planeta y todos los recursos naturales: El agua, el oxigeno, el ozono, la
selva tropical, la biodiversidad, los manglares.

e Percibir el planeta como un ser vivo, del cual todos formamos parte.

e Esla visidn planetaria de la vida. No es posible sobrevivir si dejamos que el
planeta muera.

e Conocer las diferentes formas de vida y la manera como cada una depende de las
otras y nosotros de ellas.

e Proteger el ambiente y la vida, controlando las basuras y los desperdicios a través
del reciclaje.

e Cuidar el espacio publico en el Colegio, en el barrio, en las ciudades.

e Cuidar la biodiversidad del campus universitario.

2.4.7 Aprender a valorar el saber social

El saber social lo podemos definir como el conjunto de conocimientos, habitos,
practicas, destrezas, procedimientos, valores, simbolos y ritos validos en una sociedad
para sobrevivir, convivir y proyectarse.

En la sociedad existen dos tipos de saberes:
El Saber Cultural: producido por la practica diaria de los humanos, el cual se
acumula y se perfecciona en largos periodos. Se transmite de mayores a menores,
en las rutinas de la vida diaria.

e Saber Académico: Es el conjunto de metodologias clasificadas en disciplinas o
areas, consignadas en libros, enciclopedias o en una base de datos.

El conocimiento y el contacto con los mejores saberes culturales y académicos de una
sociedad, produce personas mas racionales, vinculadas a la historia y a la vida
cotidiana, capaces de comprender los beneficios y posibilidades de la Convivencia
Social.
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Por eso es importante que los estudiantes sepan:

o El significado y origen de las tradiciones familiares y costumbres de su comunidad.

¢ Que toda convivencia es creada, construida y reformada por los hombres.

e Que es necesario crear un sistema educativo de calidad, para que todos los
estudiantes puedan aprender los mejores conocimientos en el momento en que los
deban aprender. Aprender las mejores destrezas y los mejores valores que la
sociedad posee, permite formar personas seguras y ubicadas psicologica y
socialmente.

2.5 El Comportamiento

El comportamiento es el conjunto de actitudes que un individuo muestra en su
cotidianidad. El presente Manual de Convivencia busca que el comportamiento sea un
proceso que situe el actuar responsable y libre de los estudiantes, para hacer las cosas
como deben ser en todo tiempo y lugar, de acuerdo con las siguientes caracteristicas:

» Un adecuado dominio de si mismo.

 Actuar normalmente en todas las situaciones.
« Convivir sanamente con los demas.

* Elegir y decidir.

* Lograr un trabajo en armonia.

* Dar y recibir afecto.

* Responder por sus propios actos.

* Organizar el tiempo.

* Controlar el cuerpo y los movimientos.

2.6 Valores que facilitan la Convivencia Social

Son aquellas cualidades que poseen las personas, la familia, los grupos, las razas o las
ideas, con lo cual adquieren reconocimiento, aprecio y aceptacion social. Nuestros
valores son caracteristicas o ideas acerca de lo que sentimos; estos a su vez afectan
nuestras decisiones, metas o conductas. Valor es todo aquello que le da sentido a la
vida.

Hay otras apreciaciones que indican que los valores desde la filosofia son atributos
fundamentales del ser; para la religién son los talentos dados por Dios; desde lo social
es todo aquello que permite humanizarse, realizarse y superarse cada vez mas.

Los valores son cualidades del ser humano que lo invitan a ser mejor y que requieren
de cuidado, conservacion y dedicacion.

Los siguientes valores se tendran en cuenta en el Colegio como facilitadores de la
convivencia social:
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Amabilidad: Caracteristica que manifiesta bondad en las relaciones y aceptacion de
los demas.

Amor: Es la capacidad de brindar todo el bien posible a los demas con
desprendimiento.

Benevolencia: Simpatia y buena voluntad hacia las personas.

Constancia: Es la firmeza y perseverancia del animo en los diferentes compromisos y
propésitos.

Fortaleza: Es la fuerza y el vigor para asumir las responsabilidades y superar las
dificultades.

Fraternidad: Capacidad de establecer buenas relaciones con los demas por medio de
un trato amable y solidario.

Honestidad: Es ser recto, honrado y transparente en todos los acontecimientos de la
vida.

Humildad: Es el reconocimiento y aceptacion de las cualidades y limitaciones de cada
uno y de los demas, que permite tener una vida sencilla, transparente y arménica.

Justicia: Valor que permite dar a cada cual lo que corresponde, y obrar con equidad
en cualquier circunstancia.

Prudencia: Es la capacidad de distinguir lo que es bueno y malo, para poder actuar
con moderacion y cautela.

Respeto: Es el reconocimiento de la dignidad de las personas, para establecer
compromisos Yy limites en las relaciones interpersonales.

Responsabilidad: Llevar a cabo con decision, conviccion y efectividad los
compromisos adquiridos.

Servicio: Es la disponibilidad para ayudar y atender al otro con desinterés y alegria.
Solidaridad: Cualidad del ser humano que le permite ser ayuda del otro.
Sinceridad: Es la expresion clara y transparente de lo que se piensa y se siente,

fortaleciendo el sentido de la verdad.

Templanza: Es la moderacion y el equilibrio de la vida para considerar lo bueno y
rechazar lo perjudicial.

Tolerancia: Es el respeto a las ideas, creencias o practicas de los demas cuando son
diferentes o contrarias a las propias.
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2.7 Perfiles Bolivarianos

2.7.1 De los Estudiantes

El colegio de la Universidad Pontificia Bolivariana sede Marinilla educa a sus
estudiantes desde labor formativa y mediadora, ademas propone orientarlos para que
en su desempeno futuro sean personas:

e Catolicas, con conviccion, vivencia de lo cultural y social, sin dejar a un lado el
desarrollo de habilidades, capacidades y criterios para la vivencia de una
personalidad amparada por la autonomia, la integridad, la ética y la responsabilidad.

o Capaces de construir posturas criticas y constructivas de ellos mismos y frente a
situaciones sociales.

¢ Que puedan vivir en comunién con Dios, consigo mismo y con su comunidad, siendo
justos, solidarios, incluyentes, recursivos y dinamicos, desempefiandose como
personas que actuan desde la verdad, la honestidad, encontrando coherencia entre
lo que piensa, dice y hace.

e Sean gestores de su propio aprendizaje y favorezcan la construccién de nuevos
conocimientos, con la optimizacion y uso de los recursos brindados por el Colegio y
docentes que participan en su formacién, estando siempre preparados para afrontar
los retos de un mundo cambiante, multicultural y globalizado.

e Fortalezca en sus estudiantes un espiritu bolivariano basado en el respeto, el
liderazgo, la participacion, la coherencia entre lo que es, lo que muestra y lo que
exige; un ser disciplinado que disfrute de la ciencia y la innovacién por un desarrollo
humano y tecnoldégico.

o El estudiante de la UPB debe estar convencido de su filosofia creando siempre un
ambiente cristiano y catdlico para un complemento de vida y formacién en su
disciplina de acuerdo con los lineamientos de su familia y lo establecido en el Manual
de Convivencia.

e Protejan el medio ambiente y los recursos naturales mediante el control de basuras
y desperdicios, el uso racional de los recursos y la preservaciéon de la vida, al igual
que promuevan y participen democraticamente con sentido patriotico y libre.

El estudiante Bolivariano manifestara acciones segun su edad y grado en el que se
encuentre; cuando sea egresado del Colegio como Bachiller o si por otra circunstancia
es retirado y/o trasladado a otra institucion, se aspira que en su perfil haya incluido y
afianzado las Capacidades Humanas, reconociéndose como ser Integral desde todas
sus dimensiones en los siguientes términos:
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CAPACIDADES DE APOYO (para)

DIMENSION CAPACIDADES ; T - C—T s s
ESDEL SER HUMANAS ngO Inicial Transicion a 4° a7 8°A11
AFINIDAD Y - Socializarse en la interaccion - Tener voluntad como eje y - Apreciar el derecho de las
ETICA COMPROMI conlos demas. principio de la interiorizacion de demaspersonas a ser tratadas
SO HUMANO - Tener voluntad como eje y susactos. de forma digna.
principio de la interiorizacion de - Ponerse en el lugar del otro - Establecer metas personales
susactos. sintiendo compasion por su quefavorezcan el
- Ponerse en el lugar del otro sefr. enriquecimiento afectivo y
sintiendo compasion por su - Apreciar el derecho de las social.
ser. demaspersonas a ser tratadas - Asumir acciones positivas por
.Acogerse y cumplir con los de forma digna. conviccién propia como tarea
correctivos y medidas
pedagdgicas
de - Establecer metas personales inter-relacional.
convivencia. quefavorezcan el - Actuar competentemente y
enriquecimiento afectivo y afrontar las demandas y retos
social. de lavida en comunidad.
- Asumir acciones positivas por - Tomar decisiones
conviccién propia como tarea libres yautonomas.
inter-relacional.
- Evidenciar en sus acciones
criterios para tomar
decisiones.
ESPIRI- CONCEPCION - Reconocer el don de - Preservar la vida propia y la - Preservar la vida propia y la
DE LA VIDA la vidapreservando la dequienes lo rodean. dequienes lo rodean.
TUAL propia y la dequienes - Formarse una imagen de si - Formarse una imagen de si
lo rodean. mismo y de sus mismoy de sus caracteristicas y
CORPO- - Valorar las facultades caracteristicas yposibilidades. posibilidades.
corporalesque permiten - Autoconocimiento y el respeto - Autoconocimiento y el respeto
RAL dar sentido a la vida. desus intereses y motivaciones. desus intereses y motivaciones.

- Practicar el Humanismo
Cristianoen su opcién de
vida al estilo de Jesus en el
compartir con quienes
interactda.

- Analizar los diferentes
factores que intervienen en la
construcciéonde su proyecto de
vida.

- Descubrir y expresar la
presenciade Dios Padre y Jesus
como duefios de la Vida.

- Analizar los diferentes
factores que intervienen en la
construccidonde su proyecto de
vida.

- Cuidar responsablemente su
integridad, dignificandose en
cadauno de sus actos.

- Asumir el cuidado de su
cuerpo yrespeta el de los
demas con sus

diferencias fisicas y de género.
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SOCIO
POLITICA

AFECTIVA

INTERACCION
SOCIAL

- Trabajar en equipo

aceptando ladiversidad.

- Socializarse sanamente a partir
deactividades artisticas, ludicas y
recreativas como formas de
percibir

el mundo.

- Ser un ciudadano con
valores éticos y sociales que
conlleven auna sana
convivencia.

- Construir relaciones
interpersonales, valorary

respetar
la diversidad.

- Ser un ciudadano con
valores éticos y sociales que
conlleven auna sana
convivencia.

- Construir relaciones
interpersonales, valorary

respetar
la diversidad.
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- Establecer relaciones teniendo
en cuenta las emociones,
sentimientosy puntos de vista de
los demas.

- Percibir que hace parte de
comunidades cercanas (familia,
colegio, curso) donde se
establecenacuerdos para
convivir mejor.

- Valorar las actitudes positivas
quefacilitan la convivencia y el
trabajo en comun.

- Participar del trabajo
cooperativo,llegar a acuerdos y
respetar la diferencia.

- Fortalecer las

habilidades

comunicativas.

- Reconocer a cada persona
comosujeto de derechos y
deberes lo cual lo lleva a
asumir actitudes de respeto y
participacion.

- Valorar las actitudes positivas
quefacilitan la convivencia y el
trabajo en comun.

- Participar del trabajo
cooperativo,llegar a acuerdos y
respetar la diferencia.

- Participar activamente en la
construccién de la democracia
por medio de sus practicas
ciudadanas(eleccion, elegir y
ser relegido).

- Participar en grupos que le
permiten proposiciones,
expresiones y vivencias en
servicio a los demas desde la fe
y la justicia.

COMUNICATIVA

COMUNICACION

ASERTIVA

- Utilizar el dialogo

como herramienta de
mediacion.

- Identificar el valor que
tiene lapalabra del otro.

- Expresarse oral, escrita y
gestualmente de manera
adecuadaen beneficio de los
demas.

- Utilizar el dialogo como
herramienta de

mediacion ysolucion de
situaciones

-ldentificar el valor que tiene la
palabra del otro para
comprender yser comprendido.
- Expresarse oral, escrita y
gestualmente de manera
asertivaen beneficio de los
demas.

- Utilizar en su lenguaje frases
de cortesia en la comunicacién
con losdemas.

- Utilizar el dialogo como
herramienta de

mediacion ysolucion de
situaciones.

- Expresarse oral, escrita y
gestualmente, lo que se piensa 'y
sesiente de manera adecuada,
en el lugar y en el momento
adecuado enbeneficio de los
demas.

- Utilizar en su lenguaje frases
de cortesia en la comunicacion
con losdemas.
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ESTETIC
A
ESPIRITU

AL

COHERENCA
DE LA ACCION
PERSONAL

- Mantener el autocontrol
en lasolucion de conflictos.
- Asumir acciones positivas
porconviccién propia.

- Tolerar el contacto fisico y verbal.

- Desarrollar y expresar
creativamente su sensibilidad
paraapreciar y transformar el
entorno.

- Deliberar y decidir de

forma responsable sobre

las propiasacciones.

- Ejercer el autocontrol como

oportunidad para reflexionar

sobrelas buenas acciones.

- Mejorar el grado de

autoestima yde confianza

dentro de sus posibilidades.

- Tolerar el contacto fisico y
verbal.

- Desarrollar y expresar

creativamente su sensibilidad

paraapreciar y transformar el

entorno.

- Deliberar y decidir de
forma responsable sobre

las propiasacciones.

- Ejercer el autocontrol como
oportunidad para reflexionar
sobrelas buenas acciones.

- Mejorar el grado de
autoestima yde confianza
dentro de sus posibilidades.

- Valorar y cuidar de su
sexualidad,asumiendo una
postura de respetoy
estableciendo limites en sus
relaciones con el otro.

- Desarrollar y expresar
creativamente su sensibilidad
paraapreciar y transformar el
entorno.
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2.7.2 De los Padres de Familia o Acudiente

Los padres de familia o acudientes son los primeros gestores de la educacion de sus hijos,
es por ello que se preocupan porque reciban una formacion integral, que les permita
afrontar un mundo cambiante, multicultural y globalizado, desafiando de manera
responsable y segura los retos que se presentan cada dia. Los padres de familia y/o
acudientes del Colegio de la UPB sede Marinilla se caracterizan por su:

e Identidad con la filosofia, Mision y Vision del Colegio, acogiendo las normas
establecidas desde el manual de convivencia Institucional.

¢ Vivencia de valores éticos en la responsabilidad, honestidad, solidaridad, integridad,
verdad y autonomia.

e Apropiacion de valores religiosos y morales desde su permanente comunion con Dios,
consigo mismo y la sociedad.

e Coherencia entre lo que exige al Colegio y brinda en el Hogar a su(s) hijo(s).

e Compromiso con las diferentes actividades propuestas, participando activamente,
fortaleciendo la relacién Institucion- Familia y la integracion familiar como apoyo del
proceso académico y formativo.

e Conocimiento y uso de los diferentes canales de comunicacién con la institucion.

e Promocién de ambientes emocionales armonicos que involucran el entorno familiar
como otros contextos.

e Comprometidos con los deberes institucionales siendo participativos y reflexivos en el
aprendizaje que imparte el colegio para sus hijos.

e Colaboracion con la norma siendo receptivos de los retos y cambios que se realicen a
nivel formativo y académico, siempre pensando en el bienestar de sus hijos(nuestros
estudiantes).

e Comunicacion efectiva respetuosa y asertiva con los integrantes de la comunidad.

2.7.3 De los Docentes

El Colegio de la UPB requiere de docentes cualificados, con vocacién, que vivan la
filosofia institucional, y que en las dimensiones académica, actitudinal y social se
caracterice por:

En lo Académico:

Ser INNOVADOR: Crear y trabajar con materiales educativos para desarrollar mejor los
contenidos y enfocarlos las capacidades humanas y competencias.

Ser DINAMICO: Acudir a los juegos, dinamicas y nuevas formas de trabajo motiven el
aprendizaje.

Ser INFORMADO: Manejar a la perfeccion los contenidos de su area y nivel, a la vez
actualizarse en técnicas y estrategias para mejorar su proceso de ensefanza.
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Ser INVESTIGADOR: Cultivar en si mismo y en los demas, capacidades cientificas
(curiosidad, capacidad de asombro, observacion, analisis, sintesis y evaluacion). Saber
presentar el fruto de su investigacion y su pensamiento en forma apropiada, coherente y
consistente. Tener habitos de lectura, gusto por el estudio, deseo de aprender por si
mismo.

En lo Social:

Ser PROACTIVO: Mostrar iniciativa en la ejecucion de su clase, y en la participacion
institucional.

Ser PACIENTE: Tener una linea de formacioén clara, comprender los procesos de
aprendizaje de sus estudiantes y apoyarse en estrategias para alcanzar el objetivo
deseado.

Debe ser SOCIABLE: Integrarse a cualquier grupo de trabajo o companieros,
estableciendo relaciones de amistad, respetando las ideas y manteniendo una postura
en su rol como docente diferenciando los vinculos entre las familias, las directivas y sus
estudiantes.

Debe ser FORMADOR: Guiar, orientar, aconsejar y ensefiar valores con su ejemplo de

vida. Que de testimonio del encuentro renovado con Cristo y su palabra; siendo un
catélico comprometido y practicante.
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3. DERECHOS Y DEBERES

3.1 De los Estudiantes

3.1.1 Derechos de los Estudiantes.

Ademas de los derechos consagrados en la Constitucion Politica de Colombia y en las
Leyes, los estudiantes del Colegio de la Universidad Pontificia Bolivariana sede Marinilla
tienen derecho a:

e No ser sometidos a agresiéon fisica, verbal, gestual, relacional, electrénica y/o
psicoldgica.

¢ Recibir la misma proteccion, trato respetuoso, amable, sincero y de dialogo por parte
de los miembros de la comunidad educativa y a gozar de los mismos derechos,
libertades y oportunidades, sin ninguna discriminacion por razones de raza, sexo,
origen familiar o nacionalidad, lengua, religién y opinion, en el contexto delos principios
filosoficos y religiosos que rigen al COLEGIO DE LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA
BOLIVARIANA. El Colegio promovera las condiciones para que la equidad sea real y
efectiva, y adoptara medidas tendientes a que no se presente ninguna discriminacion.

e A suintimidad personal y familiar, asi como al buen nombre y honra, razén por la cual
el Colegio debe respetarlos y hacerlos respetar siempre y cuando las conductas
mediante las cuales se proyecta al interior o por fuera de la Institucion, no afecte u ofenda
la moralidad, ética, buenas costumbres y valores de los demas miembros de la
comunidad educativa y de la misma Institucion.

e Al libre desarrollo de su personalidad, sin mas limitaciones que las que imponen los
derechos de los demas, el Manual de Convivencia del Colegio y la Constitucion
Politica.

e Expresar y difundir su pensamiento y opinion, utilizando los medios de comunicacién
que el Colegio tiene establecidos. Esta expresion de pensamiento y opinion debe
hacerse respetuosamente, teniendo en cuenta para ello los derechos que tienen los
demas miembros de la comunidad educativa y la misma Institucion.

e Presentar peticiones respetuosas a los directivos y educadores por motivos deinterés
general o particular, por si mismo o a través de sus representantes en las diferentes
instancias de participacion.

¢ Recibir respuestas sobre las peticiones que dirija a los directivos y educadores, ya sea
personalmente o a través de sus delegados en las diferentes instancias de
participacion.

e A la aplicacion del debido proceso establecido en el reglamento o Manual de
Convivencia y en el Proyecto Educativo Institucional.

e Participar de manera dinamica y constructiva en el proceso educativo, de tal manera
que se le propicie el crecimiento como persona integral.

e Participar en las diferentes actividades del Colegio siempre y cuando reuna las
condiciones exigidas para cada una, y tenga la autorizacion escrita de los padres
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y/o acudientes cuando la actividad lo amerite. Para hacer efectivo este derecho
el estudiante puede:

Elegir y ser elegido para los distintos organismos de participacion, teniendo en cuenta
los requisitos que establece la Ley, el Proyecto Educativo Institucional y el Manual de
Convivencia.

Revocar el mandato de sus representantes en los casos y en la forma como esté
establecido.

Participar en forma dinamica en el proceso de aprendizaje, en actividades
académicas, culturales y deportivas dentro y fuera del Colegio.

Participar en la evaluacion sobre la calidad educativa del Colegio, aportando
sugerencias para mejorar el servicio.

Participar en las celebraciones liturgicas y recibir los sacramentos de acuerdo con su
edad.

Participar en las convivencias formativas, pertenecer a los grupos apostolicos y demas
actividades pastorales que el Colegio ofrezca.

Participar en los grupos de proyeccion social del Colegio.

Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo Institucional y Manual de
Convivencia Escolar segun su nivel de competencia.

Todo estudiante tiene derecho a mantener, con todos los agentes de la comunidad
educativa y particularmente con los educadores, relaciones respetuosas, por medio
del didlogo, que favorezcan la acogida y la aceptacion.

Tener un ambiente de clase en el cual se favorezcan los procesos de aprendizaje y
sana convivencia.

A una formacién integral en las dimensiones: corporal, estética, comunicativa,
cognitiva, ética, espiritual, religiosa, afectiva, social y politica, acorde con el bien
comun.

Tener a su servicio la biblioteca de la Institucion, las aulas de clase y aulas
especializadas, laboratorios, medios informaticos, &areas deportivas, material
pedagogico, servicios generales y otros necesarios en sus labores educativas.
Conocer y objetar oportunamente el resultado del proceso de formacion en los
correspondientes informes de periodo e informe final.

Recibir una educacioén integral con educadores idéneos y bien calificados.

Conocer el Manual de Convivencia del Colegio a través de la lectura individual, familiar
y grupal.

Recibir orientacion y formacion en y para la democracia y la seguridad ciudadana.
Disfrutar del descanso, el deporte y de las distintas formas de recreacion en los tiempos
y lugares previstos para ello.

Recibir el carné estudiantil, cancelando su costo, el cual no podra ser retenido por
ningun miembro de la Institucion, salvo para casos de verificacion de identidad.
Recibir reconocimientos publicos cuando se haga merecedor de ellos y a que sean
valoradas sus actuaciones sobresalientes en el ambito pastoral, deportivo, académico,
cientifico, cultural y de convivencia, dentro y fuera del Colegio, la ciudad y/o el pais.
Solicitar orientacion a todos sus educadores y participar en todas las actividades y
programas que ofrece el curriculo del Colegio, con el fin de recibir una formacion
integral.
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Vivenciar el proceso de construccion de su personalidad mediante la libertad, la
singularidad y la autonomia, en las distintas actividades que ofrece el Proyecto
Educativo Institucional.

Vivir en un ambiente de honestidad, respeto y responsabilidad consigo mismo y con
los demas.

3.1.2 Deberes y Responsabilidades de los Estudiantes

Desde el momento mismo en que ingresa al Colegio, el estudiante se compromete a
acatar las normas y afianzar las capacidades humanas que lo orientan hacia la
autonomia, la libertad, que estd condicionada y limitada por las exigencias de la
convivencia, la participacién y la autoestima y no a la represion o miedo fisico y social, por
ello acatara, aceptara y acogera libremente las responsabilidades que lo acercan a la
identificacién y la pertenencia a la Institucién, los cuales son:

Tener respeto por si mismo, por el otro y por lo otro

Valorar y respetar su propia vida y la integridad personal del otro.

Respetar a todas las personas, valorando el trabajo de quienes desempefian
funciones y servicios en el Colegio y no utilizar burlas, apodos y descalificaciones de
caracter individual.

Aceptar y respetar la pluralidad de ideas y acatar las decisiones tomadas por consenso
con solidaridad y lealtad.

No venir a la Instituciéon cuando se encuentre incapacitado.

Practicar las normas de urbanidad y buenos modales, empleando en toda intervencion
un vocabulario respetuoso y cortés, no utilizar expresiones vulgares o soeces.
Aceptar respetuosamente las correcciones impartidas por las autoridades vy
educadores de la Institucion.

Respetar y cuidar los bienes y enseres del Colegio, respondiendo por los dafios
causados.

Garantizar la comunicacion y relacion adecuada entre el Colegio y la familia, ademas
de propiciar unas buenas relaciones con los integrantes de la comunidad educativa
favoreciendo la sana convivencia.

Conocer y hacer uso correcto de los procedimientos, los conductos regulares y las
instancias, para presentar solicitudes y reclamos, haciéndose responsable por la
omisién o mal uso de ellos.

Afianzar el Sentido de Pertenencia por la Institucion

Conocer, respetar y cumplir la Filosofia y los Principios de la Institucion, el Proyecto
Educativo Institucional, el Manual de Convivencia y las érdenes de las directivas y los
educadores del Colegio.

Respetar y hacer respetar el nombre del Colegio, velar por el prestigio del mismo.
Llevar con orgullo, pulcritud, orden y respeto el uniforme y mantener la presentacion
personal exigida por la Institucion, mediante el aseo personal y el arreglo del cabello,
absteniéndose de utilizar accesorios ajenos al uniforme.
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Portar el carné estudiantil dentro del Colegio y presentarlo para tener acceso a los
diferentes servicios que se ofrecen y para los actos de representacion de la Institucion.
Comportarse fuera del establecimiento en correspondencia con los principios de la
Institucion, con la buena educacién y las buenas maneras propias de los miembros de
la comunidad educativa bolivariana.

Demostrar el valor de la Honestidad en todos sus actos

Actuar con honestidad y veracidad en todos los eventos de la vida, tanto personal
como institucional y ser o hacerse responsable de sus actos.

Respetar los derechos ajenos, no abusar de los propios, asi como respetar las
pertenencias de los demas y no apropiarse indebidamente de ellas.

Llevar y entregar oportunamente a los padres o acudientes toda la informacion que
envie el Colegio y regresar los desprendibles correspondientes debidamente firmados
y dentro de los plazos estipulados.

Tener la obligacion seria de Estudiar

Cumplir puntual y responsablemente con los horarios, las tareas, las lecciones y
demas actividades programadas por el Colegio.

Presentar las excusas debidamente firmadas por los padres o acudientes y acatar los
cambios de clase en el tiempo estipulado.

Nota: Si el estudiante no llega puntualmente al inicio de la jornada escolar, debe
presentarse con excusa escrita o con el padre de familia o acudiente ante el
Coordinador Formativo respectivo.

Permanecer en el lugar asignado y durante el tiempo previsto para las diferentes
actividades, aprovechando el tiempo de descanso para la sana recreacion.

Portar unicamente los utiles de estudio, los libros y materiales necesarios, con aseo y
orden, no traer a la Institucion elementos diferentes a los que se requieren para el
desarrollo de las actividades del servicio educativo

Participar activamente en el desarrollo de todas las clases y actividades programadas
por el Colegio, cumpliendo con todos los requisitos académicos, actitudinales y
comportamentales que competen a la calidad de estudiante.

Procurar alcanzar la excelencia en cada una de las areas, manteniendo
permanentemente un compromiso por el buen rendimiento académico y la superacion
de las deficiencias en caso de no haberlo conseguido en los términos indicados.
Presentar oportunamente las excusas justificadas por sus ausencias, firmadas por sus
padres o acudientes; por los médicos o entidades acreditadas.

Conocer los objetivos y programas académicos de cada asignatura o area del plan de
estudios, asi como las pautas de trabajo para cumplirlas a cabalidad.

Estar informados de todo lo relacionado con el proceso educativo institucional,
politicas, estrategias, planes, resoluciones, acuerdos y decisiones tomadas por la
autoridad competente.
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Aportar al buen Clima Escolar pacifico y arménico

e En caso de portar algun dispositivo de comunicacién, por autorizacion Institucional,
solo se podra utilizar en el lugar y momento que se le indique. El cuidado, pérdida o
deterioro del mismo es responsabilidad del estudiante.

e Utilizar en forma adecuada la tecnologia informatica, los equipos especializados y
demas elementos que el Colegio dispone para el servicio educativo.

¢ No recoger dinero, no hacer rifas, ventas, negocios o comercializar productos dentro
del Colegio y no practicar juegos de azar.

e No portar, mostrar, traer, distribuir y/o usar material pornografico, armas, explosivos,
juguetes bélicos y/o artefactos, juegos electronicos que generen violencia o induzcan
a ella.

e No portar, traer, distribuir y/o usar o consumir drogas sicotrépicas, estupefacientes,
bebidas alcohdlicas, cigarrillos, goma de masticar, asi como no portar sustancias
quimicas que afecten el normal desarrollo de actividades dentro de la Institucidon, como
gases lacrimogenos, derivados halogenados y aromaticos, sustancias nocivas para el
medio ambiente, el agua, y las instalaciones y obstructores de los sistemas respiratorio,
circulatorio y nervioso.

e No inducir a los compaferos y a otras personas a comportamientos nocivos o
negativos mediante conversaciones, invitaciones o sugerencias de cualquier tipo o
naturaleza.

e Propender por el logro de la paz y ser solidario en caso de calamidades, dificultades
0 accidentes que puedan presentarse, colaborando para su pronta y debida solucién.

e No perder el tiempo ni hacerlo perder a sus compafieros con charlas, juegos o
indisciplina y no participar en desérdenes dentro o fuera del plantel.

¢ Norealizar ningun tipo de soborno, chantaje, amenaza, presion o mentira por si mismos
o por otras personas, para obtener favores o beneficios de cualquier clase.

3.2 De los Padres de Familia o Acudientes

La construccion de una familia implica el crecimiento y desarrollo equilibrado de los hijos
a nivel psicolégico y social, de tal manera que las relaciones internas de la familia aporten
elementos fundamentales en su proceso de formacion.

La familia es la primera escuela de virtudes sociales que necesitan todas las demas
sociedades.

El desarrollo integral del estudiante exige una unidad de criterios entre la familia y el
Colegio, dicha corresponsabilidad garantiza la continuidad y eficacia de la labor educativa.

Muchas de las exigencias formativas del Colegio cuestionan la disciplina familiar y social,
esto implica que la colaboracion Familia-Colegio se hace imprescindible, con el fin de que
no haya contradicciones entre los orientadores del Colegio y las actitudes que adopten
los padres de familia frente al estudiante, asi se asegura el proceso de personalizacién,
ya que el ambiente de la Comunidad Educativa crece y lucha por objetivos comunes.
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Esta integracion exige que las familias tomen conciencia de su papel, no como simples
proveedores econdmicos, sino como padres formadores que acomparien a sus hijos en
el proceso de maduracion, para que sus actitudes fundamentales no se reduzcan a un
proteccionismo excesivo o a un abandono exagerado, sino que, de una manera
consciente y responsable, se ocupen del proceso de desarrollo de sus hijos.

Lo anterior se logra aprovechando todos los encuentros que se tienen a lo largo del afo
con los padres de familia y con las circulares que se les envian, en donde tendran la
oportunidad de conocer la Filosofia, el Manual de Convivencia del Colegio y las camparias
que se emprendan, como formas concretas de ocuparse de sus hijos.

3.2.1 Derechos de los Padres de Familia o Acudientes

Son derechos de los padres de familia o acudientes los siguientes:

e Elegir el tipo de educacién que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo
integral de los hijos, de conformidad con la Constitucion y la Ley.

e Ser atendidos por los docentes y/o directivos, para conocer los procesos en las
dimensiones formativas, segun horarios establecidos con anterioridad.

e Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del
proceso educativo de sus hijos y sobre el grado de idoneidad del personal docente y
directivo de la Institucion educativa.

e Hacer reclamos justos y respetuosos dentro del tiempo fijado por las normas legales
e institucionales.

e Participar en el proceso educativo que desarrolla el COLEGIO DE LA UNIVERSIDAD
PONTIFICIA BOLIVARIANA, y de manera especial en la construccion, ejecucion y
modificacion del Proyecto Educativo Institucional.

e Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del
establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo
de sus hijos.

¢ Recibir durante el afio escolar y en forma periddica, informacion sobre el rendimiento
académico y el comportamiento de sus hijos.

e Conocer la informacion sobre los resultados de las pruebas de evaluacion de la calidad
del servicio educativo y en particular del COLEGIO DE LA UNIVERSIDAD
PONTIFICIA BOLIVARIANA, establecimiento en que se encuentran matriculados sus
hijos.

e Elegir y ser elegido como miembro del Consejo de Padres, a partir del segundo afio
de participacion en el Colegio y en el Consejo Directivo, siempre y cuando lleve por lo
menos dos anos de vinculacion.

o Participar en asambleas, reuniones de padres y actividades programadas.

e Ejercer el derecho de asociacidn con el proposito de mejorar los procesos educativos,
la capacitacién de los padres en los asuntos que atafien a la mejor educacion y el
desarrollo arménico de sus hijos.

49



e Contar con el acompanamiento desde Bienestar Educativo y Orientacién Espiritual, de
ser necesario.

e Presentar propuestas y sugerencias orientadas al mejoramiento institucional.

e Participar en programas y eventos del Colegio relacionados con su recreacion,
bienestar y capacitacion.

e Recibir apoyo en el proceso formativo de sus hijos, mediante asesorias y talleres
dados en las Escuelas de Padres.

e Recibir formacion y orientacién acerca de los procesos tecnoldgicos que le permitan
acompanar los procesos evaluativos de sus hijos.

3.2.2 Deberes y Responsabilidades de los padres de Familia o Acudientes

Son Responsabilidades de los padres de familia o acudientes, los siguientes:

e Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las caracteristicas del
establecimiento educativo, los principios que orientan el Proyecto Educativo
Institucional, el Manual de Convivencia, el plan de estudios, las estrategias
pedagdgicas basicas, el sistema de evaluacion escolar y el plan de mejoramiento
institucional.

e Contribuir para que el servicio educativo sea arménico con el ejercicio del derecho a
la educacién y en cumplimiento de sus fines sociales y legales.

e Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el Manual de
Convivencia, para facilitar el proceso educativo.

e Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad
mutua que favorezca la educacién de los hijos y la mejor relacion entre los miembros
de la comunidad educativa.

e Garantizar la asistencia puntual de sus hijos a las clases y a los actos programados
por la Institucion, justificando oportunamente y por escrito las ausencias.

e Nota: Si el estudiante no llega puntualmente al inicio de la jornada escolar, debe
presentarse con excusa escrita o con el padre de familia o acudiente ante la
Coordinacion.

¢ No enviar al estudiante a la Institucién cuando se encuentre incapacitado.

e Apoyar y asumir la filosofia, los objetivos, el Manual de Convivencia y las actividades
académicas y formativas del Colegio.

e Comunicar oportunamente y en primer lugar a las autoridades del establecimiento
educativo, las irregularidades de las cuales tengan conocimiento, entre otras, en
relacion con el maltrato infantil, abuso sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas. En
caso de no recibir pronta respuesta acudir a las autoridades competentes.

e Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al
mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes,
especialmente en la formulacion y desarrollo de los planes de mejoramiento
institucional.
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Acompanfar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como
primeros educadores de sus hijos, para mejorar la orientacion personal y el desarrollo
de valores ciudadanos.

Participar en el proceso de autoevaluacion anual del establecimiento educativo.
Conocer y respetar los principios de la formacion catdlica y la filosofia de la Institucién:
educacion religiosa escolar, sacramentos, convivencias y demas expresiones de la fe.
Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de ano
escolar.

Acompafar el proceso evaluativo de los estudiantes.

Reclamar los informes periddicos de evaluacion.

Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre
el proceso de evaluacion de sus hijos.

Comprometerse a crecer en virtudes humanas y cristianas, de tal manera que puedan
convertirse en modelo de sus hijos y tengan autoridad moral para exigirles.
Proporcionar a sus hijos un ambiente adecuado para su desarrollo integral, que
puedan gozar de la armonia que favorece el aprendizaje.

Favorecer el desarrollo integral de sus hijos dando continuidad en el hogar a las
exigencias que hace el Colegio.

Como representante de sus hijos, se comprometen dentro del proceso de formacién
integral, a atender oportunamente los requerimientos del Colegio y asistir
obligatoriamente a las reuniones, talleres, encuentros, conferencias, escuela de
padres, entre otros, que se programen en aras de optimizar la educacion de sus hijos.
La inasistencia a tres 0 mas citaciones convocadas por el Colegio, sin justa causa,
sera causal de no renovacion del contrato de matricula.

Asistir obligatoriamente al programa Familias Saludables cuando la Institucion lo
solicite.

Cumplir las recomendaciones dadas por los profesionales de neuropsicologia,
psicologia, Bienestar Educativo, dificultades de aprendizaje y otros, que traten a sus
hijos.

Proveer a sus hijos de los uniformes requeridos por el Colegio y velar por su buena
presentacion personal y el porte digno de ellos.

Proveer a sus hijos permanentemente de los elementos didacticos necesarios para el
proceso formativo.

Cumplir oportunamente los compromisos econémicos de los padres de familia con el
Colegio en las fechas establecidas.

Responder por cualquier dafio que sus hijos causen a otros o a la Institucion.

Ejercer la responsabilidad parental como complemento de la patria potestad
establecida en la legislacion civil. Es, ademas, la obligacion inherente a la orientacion,
cuidado, acompafamiento y crianza de los nifios, y los adolescentes durante su
proceso de formacion. Esto incluye la responsabilidad compartida y solidaria del padre
y la madre de asegurarse que los nifios, y los adolescentes puedan lograr el maximo
nivel de satisfaccion de sus derechos. En ningun caso el ejercicio de la
responsabilidad parental puede conllevar violencia fisica, psicologica o actos que
impidan el ejercicio de sus derechos.
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Garantizar la custodia y cuidado personal. Los nifios, y los adolescentes tienen
derecho a que sus padres en forma permanente y solidaria asuman directa y
oportunamente su custodia para su desarrollo integral. La obligacion del cuidado
personal se extiende ademas a quienes convivan con ellos en los ambitos familiar,
social o institucional, o a sus representantes legales.

No fumar en las instalaciones del Colegio.

Ser solidario, de manera especial, ante las calamidades, dificultades o accidentes
familiares que puedan presentarse entre los integrantes de la comunidad educativa.
Ser leal, objetivo y cortés en los reclamos, siguiendo el conducto regular.

Tomar parte activa en las reuniones de padres de familia, festividades y actividades
del Colegio.

Participar en el Consejo Directivo o Comités para impulsar la calidad en la prestacion
del servicio educativo.

Revisar el proceso académico-formativo de sus hijos a través del Sistema de
Informacién para la Gestion Académica y Administrativa (SIGAA), establecido por el
Colegio.

Aportar a la solucion de problemas y dificultades en el proceso formativo de sus hijos,
de acuerdo con lo estipulado en el Manual de Convivencia.

Seguir el conducto regular para garantizar los procesos formativos y académicos.
Utilizar de forma respetuosa las redes sociales y los medios de comunicacion,
salvaguardando la integridad y el buen nombre del Colegio y su comunidad educativa.
No publicar ni compartir contenido audiovisual de menores de edad sin la debida
autorizacioén de los padres de familia o acudientes.

No danar la honra y el buen nombre del Colegio y miembros de la comunidad
educativa.

Diligenciar en los tiempos establecidos la documentacion institucional e informacion
solicitada durante el afo lectivo.

3.3 De los Docentes

Los docentes son los primeros responsables de la ensefianza, por esta razén asumen el
compromiso de la tarea educativa y formativa con el apoyo de los demas miembros de la
Comunidad Educativa.

3.3.1 Derechos de los Docentes

Participar en los procesos de planeacion, ejecucion y evaluacion de los proyectos y
programas de la Institucion.

Presentar propuestas y sugerencias para el mejoramiento de los procesos y la calidad
institucional.

Ser escuchado oportunamente por sus directivos o instancias pertinentes en las
dificultades presentadas con estudiantes, padres de familia u otros miembros de la
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Institucion.

e Recibir un trato justo, respetuoso y cordial por parte de todos los integrantes de la
comunidad educativa.

o Elegir y ser elegido como representante de los docentes ante el Consejo Directivo y
demas organismos existentes en el Colegio.

e Ser orientado oportunamente de manera verbal y por escrito en los desaciertos que
se presenten en su desempenfo profesional.

¢ Recibir capacitacion para cualificar su practica docente y su desempefio profesional.

o Participar en actividades deportivas, recreativas, culturales y sociales que le brinden
descanso y un sano esparcimiento.

e Ser evaluado periddicamente por la instancia correspondiente, con miras a su
mejoramiento pedagdgico.

e Recibir oportunamente los implementos y materiales necesarios para el desempeno
de su labor docente.

e Recibir oportunamente orientacion humana, espiritual y psicolégica que le garanticen
bienestar.

e Ser reconocido como personay en su desempefio docente mediante estimulos
brindados por la comunidad educativa.

e Los demas derechos consagrados en las normas internas de la Universidad.

3.3.2 Deberes y Responsabilidades de los Docentes

Los docentes del Colegio de la Universidad Pontificia Bolivariana Sede Marinilla, asumen
las siguientes responsabilidades:

e Cumplir la Constitucion y las leyes de Colombia.

e Formar a los estudiantes en los valores cristianos y los valores propios de la nacidon
colombiana, irradiando estos principios en todas sus acciones formativas.

e Orientar al estudiante, al padre de familia o acudiente, frente a las dificultades
académicas o comportamentales y sobre los correctivos que se asumen.

e Dinamizar el Proyecto Educativo Institucional, Manual de Convivencia Escolar,
SIEE y Proyecto del Area a la cual pertenezca.

e Acompanar el desarrollo de actividades complementarias y estrategias de apoyo.

e Dar a conocer oportunamente a los estudiantes la estructura del area, competencias,
estandares, metodologia y criterios de evaluacion.

e Cumplir la jornada laboral y asignaciéon académica de acuerdo con las exigencias
institucionales.

e Actualizar su formacién en los campos de la ciencia, la tecnologia y su actividad
pedagdgica.

e Brindar un trato respetuoso, justo y cortés a los estudiantes, padres de familia y demas
personas de la Institucion, atender a los padres de familia y a los estudiantes en el
lugar y en el horario establecido.

e Darun trato cortés a sus comparfieros y compartir sus tareas con espiritu de solidaridad
y unidad de propdsito.

e Exigir a los estudiantes puntualidad, uso correcto del uniforme, buena presentacion
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personal, orden y respeto en las clases y demas actividades que estén a su cargo.
Hacer acompafamiento durante los descansos y actos comunitarios programados por
la Institucion.

Acompanar el desplazamiento de los estudiantes hacia los transportes, finalizada la
jornada escolar.

Asistir puntualmente a las reuniones y demas eventos programados por la Institucion.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos,
materiales, laboratorios y aulas confiadas a su manejo.

Ser justos al evaluar a cada estudiante teniendo en cuenta las diferencias individuales,
considerar la evaluacion como un proceso permanente y objetivo para valorar el nivel
de desemperio de los estudiantes.

Diligenciar y entregar oportunamente toda la informacién requerida por la Institucion.
Cumplir las responsabilidades inherentes a su cargo.

Observar una conducta publica acorde con el decoro y dignidad del cargo.

Velar por el cumplimiento de los fines de la educacion.

Brindar orientacién permanente a los estudiantes para su desarrollo integral frente a
la toma de decisiones.

Escuchar las sugerencias e inquietudes de la comunidad educativa.

Crear un ambiente de amistad y respeto participando activamente de este, con todo
el personal de la Institucidén y la comunidad circundante.

Cumplir a cabalidad con el manual de funciones asignado para el cargo.

Respetar y cumplir con el reglamento interno de trabajo.

Informar a los padres de familia sobre los criterios, métodos y procedimientos
pedagogicos empleados para lograr el desarrollo integral de los estudiantes.

Velar por el bienestar emocional de los estudiantes, activando la Ruta de Atencién
Integral, contemplada en la Ley 1620 de 2013, e informar oportunamente cuando se
tenga conocimiento de: maltrato fisico, negligencia y abandono fisico, maltrato y
abandono emocional o abuso sexual, agresion sexual o explotacion sexual, que se
esté dando a un estudiante por parte de un integrante de la comunidad educativa o de
un tercero, ya que la denuncia de uno de estos actos sobre los estudiantes prevalece
sobre el secreto profesional.

Asumir las recomendaciones hechas por la Institucion.
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4. GOBIERNO ESCOLAR Y ORGANIZACION INSTITUCIONAL

En el Colegio de la Universidad Pontificia Bolivariana sede Marinilla, el Gobierno Escolar
facilita la participacion activa, democratica y libre de todos los miembros de la comunidad
educativa, contribuye a que el estudiante reconozca su papel como miembro de una
democracia siendo buen ciudadano, dado que la democracia no es solo una forma de
gobierno, sino fundamentalmente una forma de vida, una practica social y una experiencia
vivida y compartida.

Para la designacion o eleccién de las personas que participaran en el Gobierno Escolar y

en otros 6rganos institucionales, deberan tener el siguiente perfil:

Idoneidad ética y profesional.

Actitudes y valores acordes con el Proyecto Educativo Institucional.

Madurez personal y sentido de pertenencia.

Grado de pertenencia a la Institucion.

Disponibilidad para el servicio.

Capacidad de liderazgo.

Identificacion con la filosofia educativa de la Institucion.

Vinculacion a la Institucion, minimo de dos (2) afios.

Encontrarse a paz y salvo por todo concepto con la Institucion.

Para los educadores, estar vinculados de tiempo completo.

Asuman la libertad como una accidn comunitaria, implicada con la libertad de los

demas y con el progreso de la sociedad.

e Sean capaces de modificar sus puntos de vista cuando lo justifican argumentos
razonables.

e Los estudiantes deben tener: avances en los procesos basicos, buen comportamiento,
capacidad de liderazgo y actitudes éticas en su desempefio.

Conformacién del Gobierno Escolar. Estd conformado por el Consejo Directivo,
Consejo Académico, El Rector, El Personero de los Estudiantes. El Consejo de los
Estudiantes. Los Representantes de grupo y El Consejo de Padres.

4.1 El Consejo Directivo.

Es el maximo organismo de participacion de la comunidad educativa, que asesora y
acompana al Rector en la orientaciéon pedagogica y administrativa del Colegio, para la
adecuada implementacion y actualizacion del PEIl. Se reune de acuerdo con las
exigencias de ley, la conveniencia que juzgue el Rector o a peticion de alguno de sus
miembros. Dicho organismo estara conformado por personas todas con voz y voto, las
cuales seran elegidas durante los 30 dias siguientes a la fecha de iniciacion del afio
escolar.
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Como instancia de participacion de la comunidad educativa y de orientacion académica y
administrativa del Colegio, su principal tarea es la toma de decisiones que contribuyan al
correcto funcionamiento de la Institucion.

Miembros del Consejo Directivo:

El Rector, quien lo convoca y preside.

Un representante de los docentes.

Dos representantes de los padres de familia.
Un representante de los estudiantes.

Un representante de los egresados

Un representante del sector productivo.

Funciones del Consejo Directivo.

Darse su propio reglamento.

Reunirse ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente cuando las
circunstancias asi lo exijan, por convocatoria del Rector.

Tomar las decisiones para el funcionamiento de la Institucion, excepto las que sean
competencia de otra autoridad superior.

Servir como ultima instancia para resolver los conflictos que se presenten con los
estudiantes, de conformidad con el debido proceso establecido en el presente Manual.
Adoptar el Manual de Convivencia y el reglamento de la Institucién.

Aprobar los planes y proyectos académicos e institucionales.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado.

Participar en la planeacion y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional, del
curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de
Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifiquen el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucion educativa.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social de los
estudiantes que han de incorporarse al reglamento o Manual de Convivencia.
Participar en la evaluacién de los educadores, directivos educadores y personal
administrativo de la Institucion.

Proponer las tarifas de matriculas, pensiones y otros costos educativos.

Recomendar criterios de participacion de la Institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

Integrar grupos de proyectos cientificos por niveles, grados, areas y fomentar el
espiritu investigativo con enfoque pedagdgico.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

Fomentar la conformacion del Consejo de Padres.

Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente manual.

Levantar acta numerada y fechada de todas sus reuniones.
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Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que presenten los estudiantes o
sus padres en relacion con la evaluacién o promocién.

Analizar periddicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar practicas
escolares que puedan estar afectando el desempefio de los estudiantes, e introducir
las modificaciones que sean necesarias para su mejoramiento.

4.2 Consejo Académico

El Consejo Académico esta integrado como instancia superior, para participar en la
orientacion pedagdgica del Colegio y su naturaleza es inminentemente de tipo académico
e investigativa, ademas de ser asesor del Consejo Directivo.

Composicion

Rector del Colegio, quien lo convoca y preside

Direccion Académica, por delegacion del Rector, quien lo convoca y preside.
Coordinacion Académico Formativa, por delegacion del Rector, quien lo convoca 'y
preside.

Docentes representantes de cada area.

Funciones.

Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del
Proyecto Educativo Institucional.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo los
lineamientos y ajustes, de acuerdo con el procedimiento establecido en las normas
vigentes.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

Participar en la evaluacion institucional anual.

Integrar Comisiones de Analisis de Desempefo Escolar para la evaluacion periodica
de los procesos de los estudiantes y su promocion.

Liderar la orientacién pedagdgica de la Institucion.

Recomendar politicas para la dotacion del material y otros recursos de ensefanza.
Recibir y decidir los reclamos sobre aspectos de la practica evaluativa por parte de los
estudiantes o cualquier miembro de la comunidad educativa.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
PEI.

4.3 El Rector

Tendra las siguientes sus funciones:

Orientar y dirigir la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las
decisiones del Gobierno Escolar.

Velar por el cumplimiento de las funciones de los docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto.

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en el
establecimiento.

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con
lospatrocinadores o auspiciadores de la Institucion y con la comunidad local,
para el continuo progreso académico de la Institucién y el mejoramiento de la
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vidacomunitaria.

Establecer canales de comunicacién entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el Manual
de Convivencia.

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor
del mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional.

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local.

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, relacionadas con la
prestacidn del servicio publico educativo.

Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la Institucién y coordinar los
distintos 6rganos del Gobierno Escolar.

Representar la Institucion y a la comunidad escolar ante las autoridades educativas.
Formular planes anuales de accién y de mejoramiento de calidad, y dirigir su
ejecucion.

Dirigir el trabajo de los equipos educadores y establecer contactos interinstitucionales
para el logro de las metas educativas.

Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al
personal educador y administrativo.

Administrar el personal asignado a la Institucion en lo relacionado con las novedades
y los permisos.

Participar en la definicion de perfiles para la seleccion del personal educador, y en su
seleccion definitiva.

Distribuir las asignaciones académicas, y demas funciones de educadores, directivos
educadores y administrativos a su cargo, de conformidad con las normas sobre la
materia.

Realizar la evaluacién anual del desempefo de los educadores, directivos educadores
y administrativos a su cargo.

Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control interno disciplinario
de conformidad con las normas vigentes.

Proponer a los educadores que seran apoyados para recibir capacitacion.

Suministrar informacioén oportuna al departamento, distrito o municipio, de acuerdo con
sus requerimientos.

Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su Institucion.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
proyecto educativo institucional.

4.4 Otros Organos de participacion en la Institucién Educativa

-Consejo de Padres de familia.
-Comité de Rectoria.

-Comité Formativo.

-Comité Pastoral.

-Comité Escolar de Convivencia.
-Comité Estratégico de inclusion
-Comité Asesor del Gobierno Escolar
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Los siguientes organos de participacion contribuyen a la formacion integral de los
estudiantes y a la buena marcha de la institucion y coadyuvan para formar a nuestros
estudiantes en una verdadera democracia participativa desde lo pedagdgico, estos son:

4.4.1 El Consejo de Estudiantes

El Decreto 1860 de 1994 en su Articulo 29, establece que en todos los establecimientos
educativos el Consejo de Estudiantes es el maximo 6rgano colegiado que asegura y
garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los educandos. Estara
integrado por un representante de cada uno de los grados ofrecidos por la Institucion.

Perfil de los candidatos al Consejo de Estudiantes: Quien aspire a conformar
Consejo de Estudiantes debe cumplir el siguiente perfil:

e Haber cursado al menos un afo dentro de la Institucion.

Tener desempenos basicos en su proceso de formacion integral.

Capacidad de liderazgo.

Manejar adecuadas relaciones interpersonales.

Capacidad para tomar decisiones y solucionar problemas y conflictos.

Cumplir con el perfil del estudiante Bolivariano.

Es competencia del Orientador de grupo respectivo analizar si los candidatos al
consejo de estudiantes cumplen con el perfil y aprobar la aspiracion.

Proceso de eleccion del Consejo de Estudiantes. El Consejo Directivo delega en el
Comité Asesor del Gobierno Escolar para que, dentro de las cuatro primeras semanas del
calendario académico, convoque a una reunién integrada por los representantes de grupo
de cada grado, con el fin de que elijjan entre si, mediante votacion secreta, el
representante de estudiantes del grado para el afio en curso.

Los representantes de grupo, de los grados Transicion, 1°, 2° y 3°, son convocados a
una reunién para elegir entre ellos a un unico estudiante del grado 3° que represente a
estos cuatro grados ante el Consejo de Estudiantes.

Los candidatos a representante de los Estudiantes al Consejo Directivo se inscriben con
la comision de grado 11°, presentan sus propuestas y candidatura al Consejo de
Estudiantes y es este 6rgano quien lo elige por votacion y por mayoria de votos.

Funciones del Consejo de Estudiantes: Corresponde al Consejo de Estudiantes:

e Decidir su propia organizacion interna: elegir presidente, vicepresidente y secretario.

e Apoyar al personero de los estudiantes en el cumplimiento de sus funciones.

e Promover y sugerir actividades en bien de la formacion integral de los estudiantes
representandolas ante los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

Elegir el representante de los estudiantes al Consejo Directivo.
Proponer reformas al Manual de Convivencia.
Recoger las propuestas de los estudiantes del Colegio y presentarlas al Rector.

Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que representen iniciativas sobre
el desarrollo de la vida institucional.
e Presentar balances periédicos de su gestion y un informe general al final del afio a la
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comunidad educativa.
e Reunirse y llevar un libro de actas que dé cuenta del proceso.
e Liderar campafas que contribuyan al mejoramiento de la vida escolar y apoyar los
proyectos ya existentes.
Paragrafo: Cuando un miembro del Consejo de Estudiantes no cumpla con sus
funciones, sus integrantes podran solicitar al Comité Asesor del Gobierno Escolar, la
revocatoria de su mandato y se realizara una nueva eleccion. (De conformidad con el
Reglamento del Gobierno Escolar).

4.4.2 Representantes de Grupo

Son aquellos estudiantes de cada grupo que mediante un proceso electoral en el que
participan todos sus comparieros de clase, son elegidos por el sistema de mayoria simple
y mediante voto secreto.

Perfil del Representante de Grupo:

e Postularse para ser Representante de Grupo.

e Desempefio académico como minimo basico en todas las areas.

e Formacion integral sin dificultades: el estudiante no debe tener reporte de dificultades
en el comportamiento al finalizar cada periodo académico.

e Identidad y sentido de pertenencia con el Colegio.

e Aceptacion entre sus comparieros y liderazgo positivo en el grupo.

e Disponibilidad y colaboracion.

e Llevar como minimo dos afos en la Institucién, a excepcion de los estudiantes de los
grados Transicién, Primero y Segundo.

Funciones:

e Informar las dificultades e inquietudes de los compafieros ante la Orientacion de
grupo, la Coordinacion de Comportamiento y Disciplina, la Coordinacion de Seccion,
la Direccion Académica u otras instancias, cuando sea necesario.

e Liderar y colaborar con las distintas campafias y proyectos que emprenda la
Institucion.

e Conocer los canales de comunicacion y el Manual de Convivencia para colaborar con
los estudiantes en la solucion de dificultades y propuestas que se presenten en el
grupo.

e Informar oportunamente al grupo sobre la marcha del Colegio, los programas y
actividades que se realicen.

e Ser testimonio de vida frente a los comparieros y frente al Colegio.

e Estimular las buenas relaciones personales en el grupo.

e Participar en la eleccion del Representante de Grado para el Consejo de Estudiantes.

¢ Reunirse mensualmente con su grupo para presentar inquietudes y propuestas de sus
compainieros.

Paragrafo: Cuando el Representante de Grupo no cumpla con sus funciones, o su perfil
no corresponda con lo estipulado en el Manual de Convivencia, sus companeros de clase
podran solicitar al Comité Asesor del Gobierno Escolar, la revocatoria de su cargo, en
CUyO caso se convocara a una nueva eleccion.
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En caso de ausencias temporales del Representante de Grupo por cualquier motivo, el
suplente debe asumir el cargo. En caso de ausencia definitiva, la comision de grado
convocara a nuevas elecciones.

4.4.3 Personero de los Estudiantes

“El personero de los estudiantes sera un estudiante que curse el grado undécimo y estara
encargado de promover el ejercicio de los deberes y los derechos de los estudiantes
consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el Manual de
Convivencia”

El Personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta (30) dias calendario
siguientes al de la iniciacion de clases de un periodo lectivo anual, para tal efecto el Rector
convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de
mayoria simple y mediante voto secreto.

El ejercicio del cargo de Personero de los estudiantes es incompatible con el de
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

Perfil del Personero:

e Desempeno académico como minimo basico en todas las areas.

e Formacion integral sin dificultades: el estudiante no debe tener reporte de dificultades

en el comportamiento al finalizar cada periodo académico.

Destacarse en las cualidades del perfil Bolivariano.

Sobresalir por su liderazgo y libertad responsable.

Tener fluidez verbal.

Tener adecuadas relaciones con los miembros de la comunidad educativa.

Debe conocer y respetar el Manual de Convivencia de la Institucion.

Poseer iniciativa y creatividad para liderar procesos institucionales.

Capacidad para solucionar problemas y tomar decisiones.

Acatar y respetar los conductos regulares para la solucion de los conflictos.

Dinamico, creativo y que su programa sea realizable, coherente y acorde con la

realidad institucional.

e Solidario y tolerante con todos, honesto, sincero y leal consigo mismo, con los
companeros y con la Institucion.

Paragrafo: Es un derecho del personero que le sean asignados trabajos cuando falte a

una actividad académica en el cumplimiento de sus funciones.

Requisitos para ser Personero:

e Haber cursado como minimo los dos ultimos afos en la Institucion.
Estar cursando el grado undécimo.

Presentar una propuesta de trabajo de personeria.

No haber tenido compromiso pedagogico o comportamental.

Nota: ElI Comité acompafiara el proceso de eleccion, conformacion, gestién y
funcionamiento del Gobierno Escolar durante el afio lectivo.
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Funciones de la Personeria:

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual
podra utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la
colaboracién del Consejo de Estudiantes, organizar foros u otras formas de
deliberacion.

Presentar ante el Rector las solicitudes de oficio o de peticion que considere
necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento
de los deberes.

Durante los actos comunitarios puede tomar parte activa en el comportamiento
adecuado de los estudiantes.

Velar por el buen nombre de la Institucion dentro y fuera de ella.

Apoyar y promover la filosofia del Colegio.

Estar disponible para el trabajo disciplinario y académico (grupos de estudio,
campanas de comportamiento y buena disciplina, etc.).

Representar al Colegio en todo evento que requiera de su presencia o participacion.
Hacer conocer los comunicados, decisiones o proyectos a todos los integrantes de la
comunidad educativa.

Propiciar campafias de cultura, solidaridad, exigencia académica, comportamiento
ciudadano y cuidado del medio ambiente.

Demostrar sentido de pertenencia hacia la Institucion.

Respetar el nombre del Colegio manteniendo un comportamiento digno, conforme
con las normas de la moral cristiana.

Presentar balances periddicos de su gestion y un informe general al final del afio a la
comunidad educativa acerca de la ejecucién de su proyecto.

Recoger propuestas de los estudiantes del Colegio y presentarlas a la comunidad
educativa.

Paragrafo 1: Los candidatos a la Personeria deben asistir a la induccion y capacitacion
sobre sus funciones y planes, los cuales seran analizados por el Comité Asesor del
Gobierno Escolar, con el fin de aprobar sus candidaturas a partir del estudio de sus Hojas
de Vida y de su proyecto de personeria. Luego seran presentados ante el Consejo de
administracion y posteriormente ante los estudiantes. Quien no cumpla con este requisito
no podra continuar con su candidatura.

Paragrafo 2: El Personero de los Estudiantes y su equipo de personeria, trabajaran en
acuerdo con los integrantes del Gobierno Escolar en la ejecucion de planes de
mejoramiento institucional.

Paragrafo 3: Los integrantes del equipo de Personeria, seran aprobados por el Comité
Asesor del Gobierno Escolar.

Estimulos para el Personero:

Acto de posesion para dar a conocer sus puntos de vista.
Reconocimiento como lider positivo formado dentro del Espiritu Bolivariano.
Valoracién de su labor en actos comunitarios.
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4.4.4 Consejo de Padres de Familia

La conformacion del Consejo de Padres en la Institucion Educativa es de caracter
obligatorio y asi debera registrarse en el Manual de Convivencia, conforme con lo
preceptuado en el Articulo 5 del Decreto 1286 de 2005. Es un 6érgano de participacion de
los padres o acudientes en los procesos integrales de sus hijos, para asegurar una
formacion continua, mejorando la calidad. (Articulo 5 Decreto 1286 de 2005).

Naturaleza del Consejo de Padres de Familia. El Consejo de Padres del Colegio de la
Universidad Pontificia Bolivariana como instancia de participacion de la comunidad
educativa, es un organismo de coordinacion y asesoria para con el Rector, que coopera
en la orientacion del Colegio mediante la presentacién de propuestas y planes de
mejoramiento, y su fundamentacion legal se encuentra en la Constitucién Nacional, la Ley
115 de 1994 y el Decreto 1286 de 2005 del Ministerio de Educacion Nacional.

Conformacién del Consejo de Padres de Familia. El Consejo de Padres estara
integrado por dos padres de familia de cada grado que ofrece el establecimiento
educativo, de conformidad con el Proyecto Educativo Institucional-PEI.

La eleccion de los representantes de los padres de familia para el correspondiente afio
lectivo se efectuara en Asamblea de Delegados de Padres por citada para tal efecto por
el Rector del Colegio.

Para pertenecer al Consejo Padres, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

e Tener sus hijos matriculados en la Institucién Educativa.

e Demostrar actitudes y valores coherentes con el Proyecto Educativo Institucional.

e Demostrar alto grado de pertenencia, compromiso con el Colegio y entrega al servicio
educativo del plantel.

Comulgar con la ideologia del Colegio y con sus principios.

Haber manifestado siempre respeto por la Institucién educativa y sus estamentos.
Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.

Cumplir con las obligaciones econdémicas contraidas con el Colegio.

Su nombramiento obedecera a la eleccion libre y mayoritaria que efectuen los padres
de familia de cada grado.

e Su participacion sera voluntaria y gratuita.

Paragrafo:
El Consejo de Padres desarrollara sus funciones en los recintos que los directivos del
Colegio asignen, de acuerdo con las necesidades puntuales de los procesos a desarrollar.

El Consejo de Padres, ejercera sus funciones por un afo calendario, contado a partir del
momento en que fue elegido y hasta cuando se designe el nuevo Consejo de Padres,
mediante la aplicacion del procedimiento correspondiente, teniendo en cuenta que los
representantes de los padres de familia solo podran ser reelegidos por un periodo
adicional.

Funciones del Consejo de Padres:

e Contribuir con el Rector en el analisis, difusion y uso de los resultados de las
evaluaciones periédicas de competencias y pruebas de estado.

e Exigir que el establecimiento participe en las pruebas de competencias y de estado
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realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educaciéon Superior
ICFES.

e Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo.

e Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento institucional y en el logro de
los objetivos planeados.

e Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes.

e Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco de la
Constitucién y la Ley.

e Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica de los
estudiantes.

e Estimular el buen funcionamiento del Colegio.

e Darse su propio reglamento.

e Lareunidn periodica del Consejo de Padres la convocara el padre de familia que funge
como presidente del mismo.

Convocatoria y eleccion del Consejo de Padres: Durante el transcurso del primer mes
del afo escolar contado desde la fecha de iniciacion de las actividades académicas, El
Rector del establecimiento educativo, convocara a los padres de familia para que elijan a
sus representantes al Consejo de Padres.

Participacion de padres de familia en el Consejo Directivo del Colegio. El Consejo
de Padres de Familia, en su primera reunién, elige con el voto favorable de la mayoria de
sus integrantes a dos representantes de los padres de familia al Consejo Directivo del
Colegio. Debe quedar acta de esta eleccion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa, podra participar de las deliberaciones del
Consejo de Padres con voz, pero sin voto. Esta participacion se hara por invitacién o por
solicitud personal debidamente aprobada por el Rector del Colegio o su delegado.

Presupuesto del Consejo de Padres de Familia: El Consejo de Padres es un érgano
de participacién educativa y para pertenecer a él no se podra establecer cuotas de
afiliacion o contribucion econémica de ninguna especie. NO debe tener ni manejar ningun
tipo de recurso econdmico o partida presupuestal.

El Consejo de Padres como 6rgano de participacion educativa no requiere registro ante
ninguna autoridad; aunque debera contar con un reglamento propio, que construyen sus
integrantes y que permita su correcto funcionamiento.

4.4.4.1 Acudiente

ARTICULO 1°. ACUDIENTE

El acudiente es el representante del estudiante ante el Colegio de la UPB. Por regla
general es el padre y la madre del estudiante por su vocacion preferente en el cuidado y
atencion de sus hijos como manifestacion de una progenitura responsable.

A falta definitiva de los padres (madre y padre), podran actuar como acudientes los
parientes del estudiante o un tercero, quienes deben ser nombrados como curadores por
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la entidad publica administrativa o judicial competente.

En algunos casos (ausencia o incapacidad temporal de los padres del estudiante), estos
podran delegar con anticipacion temporal en parientes o terceros, los derechos y
obligaciones propios del presente contrato mediante poder debidamente otorgado ante
Notario.

ARTICULO 2°. Requisitos Del Acudiente.

e Ser mayor de edad.

¢ No haber sido condenado por violencia intrafamiliar o cualquier otro delito en contra
de los nifios y adolescentes.

e Sise trata de un pariente o un tercero, aportar poder en los términos aqui relacionados.

e Aceptar y respetar las normas del manual de convivencia y demas disposiciones
internas del Colegio y de la Universidad.

Paragrafo. Si el acudiente desea participar como miembro de algun estamento
institucional, debera cumplir con los requisitos legales y no presentar impedimento legal
o institucional. El Colegio de la UPB se reserva el derecho de admision de los acudientes
que entorpezcan la sana convivencia de la comunidad del Colegio o de la Universidad.

4.4.5 Comité de Rectoria

Encargado de organizar, coordinar, asesorar e impulsar la buena marcha del Colegio, de
acuerdo con los principios filosoficos de la Universidad.

Miembros del Comité de Rectoria:

El Rector, quien lo preside.

La Direccion Académica.

Las Coordinaciones de Seccioén: Preescolar y Primaria, Bachillerato y Marinilla.
La Secretaria de la Institucion.

La Coordinacién de Pastoral.

La Coordinacién de Bienestar Educativo.

La Direccién Administrativa y Financiera.

Funciones

Funcion basica: Asesorar al Decano Rector en la buena marcha del Colegio de la

Universidad Pontificia Bolivariana, ejecutando politicas a corto, mediano y largo plazo.

Funciones Especificas:

e Conocer y ejecutar las politicas de la Universidad Pontificia Bolivariana y definir las
pertinentes para el Colegio.

e Proponer metas a corto, mediano y largo plazo para el mismo.

e Analizar situaciones simples y complejas de la Institucién con el Decano Rector para
tomar decisiones y hacer las recomendaciones pertinentes.

e Procurar el mejoramiento técnico, cientifico, pedagogico, humanistico, cultural, moral
y cristiano de la Institucion y de las personas que la integran.

e Analizar y evaluar las sugerencias e inquietudes presentadas por los diferentes
miembros y organismos de la Institucién, haciendo los ajustes y tomando las
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decisiones necesarias para su desarrollo.

e Programar y fomentar la realizacion de las actividades académicas, administrativas y
complementarias que se lleven a efecto en el Colegio.

e Nombrar a las personas que integran las comisiones para el estudio y la actualizacion
de las normas reglamentadas, Manual de Funciones de la Institucion y a quienes han
de coordinar y llevar a efecto las diferentes actividades y efemérides planeadas por la
Institucion.

e Fijar los criterios para la seleccion de estudiantes y docentes, de acuerdo con las
politicas de la Universidad.

e Informar a cada uno de los integrantes sobre diferentes eventos o situaciones
relacionadas con cada una de las secciones, con el fin de propiciar una adecuada
comunicacion y evitar la interferencia de actividades.

e Ejecutar las disposiciones y sugerencias presentadas por el Decano Rector con el fin
de propiciar un adecuado desarrollo de todo el proceso educativo.

e Cumplir con todas las funciones que le sean propias y con las asignadas por el Rector
General de la Universidad.

4.4.6 Comité Formativo

Es la instancia formativa y de Convivencia dentro de la Institucién que garantiza los
procesos comportamentales acordes con los principios, valores y capacidades humanas
de formacion.

Composicion

e Coordinacion de Seccién

e Coordinacion Académico Formativa

e Docentes que acompaian ciclos de grados

Funciones

o Definir politicas institucionales en el aspecto formativo, comportamental con el aval
del Consejo Directivo.

e Buscar estrategias de apoyo frente a situaciones de conflicto.

e Velar por el cumplimiento de lo estipulado en el Manual de Convivencia.

e Unificar criterios en relacion con lo formativo para todo el Colegio.

e Informar a la Comunidad Educativa los cambios, novedades o situaciones que
ameriten ser analizados o puestos en marcha en torno al proceso formativo de los
estudiantes.

e Organizar las directrices para las Comisiones de Analisis de Desempefio Escolar, en
comun acuerdo con el Consejo Académico.

e Revisar y actualizar periodicamente el Manual de Convivencia, en lo concerniente al
aspecto formativo, comportamental y disciplinario.

e Revisar la calidad de los procesos formativos, en concordancia con el debido proceso
(Articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia y Articulo 26, Ley 1098 de 2006 -
Cddigo de la Infancia y la Adolescencia).

e Analizar y tomar decisiones en casos de estudiantes con dificultades
comportamentales, a solicitud de los integrantes del Comité Formativo.

e Buscar asesoria de Bienestar educativo y/o Pastoral con respecto a situaciones
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formativas y de convivencia.

e Garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de todo tipo de informacién
relacionada con los menores de edad (Numeral 6.4.1 sobre los protocolos de los
establecimientos educativos).

4.4.7 Comité Pastoral.

Es la instancia que apoya y orienta los procesos de formacion integral de los estudiantes,
buscando estrategias que permitan la superacion de las dificultades presentadas en la
comunidad educativa.

Composicion
e Rector del Colegio.
e Coordinador de Pastoral
e Capellan del Colegio
e Docente que represente las Areas de Etica y Religion

Funciones
e Buscar estrategias de apoyo frente a situaciones de conflicto.
e Velar por el cumplimiento de lo estipulado en el Manual de Convivencia.

e Unificar criterios en relacion con lo formativo para todo el Colegio.

¢ Informar al Comité Formativo acerca de situaciones de estudiantes que se encuentren
en acompafiamiento.

e Remitir a especialistas los casos de estudiantes que lo ameriten, solicitando
certificacion del proceso al Colegio.

e Apoyar los procesos de convivencia y disciplina en el Colegio.

e Servir de apoyo espiritual en momentos de crisis a toda la comunidad educativa.

e Servir de vinculo entre la familia, el estudiante y el colegio.

4.4.8 Comité Escolar de Convivencia.

De acuerdo con la Ley 1620 de 15 de marzo de 2013 "Por la cual se crea el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el ejercicio de los Derechos Humanos,
la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar”, se
establece el Comité Escolar de Convivencia del Colegio de la UPB, el cual busca
promover, prevenir, atender y realizar seguimiento de situaciones, que puedan vulnerar
los derechos de los miembros de la comunidad educativa.

Composicioén. (Articulo 12 de la ley 1620 de marzo 15 de 2013) El comité escolar de
convivencia estara conformado por:

o El Rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.

El personero estudiantil.

Un docente con funcion de orientacion.

Un coordinador cuando exista este cargo.

El presidente del consejo de padres de familia.
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El presidente del consejo de estudiantes.
Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

PARAGRAFO: El comité podra invitar con voz pero sin voto a un miembro de la
comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar informacion.

Funciones del Comité Escolar de Convivencia.
Son funciones del comité:

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.
Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros
de la comunidad educativa.

Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas
y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la
region y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucidén de situaciones conflictivas
que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de
lacomunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante
estara acompafado por el padre, madre de familia, acudiente o un companero del
establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo
29 de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente
a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con
lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y
revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la cual
deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte dela estructura
del Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacién para los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de
la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.
Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagodgicas que permitan la flexibilizacién
del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el
contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores
maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

PARAGRAFO: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos
relacionados con la eleccion y permanencia en el comité del docente que lidere
procesos o estrategias de convivencia escolar.
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(Se anexa el Reglamento del Comité Escolar de Convivencia)

4.4.9 Comité Asesor del Gobierno Escolar

Es nombrado por el Rector del Colegio para “garantizar la participacion activa,
democratica y libre de los miembros que integran la Comunidad Educativa del Colegio de
la Universidad Pontificia Bolivariana en referencia a la planeacion, ejecucion y evaluacion
de las Actividades Institucionales”.

Definiciéon: Es un equipo de apoyo que orienta la toma de decisiones del Gobierno
Escolar, de conformidad con los lineamientos institucionales.

Esta integrado por:

e ElLider del Area de Ciencias Sociales, Filosofia, Economia y Politica.
e Un docente de Bachillerato.

e Un docente de Preescolar y Primaria.

Sus funciones son:

e Elaborary ejecutar el Proyecto del Gobierno Escolar.

e Nombrar las Comisiones de cada grado asi: en el Bachillerato, un estudiante, un
docente del Area de Ciencias Sociales y un docente de otra area; en Preescolar y
Primaria, dos docentes de cada grado, uno de sociales y otro de un area diferente.

e Designar y acompafiar, con la participacion de los Coordinadores Formativos, otras
comisiones encargadas de los procesos de eleccion de: Personero, Representante de
Egresados, de los Estudiantes y de los Profesores al Consejo Directivo y

e el Consejo de Padres.

e Programar y orientar los debates, el acto de instalacién del Gobierno Escolar, los
encuentros de Representantes y todas aquellas reuniones solicitadas por los
directivos de la Institucion.

e Revisar el perfil de los postulados para los diferentes cargos del Gobierno Escolar.

4.5 Revocatoria del Mandato

Los estudiantes elegidos por voto popular (Representantes de Grupo y Representante al
Consejo Directivo), seran removidos de su cargo cuando incumplan con el Manual de
Convivencia, con las funciones propias de su cargo, manifiesten una actitud opuesta a la
filosofia Institucional o cuando atenten contra los derechos y deberes de estudiantes,
educadores y directivos; asi mismo por el incumplimiento de sus programas o por bajo
rendimiento académico y/o comportamental. El Consejo de Estudiantes puede promover
la revocatoria del mandato del personero o del representante al Consejo Directivo,
justificando la revocatoria del mandato a través de firmas de quienes los eligieron. El
Comité Asesor del Gobierno Escolar estudia la solicitud.

La Revocatoria del Mandato escolar estudiantil es valida cuando sea consecuencia de
una decisién tomada el Consejo de Estudiantes en cuyo caso debera mediar solicitud
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suscrita por un numero igual o mayor de votos al que obtuvo cuando fue elegido, previa
solicitud al Comité Asesor de Gobierno Escolar. Para tal efecto se conservara un registro
debidamente firmado por los jurados y organizadores de las elecciones.

Una vez se produzca la remocion del cargo o revocatoria del mandato, por decision
democratica de quienes lo eligieron, el cargo lo asumira el estudiante, o los estudiantes
que hayan obtenido el segundo puesto en votacion.

5. CONVIVENCIA ESCOLAR

La Convivencia Escolar, es concebida como sinénimo de educacion e instruccion; y dentro
del contexto educativo, el individuo recibe conocimientos sobre asignaturas, valores, usos
y costumbres o maneras de comportamiento y por lo tanto la Convivencia, se convierte
en un estilo de vida personal y de comunidad. La Convivencia se orienta por los principios
y filosofia institucionales, con el animo de potenciar las capacidades de los estudiantes,
para afianzar sus actitudes en sus relaciones personales.

A medida que el estudiante va interiorizando los principios y valores, es como va dando
respuesta a la autonomia, responsabilidad y la conviccién de compartir en un ambiente
sano y armonico.

El proceso de evaluacion del aspecto Formativo en cada estudiante, se realizara
atendiendo siempre a su singularidad y por tanto tendra en cuenta las circunstancias
particulares, segun tiempos, lugares y personas, de acuerdo con los procedimientos o
pactos establecidos en el Manual de Convivencia. El seguimiento sera progresivo y los
padres de familia y/o acudientes se involucraran en él. El Colegio por su parte, les
entregara al final de cada periodo el consolidado del proceso del estudiante, asi como las
fortalezas y oportunidades de mejora.

Lo anterior, implica asumir un estilo de vida personal y comunitaria en todas las
dimensiones de la formacién, bajo los principios y los valores promovidos por la
Institucion. Reconocer las Capacidades Humanas, interiorizandolas por conviccion y estar
en disposicién de resolver pacificamente a través de ellas, las situaciones conflictivas que
se presenten en la comunidad.

5.1 La Convivencia en el Colegio de la UPB, sede Marinilla, desde la Ley
1620/13 y su Decreto 1075 DE 2015

Atendiendo a lo dispuesto en la Ley 1620 de 2013, a su decreto reglamentario 1075 de
2015, el Colegio de la Universidad Pontificia Bolivariana, implementa en el presente
Manual de Convivencia dicha normatividad, en aras del cumplimiento de los deberes y
derechos de los diferentes miembros de la comunidad educativa, para facilitar y garantizar
un entorno escolar pacifico que permita la formacién de un ser integral desde el Modelo
Pedagdgico institucional.

En el marco de la Ley 1620 de 2013, articulo 2 se entiende por:
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Competencias ciudadanas. Es una de las competencias basicas que se define como
el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas
que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actue de manera constructiva
en una sociedad democratica.

Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos:
esaquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos
titulares de derechos humanos sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran
competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de
respetopor si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un
estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas,
informadasy autonomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y
sana; en tornoa la construccion de su proyecto de vida y a la transformacion de las
dinamicas sociales,hacia el establecimiento de relaciones mas justas democraticas y
responsable.

5.1.1 Principios del Sistema Nacional de Convivencia

Son principios del sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigaciéon de la violencia
escolar, de acuerdo con el articulo 5 de la ley 1620 de 2013.

Participacion: En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos
deben garantizar su participacion activa para la coordinacién y armonizacién de acciones,
en el ejercicio de sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del
Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 Y 44 de la Ley 1098
de 2006, los establecimientos educativos deben garantizar el derecho a la participacion
de nifos, nifias y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se
adelanten dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia con los articulos
113 y 288 de la Constitucion Politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar en
el marco de la coordinacién, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad;
respondiendo a sus funciones misionales.

Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado
son corresponsables de la formacion ciudadana, la promocion de la convivencia escolar,
la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
nifos, nifas y adolescentes desde sus respectivos ambitos de accion, en torno a los
objetivos del Sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la
Constitucién Politica y el Codigo de Infancia y la Adolescencia.

Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son
auténomos en concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por
las leyes, normas y disposiciones

Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la
dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad
sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a recibir una educacion y formacion que se fundamente en una concepcion
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integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e
incluyentes.

PARAGRAFO: Ante los casos de cambio de género que se presentan en el Colegio de la
UPB, se activa la ruta de atencion para el andlisis y acciones de acompafiamiento del
caso por parte del Comité Escolar de convivencia. El acudiente debe presentar un soporte
médico y psicoldgico, un soporte legal y juridico y el Colegio hace énfasis en el
acompanamiento académico -formativo. A su vez se pone al servicio del estudiante y su
familia el servicio de bienestar educativo y se deja acta de los compromisos adquiridos
por las partes. Esta acta reposa en la coordinacion de seccion respectiva.

Integralidad: La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia la promocion
de la educacién para la autorregulacion del individuo, de la educacion para la sancion
social y de la educacion en el respeto a la | Constitucidn y las leyes.

5.2 Clasificacion de Situaciones

Teniendo en cuenta lo consignado en el Articulo 2.3.5.4.2.6 del Decreto 1075 de 2015,
las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

5.2.1 Situaciones Tipo |

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningun
caso generan dafos al cuerpo o a la salud.

5.2.2 Situaciones Tipo Il

Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar, acoso escolar (Bullying)
y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un
delito y que cumplan cualquiera de las siguientes caracteristicas:

- Que se presenten de manera repetida o sistematica.
- Que causen danos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados. Ellas son:

5.2.3 Situaciones Tipo Il

Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo
IV del Libro Il de la Ley 599 de 2000 (Cddigo Penal) o cuando constituyen cualquier otro
delito establecido en la ley penal colombiana vigente.
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5.3 Pautas y Acuerdos

Las pautas y los acuerdos son aquellas acciones que deben atender todos los
integrantes de la Comunidad Educativa para garantizar la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como el desarrollo,
afianzamiento y practica de las Capacidades Humanas y Habilidades para la vida.

El Manual de Convivencia del Colegio establece pautas y acuerdos entre la comunidad
educativa para garantizar una mejor convivencia y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos y plantea unos procedimientos para dirimir los conflictos.

5.3.1 Pautas y acuerdos para Estudiantes

Respeto por la opinién y palabra del otro.
Derecho a la defensa.
Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

Derecho a recibir formacién y desarrollo de competencias en la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Derecho a ser escuchado, a presentar pruebas y a testificar, asi como presentar
testigos, de ser necesario.

Derecho a no ser ridiculizado ni expuesto publicamente por alguna situacion
referente a la convivencia escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

Derecho a no ser responsabilizado sin justa causa o sin pruebas.

Derecho a tomar decisiones sin ningun tipo de presién, a no ser obligado a
reconocer la culpabilidad, ni recibir ningun tipo de presioén.

Derecho a ser sancionado cuando asi se amerite, en forma justa y con
intencionalidad formativa.

Hacer uso de la Mediacion Escolar, cuando la situacién lo amerite.

Utilizacion de vocabulario adecuado para dar solucién a los casos de convivencia
escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Aplicar el principio de la favorabilidad en cada uno de los procesos.

Dar a conocer previamente, a los estudiantes del Colegio de la UPB

estas pautas y acuerdos, con el fin de garantizar su cumplimiento.

5.3.2 Pautas y acuerdos para los Adultos responsables

Derecho a ser informados oportunamente de las situaciones de convivencia escolar,
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Apoyar las acciones preventivas, correctivas, sancionatorias y de reparacion,
estipuladas en los procesos de convivencia escolar, ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, estipuladas por el Colegio.

Respeto por la opinion y la palabra del otro.

Que se garantice a su hijo(a) un debido proceso, imparcial y justo.

Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.
Derecho a ser escuchado y atendido en el Colegio cuando se presente un caso que
afecte la convivencia escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.
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e Cumplir la normatividad educativa, la Constitucion Politica, el Manual de
Convivencia del Colegio y demas reglamentaciéon que rige para la solucion de
dificultades.

e Garantizar la honra y buen nombre de todo el personal de la comunidad educativa
u otros que se encuentren en el entorno escolar.

¢ Participacion de los padres de familia en los procesos con los estudiantes, cuando
se requiera.

e Utilizacidén de vocabulario adecuado para dar solucién a los casos de convivencia
escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

e Dar a conocer previamente, a los padres de familia del Colegio de la UPB estas
pautas y acuerdos, con el fin de garantizar su cumplimiento.

5.3.3 Pautas y acuerdos para Docentes, personal Administrativo y otros
funcionarios de la Institucion

Respeto por la opinion y la palabra del otro.

Garantizar un debido proceso, imparcial y justo.

Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

Derecho a ser escuchado, a presentar pruebas y a testificar, asi como presentar

testigos, cuando sea necesario.

e Cumplir la normatividad educativa, la Constitucién Politica, el Manual de
Convivencia del Colegio y demas reglamentacion que rige para la solucion de
dificultades.

e Garantizar la honra y buen nombre de los estudiantes que se vean involucrados en
los casos que afectan la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

e Deber de sancionar cuando asi se amerite, en forma justa, con intencionalidad
formativa.

e Posibilitar la participacion de los padres de familia en los procesos con los
estudiantes, cuando el proceso lo requiera.

e Hacer uso de la Mediacién Escolar, cuando la situacion lo amerite.

e Utilizaciéon de vocabulario adecuado para dar solucién a los casos de convivencia
escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

e Aplicar el principio de la favorabilidad en cada uno de los procesos.

e Dar a conocer previamente, a los profesores y personal administrativo del Colegio

de la UPB estas pautas y acuerdos, con el fin de garantizar su cumplimiento.

5.4 RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR (Ley
1620 y su Decreto Reglamentario 1965 de 2013 y el Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015)

A partir del decreto reglamentario, el Colegio implementa la ruta de atencion integral para

la Convivencia escolar a través de acciones que permiten la activacion de sus cuatro
componentes: promocion, prevencion, atencion y seguimiento.
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5.4.1 Componente Promocién

Se consideran acciones de promocion las politicas institucionales que se concentran en
el fomento de la convivencia y en el mejoramiento del clima escolar, con el fin de
generar un entorno para el ejercicio real y efectivo de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos en los términos establecidos en la Ley 1620 de 2013. Este componente
busca motivar, orientar, fomentar el respeto por los DDHH y DHSR, desarrollar
competencias ciudadanas, dar pautas sobre el clima escolar positivo.

Acciones para realizar:

e Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo,
que puedan ser desarrolladas en el marco del proyecto educativo institucional -PEl,
atendiendo a lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 115 de 1994.

e Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad educativa en
tematicas tales como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad,
competencias ciudadanas, desarrollo infantii y adolescente, convivencia, vy
mediaciéon y conciliacion, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar.

e Fortalecer la implementacion y evaluacién de proyectos pedagodgicos de educacion
para la sexualidad y construccion de ciudadania desde preescolar, que
correspondan a las particularidades socioculturales del contexto en el que se
encuentra el establecimiento educativo. Estos proyectos deben garantizar el
derecho que tienen nifas, nifios y adolescentes de recibir informacion
fundamentada en evidencia cientifica con el fin de que, progresivamente, vayan
desarrollando las competencias que facilitan la toma de decisiones auténomas
frente al ejercicio de la sexualidad y la realizacién de proyectos de vida.

e Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién de proyectos para el
desarrollo de competencias ciudadanas, orientados a fortalecer un clima escolar y
de aula positivos que aborden como minimo tematicas relacionadas con la
clarificacion de normas, la definicion de estrategias para la toma de decisiones, la
concertacidon y la negociacion de intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades
comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre
otros.

e Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias
ciudadanas y la formacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las areas obligatorias
y fundamentales del conocimiento y de la formacién establecidas en el proyecto
educativo institucional.

5.4.2 Componente Prevencién

La prevencion se entiende como la preparacion y disposicion que se hace
anticipadamente para evitar o disminuir un riesgo. En el colegio se busca intervenir
oportunamente dinamicas y comportamientos que podrian afectar el ejercicio de los
DDHH, DHSR y la convivencia escolar.

Acciones para realizar bajo el componente de prevencién. Se consideran acciones de

prevencidon las que buscan intervenir oportunamente en los comportamientos que
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podrian afectar la realizacion efectiva de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos con el fin de evitar que se constituyan en patrones de interaccion que
alteren la convivencia de tos miembros de la comunidad educativa.

e Crear conciencia en la comunidad educativa sobre el espacio de la mediacion
escolar, como un recurso para la reparacion y reconciliacion.

¢ Reflexionar con los estudiantes acerca del juego como medio de socializacion desde
su sentido pedagdgico, ludico y ético.

Programar jornadas de trabajo para padres e hijos con la orientacion de profesionales

en familia, psicologia, pedagogia, pastoral, entre otros, abordando las dificultades
observadas a nivel de la convivencia, derechos humanos, sexuales y reproductivos..
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5.4.2.1 Actores y Acciones de Promocion y Prevencion desde el Colegio

Atendiendo al pedido de la ley en términos de acciones de promocién y promocion, se presenta a continuacion un cuadro que
recopila actores, acciones y evidencias para la ejecucion de estos dos componentes que permiten acciones previas para
conservar la sana convivencia y establecer factores protectores en los estudiantes.

ACTOR ACCION DEFINICION DE LA EVIDENCIA
ACCION
PROGRAMA El programa esta transversalizado por la promocién constante de las Formatos de
DE SALUD Habilidades para la Vida divulgadas por la Organizaciéon Mundial de la asistenciaEvaluacion
SEXUAL Y Salud como un elemento efectivo que aumenta la probabilidad de que el de la satisfaccion del
PREVENCION ser humano construya un proyecto de vida saludable eventoFotografias
DE y feliz. Hojas de trabajo
CONDUCTAS
ADICTIVAS
OBSERVACIONE Es una accion que permite evaluar periédicamente los niveles de Formatos de asistencia
S DE CLIMA bienestarpercibido en los miembros de la comunidad educativa. A través Formato de observacion
ESCOLAR de entrevistas y observaciones de aula, se pretende hacer analisis y deaula
seguimiento de situaciones que puedan fortalecer o debilitar el clima Respuestas a
escolar. lasentrevistas
Hojas de trabajo
PROMOCION Se crean espacios y momentos individuales y/o grupales, tanto con Formatos de
DETECNICAS estudiantes como con padres de familia y/o acudientes, con el fin de asistenciaEvaluacion
Y HABITOS capacitar en el conocimiento y uso de técnicas de estudio, apuntando a de la satisfaccion del
DE ESTUDIO la generacion de habitos que permitan un desempefio académico eventoFotografias
satisfactorioy la disminucién de niveles de estrés que puedan derivar en
problemas emocionales, fisicos o sociales.
2 Comité Estratégico de inclusién
E ASESORIAS Espacios destinados a trabajar de manera focal un tema que es de interés Formatos de asistencia
O INDIVIDUALE para la(s) persona(s) involucrada(s) y/o que esta afectando algun area Formato de resumen
8 SY enel desempefo de su(s) rol(es). deasesorias
w GRUPALES
E(C CONVIVENCIAS Jornadas especiales pensadas para los grados desde 4° hasta 10°, en Formatos de
5 las cuales se trabajan objetivos que apuntan al fortalecimiento, tanto del asistenciaEvaluacion
i ClimaEscolar, como de Capacidades Humanas y Habilidades para la Vida de la satisfaccion del
E en los estudiantes. Estas jornadas son llevadas a cabo en espacios eventoFotografias
m diferentes a Hojas de trabajo
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las instalaciones del Colegio y son apoyadas por la figura del (la)
orientador(a) de grupo y coordinacion de convivencia.

COMUNICACIO
N EFECTIVA
CON ELGRUPO
DOCENTE

Con el objetivo de mantener acciones formativas contextualizadas, se
mantiene comunicacion perioddica con los docentes cuando la situacion
particular de un estudiante o grupo de estudiantes esta siendo apoyada
desde Bienestar Educativo. A partir de esta comunicacion se
entreganestrategias que apunten a mejorar el acompanamiento.

Informes del proceso
deBienestar
Educativo Actas
Formato de resumen
deasesorias.

DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

CONOCIMIENTO

Es claro que el Manual de Convivencia no puede desligarse de la Ley

Ruta grafica.

Y APLICACION 1620de 2013, es asi como los procesos formativos tienen Rutas de Cuaderno de
DE LARUTA DE Atencion Integral que direccionan las situaciones de convivencia que en el Comunicacione
ATENCION establecimiento educativo se presentan. Con los diferentes agentes s. Formato
INTEGRAL educativos y Alianzas estratégicas, se generan acciones segun la ruta de Pacto de

atencion con respecto a Promocion y Prevencién y Atencion y Convivencia.

Seguimiento Formato de Reporte de

para el manejo de cada una de las situaciones (I, Il, 1ll), en este caso laRuta de Atencion

Docentes y Directivos Docentes. Integral.
COMPRENSION Desde el Comité Escolar de Convivencia como estamento visible, se Capacitacion a todos
DESITUACIONES realizan proyectos de promocién y prevencion para hacer de los los agentes de Ila
CONEL estudiantes personas reflexivas frente a su actitud, y el afianzamiento de comunidadeducativa.
ENFOQUE DE las Capacidades Humanas, de acuerdo con lo fundamentado desde Actas.
CAPACIDADES Martha Cuaderno Memorias
HUMANAS Y C. Nussbaum.Aquellas capacidades humanas son: la vida, salud deConvivencia
COMPETENCIAS corporal, integridad corporal, sentidos imaginacion y pensamiento,

emociones, razoénpractica, afiliacion, otras especies, juego, control sobre

el propio entorno. El estudiante estara en capacidad de velar por la sana

Convivencia, teniendo en cuenta el bienestar propio y el de los demas,

para hacer de la

escuela un verdadero centro de aprendizaje y socializacion
COMPETENCI Las Competencias Ciudadanas son el conjunto de conocimientos y de Actas.
AS habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados Proyectos de
CIUDADANAS entre si, hacen posible que el ciudadano actie de manera constructiva en Aula.Formatos

la sociedad democratica. Segun los lineamientos del MEN se pretende
lograr una educacién de calidad para formar ciudadanos con valores
éticos, respetuosos de lo publico, que ejerzan los derechos humanos,
cumplan susdeberes sociales y convivan en paz.

Los maestros implementan esta estrategia desde la convivencia y
areasque asi lo permitan.

Seguimiento a la
Planeacion.
Bitacora de Convivencia.
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DEFINICION Atendiendo al Modelo Pedagdgico Integral de la UPB, con el equipo de Bitacora del Maestro.
DEESTILOS maestros se implementa estrategia que permita comprender los estilos Formatos de
DEL demodo tal, que se vea reflejado en su quehacer pedagdgico. Seguimiento.Actas.
MAESTRO,
FAVORABLE
S PARA EL
CLIMA
ESCOLAR
BITACORA Esta es una estrategia permite que cada maestro desde su quehacer Actas
DE reporte sus experiencias y el seguimiento que se tenga frente a Cuaderno individual
CONVIVENCI situacionesde convivencia presentadas por los estudiantes de forma deBitacora.
A individual o grupal.
PROYECTOS Los proyectos Institucionales y obligatorios se trabajan en grupos de Formato de
INSTITUCIONAL maestros de acuerdo con lo que establece el MEN y teniendo en cuenta seguimiento y
ESY lasnecesidades e intereses del entorno escolar, asi mismo, se evaluacioén
OBLIGAROTIOS construyen desde actividades cotidianas transversales a los trabajos de Actas
aulas.
PROYECT El Colegio de la UPB, construye cada afio una ruta de formacién para Ruta didactico
(0] fortalecer los procesos de convivencia y armonizar las relaciones en el formativaCronograma
FORMATI contexto escolar. Se proyecta la Ruta Didactica Formativa inspirada en de actividades para el
VO el Modelo Pedagdgico Integral, en el que se relacionan los saberes y la encuentro de las
vida,reflejados en los estudiantes de Preescolar a grado Once, bajo los Horas Formativas.
valoresdel Humanismo Cristiano y los principios institucionales. La Ruta Fotografias
DidacticaFormativa es un itinerario que traza el Comité Formativo del Videos
Colegio con base en una tematica definida desde el Comité de Trabajos de
Rectoria, para que nuestros estudiantes se encuentren con sus pares y los
maestros en un estudiantes
ambiente alegre, reflexivo, dinamico y de participacion.
POLICIA DE El Grupo de Proteccion a la Infancia y Adolescencia es una especialidad Actas de
(&) INFANCIA Y de la Policia Nacional cuyo fin primordial es la proteccion integral de los encuentros.
i’(’ 3 ADOLESCENCIA nifos, nifas y adolescentes, el restablecimiento de sus derechos, su Fotografias.
E 5 plenoy armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y
< la escuela en un ambiente sano.
— wn N
<<l <
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El Colegio se vincula a esta entidad en cuanto su es mision, conformar Actas de
SECRETARIA un equipo humano comprometido que dirige y gestiona el Sistema encuentros.
DE SALUD General deSeguridad Social en Salud y lidera acciones intersectoriales Fotografias.
MUNICIPAL en el Municipio, con el fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de

vida y

mantener y/o recuperar las condiciones en el estado de salud de

lapoblacion.
INSTITUCIONES Son instituciones que en convenio con la Universidad apoyan los Remisiones desde

DEATENCION A
POBLACION DE
INCLUSION

procesosde Bienestar Educativo. NEUROVID — FUNDACION RIE

Bienestar Educativo
Devolucioén de
Diagnéstico

y/o estrategias emitido
porla fundacién

COMUNICACION Y

Uso de las herramientas institucionales de comunicacién, para que con

Cuaderno de

< CORRESPONSABI elcompromiso del estudiante y el acudiente, se lleve a cabo la oportuna Comunicaciones
= LIDAD EN EL comunicacion entre el Colegio y la Familia. . Correo
= ACOMPANAMIENT PR
= o institucional
R Plataforma
L :
@) virtual
(%)
L
o
Q
<
o
VIGIAS DE Los vigias del clima escolar son estudiantes con un perfil especifico y Formato de
CLIMA con un deseo de contribuir a la comunidad y a su entorno en el cuidado asistencia a
ESCOLAR del ambiente escolar, social, cultural y natural para generar espacios de capacitacion
i convivencia institucional, seran estudiantes que actdan dentro de cada Formatos de
E unade las aulas, tales estudiantes seran el representante de grupo, el intervenciénpor
< suplentedel representante y los dos mediadores escolares. mediacion
% Actas
= Cuaderno Memorias
ﬂ deConvivencia
Docente PRIMEROS En el contexto educativo, los primeros auxilios psicolégicos apuntan al Cuaderno de
Sy AUXILIOS ofrecimiento de ayuda y apoyo inmediatos desde los miembros de la comunicaciones
Estudiant PSICOLOGICOS comunidad educativa capacitados, hacia el (la) estudiante que se
es encuentre en un momento de desequilibrio personal y/o crisis

emocional.
Esto con el fin de auxiliar a la persona afectada para que pueda realizar
unafrontamiento adecuado de la situacion.
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Bienestar MEDIDAS DE Constituye las acciones que se toman para el acompanamiento efectivo Documento actualizado de
Educativo de
tacion, INCLUSION los estudiantes que tienen capacidades diversas. En torno a esta “Medidas de Inclusion”
poblacion
Docentes, se ha construido una Ruta de Inclusion, se han establecido las Pautas de Formatos de asistencia
y
Familia Disefio Universal para el Aprendizaje, se construyen y socializan medidas Evaluacion de la
para el aprendizaje y la evaluacion (adecuaciones curriculares), cuando la satisfaccion del evento
situacion lo amerita y se capacita a los miembros de la comunidad Informes del proceso de
educativa para fortalecer el acompanamiento. Ademas, se buscan Bienestar Educativo
alianzas
estratégicas que puedan apoyar a los estudiantes que forman parte del Fotografias
programa y a sus familias, en términos de evaluacion, diagndstico y
estrategias personalizadas.
CURRICULO PARA | Espacios creados para fortalecer el acompafiamiento familiar, teniendo en Formatos de asistencia
FAMILIAS cuenta la corresponsabilidad de este entorno primario y basico en la Evaluacion de satisfaccion
formacién de los estudiantes. A través de capacitaciones en diferentes del evento
temas que giran en torno a las pautas de crianza, el contexto, la relacion Fotografias
familia-colegio, los periodos de desarrollo, entre otros; las familias
asistentes enriquecen su capacidad de maniobra en el acompafnamiento
de
sus integrantes.
APROPIACION DE Con los diferentes agentes educativos y Alianzas estratégicas se generan Mapa Conceptual de las
Bienestar LA RUTA DE acciones segun la ruta de atencién con respecto a Promocion y rutas.
Educativo Prevencién
ATENCION y Atencién y Seguimiento para el manejo de cada una de las situaciones Actas
(I,
Docentes, INTEGRAL I, 111.)
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Familia,
estudiantes

PROMOCION
DE
HABILIDADES
PARA LA VIDA

Al inicio de cada semana con la asesoria de Bienestar Educativo, se
orienta a los docentes con actividades que resalten los valores y que
esténen la misma linea de una Habilidad por mes, trabajando durante
los 10 meses académicos las diez habilidades mencionadas, esto se
realiza a través de cuentos y reflexiones.

Las Habilidades para la vida OMS son propuestas por la OMS, y en
ellas se percibe una estrecha relacion con las capacidades humanas.
Asi son definidas por esta organizacion: “Destrezas para conducirse de
cierta manera, de acuerdo con la motivacion individual y el campo de
accién quetenga la persona, dentro de sus limitaciones sociales y
culturales; un eslabén entre los factores motivadores del conocimiento,
actitudes y valores, y el comportamiento o estilo de vida
saludable”’(MANTILLA, L. p.10).

Formato de
asistencia.
Conclusiones en el
cuaderno de
comunicaciones.
Guia para el
docente y
retroalimentacion.
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5.4.2.2 Otras Acciones de Promocioén y Prevencion

En cuanto a la Promocion y Prevencion se tienen algunas Medidas:

e Aprovechar los espacios de orientacion con el docente orientador de grupo y del
desarrollo de actividades del Proyecto Formativo, para sensibilizar a la poblacion
estudiantil y a la comunidad educativa en general, sobre la importancia de los valores
fundamentales para la convivencia y la solucién de conflictos, derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

e Capacitar a los (as) estudiantes, a los padres de familia y docentes frente a los
comportamientos y conductas que puedan tipificarse como acoso escolar, sus
implicaciones legales y como prevenirlas.

e Crear conciencia en la comunidad educativa sobre el espacio de la mediacion
escolar, como un recurso para la reparacion y reconciliacion.

¢ Reflexionar con los estudiantes acerca del juego como medio de socializacién desde
su sentido pedagdgico, ludico y ético.

e Programar jornadas de trabajo para padres e hijos con la orientacion de
profesionales en familia, psicologia, pedagogia, pastoral, entre otros, abordando las
dificultades observadas a nivel de la convivencia, derechos humanos, sexuales y
reproductivos

e Difundir y socializar el Manual de Convivencia como un programa de formacion,
transversal a todos los procesos institucionales.

e Desarrollar procesos de convivencia escolar, derechos humanos, sexuales y
reproductivos a través de las areas.

e Vincular a las entidades publicas encargadas de promocion y prevencion, para
desarrollar procesos de formacién e intervencion en las diferentes situaciones de
convivencia escolar.

5.4.3 Componente de Atencion

Orienta todas aquellas acciones que se realizan para asistir oportuna vy
pedagogicamente a las personas que conforman la comunidad educativa, frente a las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH y DHSR.
Atender pedagdgicamente estas situaciones implica la reconstruccion de la situacion

en un ambiente de dialogo, de respeto, cuidado y reconocimiento a las personas
involucradas.

Acciones para realizar:

1. Revisar la naturaleza del conflicto para ubicarlo segun la tipologia de la situacion |,
I, Ill, segun se describen a continuacion.

2. Remitir al Comité formativo por reincidencia en situaciones tipo | o por incurrir en
situaciones tipo Il y IlI.

3. Determinar las medidas pedagogicas que permitan reparar, reponer o reivindicar
la situacion
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Para la activacion de este componente se entiende por:

Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una Incompatibilidad real
o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.
¢ Preferencia por equipos deportivos, culturales, sociales, que generan disgustos
porresultados obtenidos.
e Maneras de ser y actuar frente a decisiones institucionales y de docentes,
conrespecto a resultados académicos y formativos.
¢ Dificultades por las relaciones interpersonales, generando conflicto.
¢ Otras situaciones que generen conflicto, que afecten la convivencia escolar y
noestén tipificadas o descritas en este instrumento.

Conflictos manejados inadecuadamente

Situaciones no resueltas de manera constructiva, que dan lugar a hechos que

afectanla convivencia social.

e Bromas pesadas.

e Burlarse de las intervenciones de los companieros, docentes y/o directivos.

¢ Rotular e insultar a miembros de la Comunidad Educativa, por su identidad
sexualo por tener defectos fisicos.

e Enfrentamiento utilizando un lenguaje gestual, verbal o fisico irrespetuoso.

e Juegos bruscos entre los estudiantes.

e Chantaje psicologico y fisico y el uso de apodos

Agresién Escolar: Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

v' Agresion Fisica. Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al
cuerpo o a la salud de otra persona.

v' Agresion verbal. Es toda accién que busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos,
burlas y amenazas.

v' Agresion gestual. Es toda accién que busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos,
burlas y amenazas. Utilizar el cuerpo para transmitir un insulto (manos, dedos,
los genitales). Irreverencia y actitud retadora de algunos estudiantes en el
momento que se les hacen observaciones para mejorar.

v' Agresion relacional. Es toda accién que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente
y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o
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imagenque tiene la persona frente a otros. Excluir de los deportes, de los
equipos de trabajo, de los circulos sociales a los que se pertenece, contar
situaciones particulares ajenas, logrando asi aislar a la persona del circulo de
amigos; divulgar apodos o acontecimientos familiares que lesionen a otros,
para generarexclusion. Apropiacion de pertenencias ajenas.

v' Agresion electrénica. Es toda accién que busque afectar negativamente a
otrosa través de medios electronicos. Incluye divulgacion de fotos o videos
intimos ohumillantes en internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos
sobre otrosa través de redes sociales y enviar correos electronicos sobre otros
a través deredes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto
insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la
identidad de quien lo envia. Acceso no autorizado a paginas web de
contenidos violentos o pornograficos, dentro y fuera de la institucion.

Acoso Escolar (Bullying):

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa,
intencional, metddica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacion,
ridiculizacion,difamacioén, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la
violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios
electrénicos contraun nifio, o adolescente por parte de un estudiante o varios de sus
pares con quienes mantiene una relacién de poder asimétrica, que se presenta de
forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por
parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes,
ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso escolar se evidencia a través
de la agresion verbal, gestual, fisica, relacional o electrénica, de una manera
sistematica, afectando a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Ciberacoso Escolar (Ciberbullying):
De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidacion
con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales
virtuales,telefonia movil y video juegos online) para ejercer maltrato psicolégico y
continuado.

e La presion a los companeros para que les presten o hagan las tareas,
amenazandolos con publicar en las redes sociales, fotografias o informacion
quepodria afectarlos en su integridad.

e El uso incorrecto de las redes sociales.

¢ Chismes 0 malos entendidos que pueden ser directos o por las redes sociales.

e Lainterpretaciéon acomodada de la informacién dada y la divulgacién de la misma.

e Eluso de los celulares en clase, ridiculizando con fotos o mensajes a
docentes ycomparieros.

e Uso incorrecto de plataformas virtuales institucionales.

Cualquier acto que vulnere los derechos sexuales y reproductivos.

Violencia de género: falta de tolerancia frente a la diversidad sexual.
o Utilizacion de palabras o gesticulaciones soeces o irrespetuosas para tratar a
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unnifio o adolescente.

e Agresion sexual.

¢ Intimidacion para obtener caricias, besos y sexo con el fin de no divulgar
algunhecho.

Sexting: acoso sexual a través de las redes sociales o TIC (Tecnologia de la
Informacion y Comunicacion).

Violencia Sexual:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se entiende
por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento
de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o
cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes
entrevictima y agresor".

Vulneracion de los derechos de los nifios o adolescentes: es toda situacion de dano,
lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifos, nifas y
adolescentes. Es la suma de las situaciones anteriores que buscan bloquear socialmente
a la victima, el aislamiento social y su marginacion.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: es el conjunto
de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion
de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

5.4.4 Situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos

En el Colegio de la UPB, a lo largo del proceso de formacion de los estudiantes, se
presentan diversas situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, las cuales deben ser identificadas y
valoradas dentro del contexto propio y circunstancias puntuales.

Situacioén Tipo I:

Es un conflicto interpersonal manejado inadecuadamente. En esta categoria se incluyen
discusiones o rifias entre amigas, amigos, compaferas o compafieros que pueden
involucrar agresiones verbales, relacionales o fisicas sin generar dafios al cuerpo o a la
salud. Es una situacién esporadica que no genero dafo psicologico o fisico. Incluyen
las agresiones verbales, fisicas, gestuales y relacionales, esporadicas, con o sin
contenido sexual. El estudiante incurre en situaciones tipo | al momento de:

1. Emplear expresiones que agredan verbal o gestualmente a otras personas de la comunidad
educativa.

2. Generar comentarios desobligantes que vayan en contra del buen nombre de la Institucion o de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

3. Escupir o lanzar cualquier sustancia o fluido a los compafieros u otro integrante de la
comunidad educativa.
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14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

4. Arrojar objetos a cualquier persona.
5. Fomentar o generar conflictos interpersonales en diferentes lugares y espacios como bus
escolar, biblioteca, capilla, templo, laboratorios, oficinas, actos comunitarios en el patio, aulas,

auditorios, bafios, parque infantil, canchas y otros espacios del Colegio.
6. Participar en juegos de manos y juegos que generan conflictos

Situacion Tipo Il

Son aquellas situaciones de agresiéon escolar, acoso escolar (Bullying) y ciberacoso
(Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito y que
cumplan cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Es una situacion de agresion, asi sea la primera vez que se presenta, que ocasiono
dafios al cuerpo o a la salud fisica o mental de los afectados, pero no generé
incapacidad de ningun tipo.

El estudiante incurre en situaciones tipo |l al momento de:

Dar respuestas irreverentes y/o emplear burlas, apodos, comentarios ofensivos, vocabulario soez o
de cualquier otro tipo que afecten a algin miembro de la comunidad educativa.

Arrojar o utilizar objetos y materiales que lesionen a las personas.

Perturbar la salud de las personas de la comunidad educativa con el porte, manipulacién y/o arrojo
de sustancias.

Atentar contra la imagen y el buen nombre de algun miembro de la comunidad educativa por medio
de cualquier tipo de publicaciones en redes sociales que afecten la salud emocional.

Divulgar mensajes, fotos, audios o videos de comparieros, grupos, docentes o de algun miembro de
la comunidad educativa que afecten su buen nombre, integridad o el derecho a la intimidad.

Crear falsas alarmas, tendientes a provocar panico y/o participar en desérdenes o saboteos que
alteren el clima del Colegio como un entorno protector.

Usar la Internet, redes sociales y demas medios tecnoldgicos, para realizar o promover actos que
atenten contra el buen nombre, la honra, la dignidad de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Incitar a otros y/o participar en situaciones, retos que van en contra de la convivencia institucional.
Agredir a cualquier miembro de la comunidad educativa mediante algin comportamiento que
genere una agresion fisica, verbal, gestual, relacional o electronica.

Irrespetar a cualquier miembro de la comunidad educativa mediante acoso escolar (Bullying) o
ciberacoso escolar (Ciberbullying)

Irrespetar a cualquier miembro de la comunidad educativa mediante cualquier acto que vulnere los
derechos sexuales y reproductivos (violencia de género, sexting, violencia sexual).

Participar en juegos bruscos y la practica de juegos que generen violencia.

Atemorizar a otro, de palabra o de hecho.

Tener relaciones sexuales dentro de las instalaciones del Colegio o durante actividades
programadas por la Institucion.

Ver, portar, publicar o negociar material pornografico dentro de la Institucion.

Presentar gestos o actos irrespetuosos a cualquier miembro de la comunidad educativa

Excluir o sefialar a una persona por razones de género u orientacion sexual.

Agresiones verbales con las que se hace sentir mal a otras personas por medio de expresiones
inadecuadas.

Agresiones fisicas e interacciones con las que se hostiga o se invade el espacio intimo de otra
persona.

Agresiones reiterativas con contenido sexual, como el ciberbullying y la agresiéon sexual por
homofobia y transfobia.
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21. Apodos y comentarios homofébicos, sexistas y/o racistas.
22. Piropos y tocamientos sexuales no consentidos.

23. Mensajes ofensivos escritos en implementos de estudio, muebles y enseres de la Institucion,
espacios publicos como banos, paredes, tablero y pupitres.

Situacion Tipo Il

Son las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos
contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el TitulolV del Libro Il de la
Ley 599 de 2000 (Cdodigo Penal) o cuando constituyen cualquier otrodelito establecido
en la ley penal colombiana vigente.

El estudiante incurre en situaciones tipo Il al momento de:

1. Participar en mitines que generen actos violentos.
Atentar o poner en riesgo la vida o integridad de las personas que conforman la comunidad
educativa.

3. Conformar o hacer parte de grupos, bandas y/o pandillas, dentro o fuera de la Institucién con
fines delictivos o para crear un mal ambiente escolar.

4. Agredir fisicamente a otro u otros generdndole dafios fisicos e incapacidad.

5. Atentar contra el buen nombre, la honra, la dignidad, o el derecho a la intimidad de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

6. Sobornar o extorsionar a miembros de la comunidad educativa o a terceros..

7. Servir de enlace o participar en actividades dedicadas a la explotacion sexual de nifios, nifias y
adolescentes.

8. Acosar, provocar o abusar sexualmente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

9. Portar, publicar o negociar material pornografico infantil.

10. Atentar contra la dignidad e integridad de algun miembro de la comunidad educativa
empleando: la internet, las redes sociales, y demas medios tecnolégicos.

11. Permitir que algun estudiante toque partes de su cuerpo a cambio de dinero.

12. Comercializar servicios sexuales a cambio de dinero.

5.4.5 Componente de Seguimiento

Segun el Articulo 30 de la Ley 1620, el componente de seguimiento se define como el
mecanismo para comprobacion y analisis de las acciones de la Ruta de Atencion Integral,
especialmente el registro y seguimiento de las situaciones tipo Il y lll, tal como se define en el
articulo 48 del Decreto 1965 de 2013. El seguimiento debe buscar razones y proveer
retroalimentacion, hacer sugerencias y proponer soluciones. En otras palabras, se refiere a
una labor analitica y reflexiva que se da en tres niveles: verificar, monitorear y retroalimentar
las acciones de la ruta en cada uno de los componentes.
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El Comité Formativo y el Comité Escolar de Convivencia hace seguimiento y evaluacion de
las acciones para la promocién, prevencion y atencion de las situaciones que afectan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Acciones para realizar:
e Verificar el cumplimiento de las medidas pedagodgicas determinadas por el Comité
Formativo y el Comité Escolar de Convivencia.

e Monitorear y hacer un acompafiamiento permanente que ayude a obtener
logros yaprendizajes para la convivencia.

e Proponer ajustes y transformaciones de las acciones de los componentes como
una forma de retroalimentar la ruta de atencion.

Sin perjuicio de lo anterior, los comités escolares de convivencia haran seguimiento y
evaluacion de las acciones para la promocion y fortalecimiento de la formacion para la
ciudadania vy el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para
la atencién de las situaciones que afectan la convivencia escolar, los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

5.4.5.1 Actores y acciones de atencion y seguimiento desde el Colegio

Se ha construido un protocolo de atencién y seguimiento comprendido en la ruta para
el tratamiento de situaciones tipo |, Il y lll, para la presuncion de consumo de sustancias
y el embarazo infantii o adolescente, que complementa las acciones de los
componentes promocién y prevencion y que, a su vez, se integra al contexto de la
institucion, siendo coherente con las exigencias de Ley y los principios institucionales.

En el siguiente numeral, se podran apreciar las diferentes Rutas de Atencién y
Seguimiento; y en el numeral 5.6.2 se encuentra el protocolo de acciones para las
situaciones tipo I, 1l y lII.

Para el adecuado funcionamiento de la Ruta de Atencidon y Seguimiento, es necesario
tener en cuenta aspectos en cuanto a la evidencia, la confidencialidad, la cultura y clima
escolar y la contextualizacion de situaciones:

En cuanto a la confidencialidad:

Es de suma importancia proteger la dignidad e intimidad de cada miembro de la
comunidad educativa. Por ello, las situaciones deben atenderse de tal forma que los
estudiantes involucrados gocen de esa proteccion en plenitud. Buscar espacios
adecuados para realizar mediaciones, reparaciones o para tomar otro tipo de medidas
en la atencion de una situacion especifica, es muy importante ya que la informacion
siempre es muy sensible al rumor y a las malinterpretaciones.

En cuanto a la cultura y clima escolar:
Cada modificacién realizada en la manera institucional de concebir los procesos de
aprendizaje y desarrollo del ser humano, demandan un proceso de adaptacion en sus
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integrantes, sobre todo en los estudiantes y sus familias. Por esta razén, es esencial
que cada agente formativo (docente, administrativo y directivo) hablemos siempre un
mismo idioma, porque a través de ese lenguaje se ofrecera un nuevo entorno formativo.

En cuanto a la contextualizacion de las situaciones:

En coherencia con el enfoque etnografico, cada situacion debe ser contextualizada para
su comprensioén y, con ello, para su atencion mas apropiada. Uno de los elementos que
permite enriquecer la contextualizacion de situaciones obedece al Perfil de Madurez
Progresiva. Este Perfil aporta la prevision de habilidades fisicas, cognitivas,
emocionales y sociales de los estudiantes segun su edad.

En cuanto a la Corresponsabilidad:

...“Se entiende por corresponsabilidad, la concurrencia de acciones conducentes a
garantizar el ejercicio de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes. La
familia, la sociedad y el Estado son corresponsables en su atencion, cuidado y
proteccion” (Articulo 10, Ley 1098 de 2006).

5.4.8 Reparacion y Reconciliacion

e Establecer los mecanismos y plazos de reparacion cuando se presenten faltas tales
como: hurto, danos materiales a miembros de la comunidad educativa o actos que
vayan en contra del buen nombre y dignidad de las personas

e Implementar dentro de los correctivos pedagdgicos la preparacion de actividades
tales como: charlas, talleres, exposiciones por parte de los (as) estudiantes que han
incurrido en conductas que vayan en contra de la convivencia escolar, derechos
humanos, sexuales y reproductivos, cuando el caso lo amerite.

e Programar con los (as) estudiantes, que incurren en faltas contra la convivencia,
horas o jornadas de trabajo social obligatorio, como accion de reparacion ante la
comunidad educativa.

e Reparar, resarcir y enmendar cualquier dafio material, fisico, mental, afectivo y
emocional, que se le haya causado a cualquier miembro de la comunidad educativa.
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5.4.6 Rutas de Atencion Integral en el Colegio de la UPB, sede Marinilla

CONFLICTOS MANEJADOS INADECUADAMENTE Y/O SITUACIONES
ESPORADICAS QUE INCIDEN NEGATIVAMENTE EN EL CLIMA ESCOLAR,

Y QUE EN NINGUN CASO GENERAN DANOS AL CUERPO O A LA SALUD

CONTROLARSE
PERSISTIR

SE REPORTAN A

LA SITUACION
DOCENTE PUEDE

PASA A . SEGUIMIENTO

PADRES DE FAMILIA
DE LOS

INVOLUCRADOS

COMITE FORMATIVO
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'SITUACIONES TIPO II

SITUACIONES DE AGRESION ESCOLAR, ACOSO ESCOLAR Y CIBERACOSO,
QUE NO REVISTAN LAS CARACTERISTICAS DE LA COMISION DE UN DELITO
¥ QUE CUMPLAN CON CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES CARA('._’TERI'STICAS:

a.QUE SE PRESENTEN DE MANERA REPETIDA O SISTEMATICA.
b.QUE CAUSEN DANOS AL CUERPO O A LA SALUD SIN GENERAR

INCAPACIDAD ALGUNA PARA CUALQUIERA DE LOS INVOLUCRADOS. PADRES DE FAMILIA

- | INFOARMA — SE DS
SI HAY DARNO AL CUERPO O LA SALUD INVOLUCRADOS
| /
ATENCION INMEDIATA EN SALUD >
FISICA Y MENTAL DE LOS INVOLUCRADOS REEFORTA A DUEENTE -
ANALIZA
CON
COORDINACION ANALIZA CONwmmmmmmm  BIENESTAR @ pEpORTAA—— COMITE FORMATIVO
LIDER ACADEMICO »Y/O-® FORMATIVA EDUCATIVO
SIES
Y/0 Y/0 PRESIDENTE DEL < NECESARIO
COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA INFORMA A
ESTUDIANTES 4 Y/O-€— PADRES DE FLIA.
IMPLICADOS ST ES
NECESARIO SI ES SISTEMA DE INFORMACION
INFORMA A NECESARIO— UNIFICADO DE CONVIVENCIA
REPORTA A ESCOLAR
COMITE ESCOLAR DE
SE DECIDE CONVIVENCIA
|
REAI|_IZA
REMISION INTERNA ——Y/O0—— CIAC SEGUIMIENTO
\-.____\
HACE DEVOLUCION A
BIENESTAR HACE COORDINACION HACE DOCENTE
eV c— —_— .—__. —_—
PADRES DE FAMILIA ¥ EDUCATIVO DEVOLUCION A FORMATIVA DEVOLUCION A~ ™ ORIENTADOR
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SON SITUACIONES DE AGRESION ESCOLAR QUE SEAN CONSTITUTIVAS DE PRESUNTOS
DELITOS CONTRA LA LIBERTAD, INTEGRIDAD Y FORMACION SEXUAL,
REFERIDOS EN EL TITULO IV DEL LIBRO II DE LA LEY 599 DE 2000, O QUE
CONSTITUYEN CUALQUIER OTRO DELITO ESTABLECIDO EN LA LEY PENAL COLOMBIANA VIGENTE

PADRES DE FAMILIA

" | DE LOS

SI HAY DARIO AL CUERPO O LA SALUD iERA M THvE s
A

ATENCION INMEDIATA EN SALUD i -

FISICA Y MENTAL DE LOS INVOLUCRADOS RPN MOCENTE
REPORTA
A ~a
PRESIDENTE DEL REPORTA A COORDINACION
COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA [ REPORTA A COORDINACION DE SECCION e

SIES
NECESARIO CONVOCA COMITE ESCOLAR DE SEGUIMIENTO
REPORTA A ’ CONVIVENCIA REALIZA

SISTEMA DE INFORMACION
UNIFICADO DE CONVIVENCIA
ESCOLAR

POLICIA
NACIONAL

——REALIZA SEGUIMIENTO




[INDICIO O CONFIRMACION DE CONSUMO DE SUSTANCIAS POR ESTUDIANTE DEL COLEGIOJ

CUALQUIER MIEMBRO ___REPORTA
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA A

EPS

o~

‘D.

TERAPEUTICA
(SI ES NECESARIO)

VOZ DE ALERTA

—» COORDINACION FORMATIVA REALIZA

OFERTA ASISTENCIAL

REMITE A SE REUNE
4+— — ACUDIENTE(S) Y ESTUDIANTE(S) <4— —_—

CON

HACE DEVOLUCION » ACUDIENTE ____REPORTA ) BIENESTAR _INFCARMA ; COORDINACION

A

A

EDUCATIVO FORMATIVA

ANALISIS Y MANEJO
FORMATIVO

|
REPORTA
A

.

BIENESTAR EDUCATIVO
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(EMBARAZO INFANTIL O ADOLESCENTE |

VOZ DE ALERTA i &

COMITE ESCOLAR

DE CONVIVENCIA
ORIENTADOR DE GRUPO _REPORTA COORDINACION REALIZAN — %
ACUDIENTE —® TEORMATIVA  SEGUIMIENTO «
OTRO T r—

BIENESTAR EDUCATIVO

L J
ORIENTA A INFORMA A
EPS
MONITOREO DE 4 - ACUDIENTELS) AUTORIDADES
GESTION . OFERTA ASISTENCIAL €—ACTIVAN— Y COMPETENTES
- / ESTUDIANTE(S)
TERAPEUTICA
COMITE ESCOLAR
DE CONVIVENCIA
ACUDIENTE(S) —REPOARTAN”"
BIENESTAR REPORTA COORDINACION _REPORTA_’ ORIENTACION
EDUCATIVO I FORMATIVA A DE

GRUPO

95



96



OBSERVACION DE SIGNOS
POR PARTE DEL DOCENTE

APLICA EF"RATEG[AE

LA SITUACION

LA SITUACION |
PERSISTE |

MEJORA
EL DOCENTE EL DOCENTE
REALIZA REMITE A

BIENESTAR
EDUCATIVO |

SEGUIMIENTO | REALIZA——| OBSERVACION

REMISION vo

ESTRATEGIAS

LA 'FALI]LI.A
SE ACEPTA NO ACEPTA
CANLIZA LA REMISION LA REMISION

SE
PROCEDE A

PARA FAMILIA ¥ COLEGID

[ GENERACION DE ESTRATEGIAS]

PROFESIONAL EXTERNG
(CIAC, EPS, POLIZA
O PARTICULAR)

1
¥/0

REMISION
A ESPECIALISTA |

DER| - SE
™ — DIAGNGSTICO E‘_Egmmch

APLICACION DEL PIAR
POR PARTE DE
LOS DOCENTES

SE REALIZA

APLICACION DE |

DEVOLUCIGH A ESTRATEGIAS

SE CONSTRUYEN
LUEGD—3 EN EL

0 AJUSTES ’ ;
RAZONABLES COMITE DE INCLUSION
| BIENESTAR E SOCIALIZACION commEDE | < IDEMIK ! ..
ECUCATIVO ¥ ANALISIS CON INCLUSION | NECESIDAD DE
) i

SE SOCIALIZA CON
CONSEIO ACADEMICO Y
LA UNIDAD DE GRADO/
DOCENTES MARINILLA

CONSTRUCCION DE
PTAR

SE PROCEDE
‘i‘ SE REALIZA
GENERACION DE v
—rrocEDE ANAL]SISJOQPF?ADR?;%?ET PELEI ESTO LR, INST%E%%%SALES APLICAGC'NOD:J&‘;?EESMTEGM
A CONSEIO ACADEMICO PARA LAD(‘:EOL&L?:EUCCION Tyl .

b 4
SE REALIZA
A4
SEGUIMIENTO EN LAS COMISIONES
=LDE ANALISIS PARCIALES ¥ FINALES

POR PARTE DEL LIDER ACADEMICO

DEJAR
CONSTANCIA
POR ESCRITO

DE LA SITUACION
EN DIARIQ HISTORICO |

E
ANALLES
SITUACION
EN

COMITE DE |
INCLUSION |

CONTRUCCION DE ESTRATEGIAS
O AJUSTES RAZONABLES
DE ACUERDO
A LOS SIGNGS
REPORTADOS

SEPROCEDE | DOCENTE ORIENTADOR
A

DEVOLUCION
DESDE

A LA FAMILIA,
DESPUES DE
CADA COMISION
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5.5 Protocolos de atencidn integral para la convivencia escolar de que tratan el
articulo 2.3.5.4.2.7 del Decreto 1075 de 2015

La aplicacion de los protocolos tendra lugar frente a las situaciones que se presenten, de
estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa, o de otros miembrosde la
comunidad educativa hacia estudiantes.

5.5.1 De los protocolos de los establecimientos educativos, finalidad, contenido y
aplicacion.

Los protocolos de los establecimientos educativos estaran orientados a fijar los
procedimientos necesarios para asistir oportunamente a la comunidad educativa frentea las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

Estos protocolos deberan definir, como minimo los siguientes aspectos:

La forma de iniciacion, recepcion y radicacion de las quejas o informaciones sobre
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de losderechos humanos,
sexuales y reproductivos.

Desde el Colegio se iniciara el caso, cuando se evidencie que un estudiante seaafectado
por una situacion de acoso escolar y el ejercicio de sus derechos humanos, sexuales y
reproductivos. Se recibira el caso por cualquier miembro de la comunidad, que puede ser
de manera verbal o escrita. Si se hace de manera verbal, debera dejarse constancia por
escrito de tal situaciébn donde se precisara de las personas implicadas y los hechos
acaecidos que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos. De la recepcidn de los casos se dejara radicado de forma
consecutiva en el archivo del Comité

Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidadde los
documentos en medio fisico o electronico, asi como de las informacionessuministradas por
las personas que intervengan en las actuaciones y de toda lainformacion que se genere
dentro de las mismas, en los términos establecidos en la Constitucion Politica, los tratados
internacionales, en la Ley 1098 de 2006,en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto
1377 de 2013 y demas normasaplicables a la materia.

Desde el Colegio, seran de total reserva del sumario todas las comunicaciones, actas,
procedimientos, las cuales se dejaran guardadas en la Secretaria General. Algunos
mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los
documentos en medio fisico o electrdnico, son:

Los miembros del Comité de Convivencia Escolar haran la toma de juramento en torno a la
discrecion y confidencialidad al iniciar su ejercicio.

Se borraran los archivos junto con los email-s, de los casos o situaciones enviadas por
cualquier miembro de la comunidad educativa; solo seran guardados en los archivos
confidenciales del comité.
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Si a algun miembro del Comité se le comprueba que ha filtrado informacion queafecte la
intimidad y confidencialidad de los procesos llevados al Comité, se tomaran las medidas
pertinentes de acuerdo con el Reglamento interno del mismo.

Guardar el sigilo profesional en todo momento y en toda ocasion; por ninguna razon comentar
situaciones de ningun caso en otro Comité o espacio.

Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la ocurrencia de
situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su contra.

Desde el Colegio, se guardara absoluta confidencialidad y total discrecion con quienes
informen sobre situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, de posiblesacciones en su contra.

Las estrategias y alternativas de solucion, incluyendo entre ellas los mecanismospedagoégicos
para tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje y la practica de
competencias ciudadanas de la comunidad educativa.

Desde el Colegio el Comité tendra como directrices en sus decisiones, las orientaciones
formativas, valorativas, correctivas y sancionatorias del Manual deConvivencia y Reglamento
disciplinario, como también, tendra en cuenta, todas las orientaciones y estrategias
presentadas desde el Programa de Mediacién Escolar y practicas restaurativas.

Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de proporcionalidad
entre la situacion y las medidas adoptadas, deben estar en concordancia con la Constitucion,
los tratados internacionales, la ley y los manuales de convivencia.

Desde el Colegio se analizara la situacion teniendo en cuenta los atenuantes y los
agravantes, ademas revisando el objeto, la finalidad y las circunstancias de todo acto moral,
para brindar las mejores orientaciones y determinaciones; pero se precisa que todo
procedimiento disciplinario sera aplicado por el Comité Formativo segun lo estipulado en el
Manual de Convivencia.

Al presentarse situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, en el Colegio de la UPB se genera las siguientes
consecuencias:

Reconocer la responsabilidad en la situacion que afecta la convivencia.

e Establecer compromisos para no reincidir en esta situacion.

e Realizar acciones que lleven a reparar los dafos generados a una persona o grupo
particular o a reestablecer el clima escolar.

¢ Remitir a Bienestar Educativo o Pastoral del Colegio para que asesoren y acompafien
en el proceso formativo al estudiante.

¢ Informar a padres de familia, acudientes y/o entidades externas al Colegio.
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e Remitir al Comité Escolar de convivencia.

Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de verificar si la
solucion fue efectiva.

Desde el Colegio, se revisaran periddicamente los avances de las orientaciones,correctivos
y determinaciones asumidas. Esta revision quedara estipulada en elReglamento Interno del
Comiteé.

El Colegio de la UPB realiza el seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas de la
siguiente manera:

= Establece fechas de control sobre el cumplimiento de las acciones pedagdgicas.

» (Cita periédicamente a las personas involucradas para revisar avances, dificultades y
reorientar el proceso de formacion si es el caso.

» Solicita a profesionales de apoyo reportes de asistencia, evaluaciones diagnésticas y
recomendaciones

» Deja por escrito en la documentacioén interna del Colegio el cumplimiento o no de las
medidas adoptadas

» Evalua el impacto de la medida pedagdgica sobre el estudiante y otros miembros de la
comunidad educativa. Dicha medida en caso de no haber generado la respuesta esperada
se redefine por parte del Comité formativo del Colegio.

» Presenta el caso al Comité escolar de convivencia y reporta el cumplimiento de
estrategias en sesiones futuras. Para los casos que presentan avances se dejaconstancia
en un acta del cierre del proceso.

Un Directorio que contenga los numeros telefonicos actualizados de las siguientes
entidades y personas: Policia Nacional, del responsable de seguridadde la Secretaria de
Gobierno municipal, Distrital o Departamental, Fiscalia General de la Nacion, Unidad de
Infancia y Adolescencia, Policia de Infancia y Adolescencia, Defensoria de Familia,
Comisaria de Familia, Inspector de Policia,|ICBF -Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
del puesto de salud u Hospitalmas cercano, Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil, Medicina
Legal, de las entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, de los
padres de familia o acudientes de los nifios, nifas y adolescentes matriculados en el
establecimiento educativo.

Desde el Colegio, se tendra la informacion de las entidades y personas que nospueden
brindar todo su apoyo en situaciones complejas. Dicha informacién reposara en la Rectoria,
Coordinaciones, Secretarias y Salas de Docentes

5.5.1.1 Directorio de entidades de apoyo en la ruta de intervencién del comité
escolar de convivencia del colegio de la UPB (Decreto 1075 de 2015. 2.3.5.4.2.7
numeral 7)

El Colegio, como unidad especial de la Universidad Pontificia Bolivariana, hace parte del
Comité Central de Prevencion de riesgos.
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Otras entidades son:
Entidades oficiales
Policia

Atencidn Psicologica, Terapéutica y Rehabilitacion

Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA)

Hospitales y otras entidades de salud

Los numeros telefénicos de los padres de familia o acudientes de los nifios, nifias y
adolescentes matriculados hacen parte de la cadena de apoyo y seran consultados, cuando
fuere necesario, en los registros que reposan en la secretaria del Colegio o en las
coordinaciones de los grados respectivos.

ENTIDADES OFICIALES

ENTIDAD SERVICIO TELEFONO -
E-mail

BOMBEROS MARINILLA 5484388

COMISARIA DE FAMILIA

5480564 ext. 109

MARINILLA

COMISARIA DE FAMILIA, 5658172-5658173
RIONEGRO

COMISARIA DE FAMILIA, 5510293
GUARNE

COMISARIA DE FAMILIA, EL
PENOL

8515855 - 8515851

ADOLESCENCIA RIONEGRO

PERSONERIA MARINILLA 5485055
PERSONERIA RIONEGRO 5204060
CRUZ ROJA Educacion para el trabajo y el 23530 01
desarrollo humano
DEFENSA CIVIL 2924708
DEFENSORIA DE FAMILIA ICBF 4093440
FISCALIA GENERAL DE LA 5485421
NACIONUNIDAD DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA (MARINILLA)
FISCALIA GENERAL DE LA 5629182
NACIONUNIDAD DE INFANCIA 'Y
ADOLESCENCIA (RIONEGRO)
MEDICINA LEGAL 5317552
SECRETARIA DE GOBIERNO, Responsable de la seguridad 5484101
MARINILLA 5484410
DONDE SOLICITAR PROTECCION
UNIDAD DE PROTECCION A Por remision de la Unidad 018000912280
VICTIMAS Y TESTIGOS DE LA Permanente de Derechos
FISCALIA Humanoso la Fiscalia encargada
de la investigacion de los hechos.
POLICIA
INSPECTOR DE POLICIA 5485055
MARINILLA
INSPECTOR DE POLICIA 5614378
RIONEGRO 5205822
POLICIA DE INFANCIAY 123
ADOLESCENCIA MARINILLA
POLICIA DE INFANCIAY 5629182

ESTACION MARINILLA

5806804 — 123
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ESTACION RIONEGRO

5317151

ESTACION GUARNE

5510040

LINEA ANTITERRORISTA

5371363

ATENCION PSICOLOGICA, TERAPEUTICA Y REHABILITACION

Brinda servicio de atencion a
mujeres adolescentes victimas

Calle 62 #50 - 34

ASPERLA de abuso sexual y explotacion Teléfono: 213 20 86
sexual,cuenta con seminternado
e
internado.

BIENESTAR UNIVERSITARIO UPB Prevencion y promocion integral 448 83 88
para ext15200
la comunidad UPB

BRUJULA SM. Tratamiento en adiciones y salud 444 85 86
mental. Cel 3004140165
Comunidad terapéutica,

CARISMA (EMPRESA SOCIAL ambu|atorioy hosp|ta| diurno. 49240 00

DELESTADO) Tratamiento para Fax: 492 1576
tabaquismo

CENTRO DE FAMILIA UPB Terapia de familia individual y 41511 00
depareja

CENTRO DE ATENCION Tratamientos psicologicos 354 84 31

PSICOLOGICA UPB

CENTRO DE RECURSOS Atencion a familias 260 14 00

INTEGRALES PARA LA

FAMILIA

CENTRO UNIDOS (ENVIGADO) Intervencion en 33156 73

farmacodependencia centro_unidos@yahoo.com
CENTRO DE AYUDA Cel 3136184679
PSICOLOGICAY EDUCATIVA 2302009
CENTRO NEUROLOGICO DE 2315333
ANTIOQUIA 51330 24

Centro de Recursos Integrales

Carrera68 A#49 - 30

CERFAMI parala Familia Teléfonos: 260 14 00 — 230 97 75
CLINICA PARA LA ATENCION Y 448 33 09
LAMEMORIA
COMITE DE REHABILITACION Rehabilitacién, educacion, 21105 05
DEANTIOQUIA promociény prevencion 263 60 58
263 50 22
Fax212 10 28
CORPORACION TERAPEUTICA 567 66 24
POR EL CAMINO (Guarne)
CORPORACION VAMOS MUJER Apoyo y asesoria a grupos
organizados con proyectos 2544872
productivos. Educativo no 254 45 14

formal.Asesoria psicolégica y
juridica

Carrera 50A # 58 — 78

NEUROVID (RIONEGRO) Neuropsicologia, 3206038437
fonoaudiologia, terapeuta 3122522879
ocupacional, docente deapoyo.

Enfoque en el campo
educativo.
Derechos humanos de las 284 4079

CORPORACION MUJERES
QUECREAN

nifas,jévenes y adultas.
Atencién a mujeres en
situacion de
vulnerabilidad

Www.mujeres que crean.org

CORPORACION SER ESPECIAL

Terapia del lenguaje

41375 06

CRISALIDA

Manejo integral en el tratamiento de
la drogadiccion y el alcoholismo

4444070
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DEPARTAMENTO
DETOXICOLOGIA
H. SAN VICENTE

Ambulatorio. Clinico psiquiatrico,
equipo terapéutico para
personascon problemas de

licor y droga

363 63 63
26301 11
263 62 62

FUNDACION LUCERITO

Ofrece atencién psicosocial a
nifios ynifas victimas de violencia
sexual enedades comprendidas
entre los 6 y 10 afios, tiene
convenios para dar atencion a
nifios y nifias remitidos por
entidades como COMFAMA, el

ICBF y la Unidad de delitos
sexualesde la Fiscalia.

Calle 49# 9B - 88
Teléfono: 269 09 09

FUNDACION HOGARES CLARET

Rehabilitacion en adicciones

448 43 04

INTEGRAR

Problemas de comportamiento
(TDAH) Y otros.

2657517 - 265 74 95

INSTITUTO NEUROLOGICO DE

Ayudas diagnoésticas y apoyo

576 66 66- 444 30 90

COLOMBIA terapéutico Fax 513 30
INSTITUTO NEUROLOGICO DE 23153 33
ANTIOQUIA 5133024
Asistencia psicoldgica a personas, 284 43 35
IPSICOL empresas, familias y colegios 2541573
Comunidad terapéutica para
adolescentes (menores de edad)
hombres en convenio con el ICBF
LA LIBERTAD y el municipio de Medellin. Es 426 04 04
gratis. Requiere de solicitar
servicios a través de los
estamentos indicados o
a la Comisaria de Familia
PAN Comité privado de asistencia ala 269 27 23
nifiez 26940 49
Atencién y prevencién en 51111 33
SURGIR farmacodependencia info@corporacionsurgir.org
Convenio con el ICBF. Menores 41191 46
SETRA infractores a la ley. 4124147
PSINAPSIS HUMANAS Atencién en desarrollo neuroldgico 413347
41180 03

TE PROTEJO

Linea de denuncia virtual vy
anonima para la proteccion de la
infancia y la adolescencia.
Denuncia en casos de
intimidacion escolar y ciberacoso.

www.teprotejo.org

SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES (SRPA)

CONSULTORIO JURIDICO DE LA
UPB

354 45 35

ICBF-INSTITUTO
COLOMBIANO DEBIENESTAR
FAMILIAR

Centro de proteccion

especial.

Atencidn inicial y remision de
menores de 18 afios que presenten
problemas de drogadiccion u otro
tipo

(Sistema de ResponsabilidadPenal
para adolescentes)

4093 40 018000918080
2178686
2178519

www.icbf.gob.co

ICBF REGIONAL ANTIOQUIA.
GRUPODE PROTECCION

Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolescentes
(SRPA)

4093440 Ext 400211
Calle 45 No 79-141

5. HOSPITALES Y OTRAS ENT

IDADES DE SALUD

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

MARINILLA

5484044
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HOSPITAL SAN JUAN DE 5313700
DIOSRIONEGRO

CLINICA SOMER RIONEGRO 5699999
HOSPITAL GILBERTO MEJIA 5616927
RIONEGRO

HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN 4448717
VICENTE FUNDACION RIONEGRO

*EMI Servicio de urgencias 5632190

Atencion ambulatoria a problemas
de salud mental yadicciones.

CLINICA Ayudas 44559 00

UNIVERSITARIA diagnésticas. En caso de clinica@upb.edu.co

BOLIVARIANA fracturas y otros.

PROFAMILIA 018000110900
5610762

PROFAMILIA, CENTRO DEL 21636 06

JOVEN

SAMEIN Salud mental integral 444 48 91

5.5.2 Protocolos para la atencion de Situaciones

En el Colegio de la UPB se tiene definido dentro de la Ruta de atencion Integral los
procedimientos a seguir para la atencion de cada una de las situaciones que afectan la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; estas
Rutas se encuentran plasmadas en los mapas del numeral 5.5.5 del presente Manual.

Paragrafo. La aplicacion de los protocolos tendra lugar frente a las situaciones que se
presenten, de estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa, o de otros
miembros de la comunidad educativa hacia estudiantes.

Articulo 2.3.5.4.2.8. De los protocolos para la atencién de situaciones tipo I. Los
protocolos de los establecimientos educativos para la atencién de las situaciones tipo |, a
que se refiere el numeral 1 del articulo 2.3.5.4.2.6. del Decreto 1075/15, deberan
desarrollar como minimo el siguiente procedimiento tanto desde el Decreto como en la
intervencion en el Colegio de la UPB, sede Marinilla:

1. Realizar los respectivos llamados de atencion verbales y escritos en los cuales
especifiquen la situacion, donde los profesores por medio del dialogo analicen el porquéde
su comportamiento y se toman versiones.

2. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagogica para que estas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los
dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima
de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

3. Notificar a la familia de los involucrados por medio del cuaderno de comunicaciones,asi
mismo, dejar el registro en el Diario Historico, donde se plasmen los compromisos
adquiridos.

4. Fijar la forma de soluciéon de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar
la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion
dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el
establecimiento educativo. De esta actuacion se dejara constancia.
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5. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue
efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos 2.3.5.4.2.9 y
2.3.5.4.2.10 del presente Decreto.

6. Si la situacion es reiterativa o el estudiante incurre en otras situaciones de este tipo,
afectando la convivencia el orientador de grupo debe informar a la Coordinacion Académico
Formativa quien, con los registros en el Diario Historico, presentara el caso al comité
formativo para su analisis.

7. El Comité Formativo determina otras medidas pedagdgicas y remite a otras instanciasde
apoyo.

Paragrafo. Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores
escolares podran participar en el manejo de estos casos en los términos fijados en el
Manual de Convivencia.

Articulo 2.3.5.4.2.9. De los protocolos para la atencién de situaciones tipo Il. Los
protocolos de los establecimientos educativos para la atencion de las situaciones tipo Il, a
que se refiere el numeral 2 del articulo 2.3.5.4.2.6 del Decreto 1075/15, deberan desarrollar
como minimo el siguiente procedimiento, tanto desde el Decreto como en laintervencion en
el Colegio de la UPB, sede Marinilla:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remisidon a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion a
las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacién de la cual
se dejara constancia.

3. Realizar los respectivos llamados de atencion verbales y escritos a los involucrados,en
donde se especifique la situacion, los profesores por medio del didlogo analicen el porqué
de su comportamiento y se toman versiones.

4. Dejar el registro en el Diario Historico, donde se plasmen los compromisos y descargos
pertinentes.

5. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles
acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

6. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

7. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes
de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier
caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos.

8. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacién de los dafos
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias
aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la situacién reportada.

El Comité Formativo analiza la situacién a la luz del Manual de Convivencia y la madurez
progresiva de los estudiantes y determina las medidas pedagdgicas.

El Comité Formativo determina si la situacion amerita la remisiéon a los programas de
acompafnamiento desde Bienestar Educativo para activar las rutas de atencidén de acuerdo
con el evento ocurrido, al Comité Escolar de Convivencia (segun la situacion de los
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estudiantes remitidos en el caso).

El Comité Formativo emite el formato de “Analisis de Situaciones”, y el coordinador
formativo lo entrega al docente responsable del caso.

El docente responsable del caso cita al acudiente y al estudiante respectivo, para hacer
entrega del formato de “Andlisis de Situaciones” emitido por el Comité Formativo. El
formato debe ser firmado por el acudiente, el estudiante, el docente y un representante
del comité formativo y finalmente se anexa al Diario Historico.

En el Diario Historico, se deja constancia de la citacion para la notificacion de las
determinaciones del Comité Formativo frente a la situacion en la que se encontrd
involucrado el estudiante. El docente responsable del caso es quien hace seguimiento al
cumplimiento de estas medidas pedagodgicas y deja constancia de este proceso en el
Diario Histérico..

Si no hay cumplimiento de las determinaciones del Comité Formativo, esta instancia
analiza el caso y lo remite al Comité Escolar de Convivencia quien plantea estrategias de
apoyo y acompafiamiento. El coordinador formativo y el docente orientador de grupo
realizan el seguimiento al cumplimiento de las estrategias sugeridas y dejan constancia en las
casillas de verificacion en el formato emitido por este.

En caso de continuar presentandose situaciones que afectan la convivencia el Comité
Escolar de Convivencia, remite al Consejo Directivo.

9. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los demas integrantes
de este comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara el
analisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucién fue efectiva o si se requiere acudir al
protocolo consagrado en el articulo 2.3.5.4.2.10 del presente Decreto.

10. El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de
las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.
11. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado
de Convivencia Escolar.

Paragrafo. Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones o medidas
la remisién de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el
restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencion en salud
integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el articulo 2.3.5.4.2.11. del
presente Decreto.

Articulo 2.3.5.4.2.10. Protocolo para la atencion de situaciones tipo Ill. Los protocolos
de los establecimientos educativos para la atencion de las situaciones tipo Ill a que se
refiere el numeral 3 del articulo 2.3.5.4.2.6. del presente Decreto, deberan desarrollar como
minimo el siguiente procedimiento, tanto desde el Decreto como en la intervencion en el
Colegio de la UPB, sede Marinilla:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes,
actuacioén de la cual se dejara constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

3. El docente identifica la situacion presentada y, de ser necesario, determina remision
al area de atencion prehospitalaria o a la entidad de salud competente, segun el
caso.
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4. EIl docente toma las versiones preliminares por escrito de los estudiantes o de
las personas involucradas en la situacién. Luego notifica lo ocurrido al acudiente
en el cuaderno de comunicaciones. En el caso de un estudiante que no ha
consolidado el proceso de lecto escritura, el docente escribe la narracion de su
version en el formato institucional.

5. El docente redacta el registro correspondiente en el Diario Histérico de los
estudiantes involucrados a partir de la informacién recolectada en las versiones
preliminares.

6. Los estudiantes involucrados en la situacion son citados por el docente para
rendir sus descargos en el Diario Histérico y el docente consigna la remisién del
caso al Comité Formativo. En el caso de un estudiante que no ha consolidado el
proceso de lectura y escritura, el docente escribe la narracion de sus descargos.

7. El caso se analiza en el Comité Formativo quien determina medidas pedagdgicas,
hace seguimiento y remite a Bienestar educativo para activar las rutas de atencion
de acuerdo con el evento ocurrido y al Comité Escolar de Convivencia, que genera
estrategias de apoyo, acompafiamiento y seguimiento para ser implementadas con
el estudiante, la familia y desde la institucion

8. EI Comité Formativo analiza el caso a la luz del Manual de Convivencia y
determina las medidas pedagogicas correspondientes.

9. EI Comité Formativo determina si la situacién amerita la remision a Bienestar
Educativo y/o al Comité Escolar de Convivencia.

10. El Comité Formativo emite el formato de “Analisis de Situaciones”, y el
coordinador formativo lo entrega al docente responsable del caso.

11. El docente responsable del caso, cita al acudiente y al estudiante respectivo para
notificar las determinaciones consignadas en el formato de “Andlisis de
Situaciones” emitido por el Comité Formativo. El formato debe ser firmado por el
acudiente, el estudiante, el docente y un representante del Comité Formativo y
finalmente se anexa al Diario Historico.

12. En el Diario Histdrico se deja constancia de la citacién para la notificacién de las
determinaciones del Comité Formativo frente a la situacidén en la que se encontro
involucrado el estudiante. ElI docente responsable del caso es quien hace
seguimiento al cumplimiento de estas medidas pedagogicas y deja constancia de
este proceso en el Diario Histérico.

13. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio
mas expedito, pondra la situacién en conocimiento de la Policia Nacional, actuacién
dela cual se dejara constancia,

14. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del Comité
Escolar de Convivencia en los términos fijjados en el manual de convivencia. De la
citacion se dejara constancia.

15. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los participantes en el
comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de
aquella informaciéon que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y
confidencialidad de laspartes involucradas, asi como del reporte realizado ante la
autoridad competente.

16. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el Comité Escolar de Convivencia adoptara, de manera inmediata,
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las medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del
ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresién y a las
personas que hayan informado o hagan parte de la situacién presentada, actuacion de la
cual se dejara constancia.

17. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar.

18. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del
Comité Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del
comité municipal, distrital o departamental de Convivencia Escolar que ejerza
jurisdiccién sobre el establecimiento educativo en el cual se presento el hecho.

Paragrafo. Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones o medidas
la remision de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, para el
restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencién en salud
integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el articulo 2.3.5.4.2.11 del Decreto
1075 de 2015.

5.5.3 Medidas Pedagégicas para el Colegio de la UPB

Las medidas pedagdgicas son acciones que contribuyen a la promocion de la convivencia
escolar, a la prevencion de las situaciones que la afectan y a la reconciliacion, la reparacion
de los dafos causados y el restablecimiento de un clima de relaciones constructivas en el
Colegio cuando estas situaciones ocurran.

Se busca que el estudiante reflexione sobre su proceso de crecimiento personal, con el
objeto de generar cambios de actitud que le permitan ser mas consciente de la
responsabilidad personal ante su propia formacion, renovar y consolidar su sentido de
pertenencia a la comunidad educativa.

La Institucion podra adoptar las medidas pedagdgicas que considere necesarias para
favorecer la sana convivencia en el Colegio y garantizar el respeto por los derechos delos
integrantes de la comunidad educativa

5.5.3.1 Tipos de Medidas Pedagdgicas

A partir del seguimiento de la Ruta de Atencion Integral se tiene la mirada contextualizada
de la situacion y de las acciones que alli se desarrollaron, con el fin de promover el
restablecimiento de un clima de relaciones constructivas; el Colegio podra implementar
correctivos o sanciones pedagogicas, tales como:

Dialogo con el estudiante.

Reflexion grupal cuando la situacién lo amerite.
Dialogo con los padres de familia o acudientes
Mediacion Escolar.

Reconciliacion entre las partes.
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Acciones de reparacion.

Llamado de atencién por escrito.

Dialogo con Docente, Coordinacion Académico Formativa, Coordinacion de Seccion,
Bienestar Educativo o Capellania; si el caso lo amerita.

Jornada extra-clase para el afianzamiento de capacidades. El estudiante desarrollara a lo
largo de la jornada escolar y dentro de las instalaciones del Colegio, una serie de
actividades que pretenden llevarlo a reflexionar sobre su conducta y a asumir compromisos
de cambio. De esta jornada de reflexion se dejara constancia escrita.

Elaboracion de trabajos escritos con miras a la reflexion y destacando la importancia de
los valores.

Realizacién de actividades y exposiciones a grupos designados por el Colegio.

Disefio y ejecucion de campafas enfocadas a la Promocion y Prevencion.

Participaciéon en campafias de aseo y cuidado de la planta fisica del Colegio.

Aplicacién de encuestas para fortalecer los procesos formativos de la Institucion.

Apoyar labores institucionales.

Remision al Comité Escolar de Convivencia.

Paragrafo: Al finalizar el afio escolar se realizara una valoracion integral de los procesos
formativos de cada estudiante, con el fin de determinar su permanencia y renovacion de
contrato de matricula con la institucion.

5.5.4 Estrategias complementarias para la prevencion, promocion y atencion de
situaciones

5.5.4.1 Acuerdo de Convivencia

Es un acuerdo que se construye y firma cada estudiante y su familia si se presenta la
necesidad de hacerlo, por un docente Orientador o No Orientador. Puede surgir también
como estrategia desde el Comité de Formacion y Comité Formativo. El fin de este
acuerdo es establecer compromisos claros y con tiempos para mejorar aquellos aspectos
que no estan redundando en el bienestar escolar.

5.5.4.2 Asamblea de Convivencia

Estrategia que recoge de forma documentada el proceso de acompafiamiento a una
situacion, dejando en evidencia los procesos de promocién, prevencion, atencion y
seguimiento. El proceso descrito se construira con los diferentes agentes institucionales
que atendieron la situacion.

5.5.4.3 Bitacora de Convivencia

Cuaderno de uso del maestro Orientador que permite un espacio para registrar y hacer
seguimiento sobre las situaciones de convivencia, estrategias de intervencion y acuerdos
sean grupales o individuales. Esta bitacora permite hacer mas conscientes los procesos de
acompanamiento y los valida en términos de seguimiento a los procesos en tiempos reales.

5.5.4.4 Cuaderno de Convivencia
Cuaderno de uso del estudiante en cual se llevan los registros de acuerdos, reflexiones y
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trabajo de habilidades para la vida que se realizan para la promocién de una sana
convivencia. Por medio del mismo, la familia esta al tanto de los formativos de su hijo
(a) y hace seguimiento a los procesos.

5.5.4.5 Madurez Progresiva

Documento de apoyo institucional construido para conocer las etapas de madurez del
estudiante en cada una de sus dimensiones: Fisioldgicas, cognitivas, emocionales y
sociales. Ademas, en la reunién de induccién las familias reciben el cuadro para la edad
de su hijo en términos de capacidades y el acompanamiento familiar esperado.
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6. REGLAMENTO DISCIPLINARIO

El reglamento disciplinario del Colegio de la UPB, sede Marinilla, esta cimentado en el
respeto por los fundamentos éticos, morales, y el cumplimiento de las normas
constitucionales, legales e institucionales, reconociendo el caracter catélico del Colegio.

La formacién de los estudiantes del Colegio de la UPB, exige el establecimiento de pautas
de conducta que faciliten el proceso de aprendizaje y sefalen loscomportamientos sociales
adecuados, siendo necesario que existan métodos de correccidn para conducir al
estudiante hacia los objetivos de un aprendizaje integral.

Es por ello que el Colegio se acoge a la reglamentacién del Decreto 1860 de 1994 en su
Capitulo Ill, donde se estipulan las Faltas, el Debido Proceso y las Sanciones
Disciplinarias.

6.1 Definicion de Falta

Una falta es una transgresion a las normas y principios institucionales, un incumplimiento
de los deberes y un uso no responsable de la libertad, que implica la afectacion a si mismo
o hacia la comunidad educativa y trae como consecuencia la aplicacion de correctivos
pedagogicos y sanciones disciplinarias. Una falta puede ser: leve, grave o gravisima ytrae
como consecuencia la aplicacion de correctivos pedagogicos o sanciones. Para todas las
actuaciones se tendran en cuenta las circunstancias atenuantes y agravantes.

6.1.1 Circunstancias atenuantes.

Se consideran como circunstancias que atenuan la aplicacion de correctivos osanciones
en la comisién de una falta, las siguientes:

e Avisar en forma inmediata a alguna persona de autoridad en el Colegio.

¢ Reconocer voluntariamente la responsabilidad de la falta cometida.

e Haber actuado bajo amenaza comprobable.

e Colaborar de manera efectiva con las investigaciones conducentes a aclarar el
hecho.

e No presentar ningun antecedente de faltas graves o gravisimas.

e Afecciodn psicoldgica certificada y puesta en conocimiento de la Institucion antes de

la comision de la falta.

La edad.

Asistir al afectado, segun el caso.

Actuar como mecanismo de defensa.

Reaccionar como consecuencia de vulneracién o persuasion de algun miembro de

la comunidad educativa.

6.1.2 Circunstancias agravantes.

e Se consideran como circunstancias agravantes de los correctivos o sanciones,
lassiguientes:
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how

e Haber actuado con premeditacion, alevosia o complicidad.
El haber mentido en forma oral o escrita en su version de los hechos.
Amenazar a otros con el fin de ocultar informacion.

Reincidir en las faltas.

Presentar antecedentes de dificultad en su comportamiento.

Rehuir la responsabilidad o atribuirla a otro.

Cometer la falta aprovechando la confianza depositada en éste.

Cometer la falta para ocultar o ejecutar otra.

El irrespeto como reaccion ante el sefialamiento por la comision de una falta.

Realizar el hecho con pleno conocimiento de sus efectos dafiosos o con la

complicidad de sus compainieros.

¢ Infringir varias obligaciones con la misma falta.

o El efecto perturbador que la falta produzca en la comunidad educativa.

e Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad de otros comparieros o
miembros de la comunidad educativa.

e Emplear en la ejecucion del hecho un medio de cuyo uso puede resultar peligro
comun.

e El haber preparado o planeado la falta o con complicidad de otros companieros,
miembros de la comunidad educativa o terceros ajenos a la Institucion.

e Cometer la falta en detrimento del bienestar de una persona con
discapacidad.

e Matricula condicional: asignada, renovada o revocada.

e Reincidir en faltas leves, graves o gravisimas y/o en situaciones tipo I, tipo Il y tipo IIl.

e Haber sido remitido previamente al Comité Formativo, Comité Escolar de

Convivencia o Consejo Directivo.

Paragrafo: Las circunstancias atenuantes y agravantes se tendran en cuenta para la
tasacion de las sanciones.

Las faltas, de acuerdo con la incidencia que tengan frente a la comunidad educativa, se
clasifican en: leves, graves y gravisimas.

6.1.3 Faltas Leves

Son las que impiden el normal desarrollo de las actividades pedagodgicas; dificultan el
mantenimiento del orden colectivo y el desarrollo de habitos de estudio, organizacion y
respeto hacia cada uno de los miembros que conforman la comunidad educativa y la
comunidad en general.

Son consideradas faltas leves y el estudiante asume consecuencias disciplinarias al
momento de:

No presentar excusa escrita valida por la Institucién ante la inasistencia a las
actividades programadas.
No devolver a tiempo los desprendibles o la informacion solicitada por la Institucion o
sus docentes.
Llegar tarde al Colegio o a las actividades escolares sin justificacion.
Desordenar, ensuciar, dafiar los enseres y/o espacios fisicos de la Institucion.
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No

Portar el uniforme institucional sin ajustarse a los parametros establecidos en el
Manual de Convivencia.

Desacatar las observaciones y orientaciones que se le hacen.

Manipular objetos, juguetes, aparatos o dispositivos electronicos, que interfieran con
las actividades escolares.

Dar respuestas inadecuadas ante sugerencias u observaciones hechas por los adultos
de la Institucion.

Interrumpir de manera sistematica el normal desarrollo de las clases o las actividades
programadas con charlas, chistes, bromas, gritos, ruidos, apodos, consumo de
alimentos, entre otros.

10. Manifestar desinterés, burla o apatia en las acciones programadas por la instituciéon
11. Arrojar elementos que atenten contra el ambiente de estudio y/o afecten el aseo de la

Institucion.

12. Desplazarse de manera desordenada: gritar, lanzar objetos, no conservar la hilera o no

ir en el lugar asignado.

13. No aprovechar el tiempo de clase para el desarrollo de las actividades propuestas.

Lrwb

o

PARAGRAFO: |la acumulacién o reincidencia en 3 faltas leves conlleva una notificacién al
acudiente en el cuaderno de comunicaciones, por parte del docente que registra la tercera
falta. La acumulacion o reincidencia en 5 faltas leves durante el mismo periodo constituye
una falta grave que se remite al Comité Formativo por parte del docente orientador de

grupo.

6.1.4 Faltas Graves

Son aquellos comportamientos que atentan contra los Principios Institucionales,
perturbando el normal desarrollo de las actividades y que afectan gravemente las normas
disciplinarias de caracter general y particular de la Institucion.

Son consideradas como faltas graves y el estudiante asume consecuencias disciplinarias
al momento de:

No ingresa a la orientacion de grupo o reincide en no ingresar a las clases y/o
actividades escolares.

Irrespetar a los docentes.

Irrespetar a cualquier miembro que conforma la comunidad educativa.

Reincidir en fraude académico.

Portar, manipular y/o arrojar sustancias o elementos pirotécnicos que incomoden o
perturben la salud de las personas o la actividad escolar.

Cometer actos que van en contra de la honradez: retener objetos ajenos sin la
autorizacion de su propietario; falsificar firmas, alterar cualquier tipo de documento,
suplantar a otros o hacerse suplantar o presentar como propios documentos, archivos,
cuadernos, que son de otra persona.

Publicar mensajes, escritos y/o graficos, que van en contra de la Institucion o cualquier

113



miembro de la comunidad educativa

8. Atentar contra el buen nombre del Colegio o de cualquier miembro de la comunidad.

9. Divulgar informacion, mensajes, fotos, audios o videos de compaferos, grupos, docentes
o de algun miembro de la comunidad educativa que afecten su buen nombre, integridad
o el derecho a la intimidad.

10. Participar en desérdenes o saboteos dentro o fuera de clase

11.Comercializar productos o servicios dentro de la Institucion o mientras se porte el
uniforme del Colegio sin autorizacion.

12.Comercializar producciones académicas.

13. Participar en juegos de azar en los que se apueste dinero, bienes, etc.

14.Irrespetar las decisiones institucionales haciendo comentarios negativos.

15. Salir de la Institucién sin ninguna autorizacion del personal encargado.

16. Prestar prendas del uniforme a personas ajenas a la Institucion.

17.Prestar el carné institucional a personas internas o externas a la Institucion

18.Presentar un comportamiento indebido durante los descansos, actos comunitarios,
transporte escolar, las salidas pedagdgicas o eventos programados por la Institucion.

19.Incitar a otros a cometer faltas que van en contra de los deberes como estudiantes.

20.Publicar de manera fisica o digital escritos anénimos en contra de la Institucién o
cualquier miembro de la comunidad educativa.

21.Manipular inadecuadamente o danar elementos que son de uso para la seguridad y
proteccién de la comunidad educativa.

22.0cultar, omitir o destruir informacién enviada por escrito a la familia, para evitar que esta
la conozca.

23.Dahfar, botar o retener las pertenencias de cualquier miembro de la Institucion Educativa.

24 Hacer “tortugazo” a las pertenencias de cualquier miembro de la institucion Educativa.

25.Portar, manipular y/o distribuir objetos cortopunzantes dentro de la Institucién educativa.

26.Mentir para justificar comportamientos y acciones inadecuados.

27.Encubrir u ocultar informacion de un comportamiento inadecuado de un miembro de la
comunidad educativa.

28.Dafar los enseres y/o espacios fisicos de la Institucion.

29. Tomar fotografias, grabar en audio o video a miembros de la comunidad educativa sin la
debida autorizacion y/o sin ser programados por la Institucion

30.Dar respuestas inadecuadas ante sugerencias u observaciones hechas por los adultos
de la Institucion.

31.No cumplir con las medidas y correctivos pedagdgicos asignados o presentarlos fuera
del tiempo establecido.

6.1.5 Faltas Gravisimas

Son aquellas que lesionan en gran medida los valores individuales y/o colectivos de la
comunidad educativa, asi como aquellas conductas que son consideradas como delitos en
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la Legislacion Penal Colombiana.

TP Noo B2 WN

Son consideradas faltas gravisimas y el estudiante se hace responsable de su actuacién al
momento de:

Introducir, portar o usar armas, artefactos explosivos o pirotécnicos, u objetos que atenten contra la integridad y el
derecho a la vida de cualquier persona de la comunidad educativa.

Poner en riesgo la vida e integridad propia y de las personas que conforman la comunidad educativa.

El porte, consumo y/o distribucién de sustancias psicoactivas dentro del entorno protector del Colegio y de la
Universidad.

Portar, consumir y/o distribuir, sustancias que perturben o atenten contra la salud de las personas que conforman la
comunidad educativa.

Tener relaciones sexuales dentro de la institucion
Transgredir los valores individuales y/o colectivos de la comunidad educativa.

Alterar archivos, libros reglamentarios, Diarios Historicos, informes de desempefo o planillas de seguimiento y demas
documentos institucionales.

Sobornar o extorsionar a otro para participar en actividades sancionables o para encubrir actos repudiables.
Utilizar software ilegal en los computadores del Colegio.

0. Portar, consumir o distribuir licor, cigarrillos o sustancias psicoactivas dentro o fuera de la Institucion.
1.

Presentarse al Colegio con sintomas de alicoramiento, en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias
psicoactivas.

12. Portar, distribuir, consumir, y/o fumar cigarrillo convencional, electrénico o vapeador; inhalar o “vapear” sustancias que

alteran el funcionamiento del organismo.

13. Utilizar o emplear el nombre del Colegio para cualquier actividad que no haya sido programada o autorizada

expresamente por sus directivos.

14. Promover el consumo de sustancias psicoactivas entre los miembros de la comunidad educativa.
15. Amenazar a otro, de palabra o de hecho.

6.2 Debido proceso

Es el resultado de un proceso disciplinario que se le impone a quien no cumple con los
deberes y las normas establecidas en el Manual de Convivencia e incurre en faltas graves
y gravisimas.

Se debe cumplir con los contenidos minimos del derecho al debido proceso:

(1) la comunicacion apertura del proceso disciplinario a la persona; (2) la formulacién de los
cargos imputados,; (3) el traslado al imputado de todas y cada una de las pruebas que
fundamentan los cargos formulados; (4) la indicacion de un término durante el cual el
acusado pueda formular sus descargos (5) el pronunciamiento definitivo de las autoridades
competentes mediante un acto motivado y congruente; (6) la imposicion de una sancion
proporcional a los hechos que la motivaron; y (7) la posibilidad de que el encartado pueda
controvertir, mediante los recursos pertinentes.
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Aspectos especiales en lo educativo: (1) la edad del infractor, y por ende, su grado de
madurez psicoldgica; (2) el contexto que roded la comisién de la falta; (3) las condiciones
personales y familiares del alumno; (4) la existencia o no de medidas de caracter preventivo
al interior del colegio; (5) los efectos practicos que la imposicion dela sancién va a traerle
al estudiante para su futuro educativo y (6) la obligacion que tiene el Estado de garantizarle
a los adolescentes su permanencia en el sistema educativo.” T- 356 de 2013, (DEBIDO
PROCESO)

6.2.1 Debido proceso en el Colegio de la UPB

Cuando se esté adelantando un proceso que pueda derivar en la aplicacion de una sancion,
0 en los casos contemplados en el presente Manual de Convivencia se recopilan las
pruebas, entre ellas las versiones preliminares. Para la atencion de las faltas en las que
incurren los estudiantes, conforme al Manual de Convivencia del Colegio y a la Constitucion
Politica de Colombia (Articulo 29) se establece la aplicacion del debido proceso:

1. El docente que interviene el caso registra la presunta falta en el diario
histérico, hace la apertura formal del proceso disciplinario y comunica ambos
aspectos al estudiante y al padre de familia y/o acudiente en el cuaderno de
comunicaciones.

2. El estudiante es citado por el docente para rendir sus descargos en relacion
con la falta que se le imputa. Los descargos deberan ser presentados por
escrito y se admitiran todos los medios de pruebas que se consideren
pertinentes para su defensa.

3. El Comité formativo analiza el caso y determina los correctivos pedagogicos
y la sancién correspondiente en el formato de analisis de casos disciplinarios.

4. El docente que interviene el caso cita al estudiante y su acudiente para dar a
conocer las determinaciones del Comité Formativo.

5. El docente que interviene el caso hace seguimiento al cumplimiento de las
determinaciones del Comité Formativo y deja constancia en el Diario
Historico.

6. Segun la gravedad de las faltas y la reincidencia de estas, el Comité Formativo
remite al estudiante al Consejo Directivo.

7. Desde el Colegio no se contempla la posibilidad de un recurso de apelacion
pues no hay una instancia superior al Consejo Directivo.

8. El padre de familia o acudiente tendra derecho de presentar el recurso de
reposicion ante la instancia correspondiente durante los tres (3) dias habiles
posteriores a la notificacién de la sancion disciplinaria.

6.2.2 Correctivos Pedagodgicos

Son acciones educativas mediante las cuales se busca que el educando reflexione sobre
su proceso de crecimiento personal con el objeto de generar cambios de actitud que le
permita ser mas consciente de sus deberes ante su propia formacién y renovar su sentido
de pertenencia ante la comunidad educativa. Se podra adoptar los correctivos que
considere necesarios de acuerdo con la gravedad de la falta, antes dela aplicacién de una
sancién, y/o concomitantes con esta.
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6.2.2.1 Tipos de Correctivos en el Colegio de la UPB

Dialogo entre el profesor y el estudiante

Llamado de atencién verbal en privado.

Compromiso escrito en el diario histérico de no repeticion de la falta.
Comunicacion a los padres de familia y/o acudientes.

Citacion a padres de familia y/o acudientes

Participacion en actividades institucionales a nivel individual, familiar o grupal, en
jornada escolar o complementaria.

e Trabajo escrito sobre valores, normas, deberes y derechos y otros temas
pertinentes para trabajar las competencias ciudadanas.

Acciones de reparacion, reposicién y reivindicacion.

Remision a Bienestar Educativo.

Remision al Consejo Directivo.

PARAGRAFO 1: al estudiante que se ausente de clase de manera injustificada se le asigna
1.0 en el componente valorativo del area respectiva. Si el estudiante reincide en este hecho,
en cualquiera de las areas, se asigna el juicio valorativo 1,0 en el area correspondiente, se
registra como una falta grave en el diario histérico y se remite el caso al Comité Formativo.

PARAGRAFO 2: si un estudiante incurre en fraude académico, se le asigna el juicio valorativo
1,0 en la accion evaluativa correspondiente. En caso de reincidencia en cualquier area,
ademas de asignar el juicio valorativo 1,0 en la accién evaluativa correspondiente, se registra
una falta grave en el diario histérico remitida al Comité Formativo.

6.2.3 Sanciones Disciplinarias (Decreto 1860 de 1994)

Las sanciones disciplinarias en el Colegio de la UPB tienen una finalidad pedagdgica y
formativa, mas no punitiva. Una sancion debe estar precedida de un proceso de
acompanamiento personal, mediante el cual se indaguen las razones que llevaron al estudiante
a transgredir las normas. Las sanciones se aplicaran teniendo en cuenta las circunstancias de
tiempo, modo y lugar en que sucedieron los hechos.

6.2.3.1 Tipo de Sanciones disciplinarias en el colegio de la UPB

Llamado de atencion por escrito.

Suspensién de uno a tres dias

Matricula Condicional

Desescolarizacion

No proclamacién de bachiller en ceremonia publica.
No renovacion del contrato de la matricula
Cancelacion inmediata del contrato de matricula.
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Llamado de atencién por escrito:

Es la notificacion escrita que hace el Comité Formativo al estudiante que ha incurrido en
faltas graves o gravisimas o ha reincidido en faltas leves, es decir ante el incumplimiento
de sus deberes.

Suspension de uno a tres dias:

La determina el Comité Formativo con el aval del Rector del Colegio ante una falta
gravisima.

El estudiante debe responsabilizarse de la realizacion y comprension de los contenidos
tematicos y acciones evaluativas desarrolladas durante los dias de suspension.

Notas:

v El Comité Formativo podra determinar la sancion de la suspension de uno a tres dias, si
una falta grave o gravisima lo amerita.

v Si un estudiante incurre en una falta gravisima o una falta grave que amerita una nueva
suspension, luego de haber sido suspendido uno, dos y tres dias, se remite el caso al
Consejo Directivo.

Matricula condicional:

La matricula condicional busca que el estudiante supere las dificultades comportamentales,
mediante la aplicacion de estrategias de tipo reflexivo y formativo que lo comprometan a él
y a su familia, a trabajar con la Institucion en las propuestas de mejoramiento de las
actitudes o comportamientos que van en contra del Manual de Convivencia. Después de
firmado, se revisara en cada periodo académico. En caso de presentar comportamientos
que ameriten la revision de esta matricula condicional antes del tiempo estipulado, el
estudiante podra ser remitido al Consejo Directivo, quien analizara la permanencia del
estudiante en la Institucién.

PARAGRAFO: esta matricula condicional sera revisada periédicamente y de no
evidenciarse superacion en las dificultades, los padres de familia y/o acudiente acataran
cualquier determinacion del Rector y/o Consejo Directivo acerca de la permanencia o no
del estudiante en la Institucion.

Firma y revisién periédica de la matricula condicional

e El Comité Formativo analiza el proceso del estudiante cuando incurre en faltas leves,
graves o gravisimas, para la asignacion o renovaciéon de la matricula condicional.

e EI docente orientador dejara registrado en la hoja de vida, en la sintesis anual, la
asignacion, revocacion o renovacion la matricula condicional, con su respectiva fecha.

e Todo estudiante que firme la matricula condicional sera remitido a Bienestar Educativo
del Colegio para acompanar el proceso formativo del estudiante y determinar la
pertinencia de la intervencién de un profesional externo.

e La matricula condicional la deben firmar: el estudiante, el acudiente, el orientador de
grupo, la Coordinaciéon Formativa y la Coordinaciéon de Seccion.

e El seguimiento al comportamiento del estudiante debe estar registrado ampliamente en
el Diario Historico por los docentes del grupo, como soporte para la evaluacion de la
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matricula condicional.

Renovacion de la matricula condicional:

e EI Comité Formativo solo podra renovar la matricula condicional una vez de manera
consecutiva. Esta renovacion tiene vigencia de 1 ano. Si el estudiante continua con
dificultades en el comportamiento, sera remitido al Consejo Directivo para analizar su
permanencia en el Colegio.

e Si el estudiante no superé las dificultades por las cuales firmé la matricula condicional
o incurrié en nuevas faltas leves, graves o gravisimas, o en algun tipo de situacion, se
remite el caso al Consejo Directivo, sin necesidad de renovar la matricula condicional.

Revocacién de la matricula condicional:

La revocacion significa dejar sin efecto la matricula condicional y para esta se tendran en
cuenta: los avances en el comportamiento en cada periodo. De la revocacion de la
matricula condicional se dejara constancia en el Diario Historico y en la Hoja de Vida del
estudiante.

Notas: *
Durante el primer periodo el orientador de grupo citara al acudiente del estudiante con
matricula condicional, para recordar los asuntos por los cuales fue firmada y los
compromisos del estudiante y de la familia.
El orientador de grupo informara a los docentes de area de su grupo, al iniciar el afno, el
nombre de los estudiantes que tienen matricula condicional para hacer acompafiamiento y
seguimiento.

Desescolarizacion:

La determina el Consejo Directivo para aquellos estudiantes que incurren en faltas graves
y/o gravisimas. Se aplica después de haber cursado el 75% del afio escolar, para que
finalice los procesos académicos en su casa, segun orientaciones del Consejo Académico.
En consecuencia, no se les renovara el contrato de matricula a partir del afio siguiente.

No proclamacion de bachiller en ceremonia publica:

La determina el Consejo Directivo para aquellos estudiantes del grado 11° que incurren en
situaciones tipo Il y/o tipo Ill, faltas graves y/o gravisimas, o que teniendo matricula
condicional no hayan cumplido con los acuerdos establecidos, no podran asistir a la
ceremonia de proclamacion y seran titulados bachilleres en el lugar asignado por el Colegio.

Cancelacién inmediata del Contrato de Matricula:
Consiste en la cancelacion definitiva del contrato de matricula del estudiante en cualquier

momento del afio lectivo. La determina el Consejo Directivo para los estudiantes que no
han cumplido con la normatividad institucional estipulada en el Manual de Convivencia.

No renovacion del contrato de Matricula:

La determina el Consejo Directivo para aquellos estudiantes que incurren en faltas graves
y/o faltas gravisimas después de haber aplicado correctivos pedagdgicos y sanciones
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disciplinarias y para las situaciones tipo I, Il y Ill, después de aplicar las medidas
pedagdgicas, sin evidenciar mejoramiento en el comportamiento. La no renovacion de
contrato de matricula aplica a partir del afo siguiente.

6.2.3.2 Competencia para imponer sanciones:

Sancion Comité Consejo Rector
Formativo Directivo
Llamado de atencidn por escrito X
Suspension de 1 a 3 dias X X
Matricula condicional X
Desescolarizacion Unica instancia
No proclamacion de bachiller Unica instancia
Cancelacion inmediata del Unica Instancia
contrato de matricula
No renovacion del contrato de Unica Instancia
matricula
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7. CONDUCTO REGULAR Y ATENCION A PADRES DE FAMILIA

El Colegio de la Universidad Pontificia Bolivariana, sede Marinilla, tiene como mision
educadora, formar integralmente a los educandos, ofreciendo a quienes se matriculen en
esta Institucion Educativa la continuidad de sus estudios hasta el grado 11° (Undécimo),
siempre que acepten y cumplan las normas del Manual de Convivencia. En caso de incurrir
en el desacato de algunas de las normas, debera seguir el Conducto Regular para
solucionar pacificamente los conflictos o irregularidades que se presenten.

Se entiende por conducto regular la secuencia ordenada de pasos a seguir por parte del
estudiante, el padre de familia o acudiente para atender las situaciones que se presentan
en relacion con la Formacion Académica y la Convivencia del estudiante.

El estudiante que tenga alguna situacion en relacion con el rendimiento
ACADEMICO, la competencia para resolver o conducto regular es el siguiente:

Docente del area.

Orientacién de grupo.

Coordinacion Académico Formativa
Lider de area.

Direccion Académica.

Rectoria del Colegio.

Consejo Directivo

Para solicitar atenciéon cuando se presenten situaciones de CONVIVENCIA Y
DISCIPLINA, entre los diferentes miembros de la comunidad educativa, la competencia
para resolver o conducto regular es el siguiente:

Docente.

Orientacién de grupo.

Coordinacion Académico Formativa
Coordinacion de Seccion.

Rectoria del Colegio.

Consejo Directivo.

7.1 Atencion a Padres de Familia o Acudientes

Docentes

La atencién a los padres de familia se realizara mediante cita previa, en las horas
disponibles del docente, la solicitud sera tanto de las familias hacia el docente, como del
docente a las familias, por medio del cuaderno de comunicaciones.
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7.2 Procedimiento para Ausencia del Estudiante a las clases

El Colegio no aprueba la inasistencia en tiempo de estudio por situaciones personales o
familiares, puesto que la prioridad es asumir responsablemente los compromisos pactados.
No obstante, si hay un asunto de contingencia ineludible, el procedimiento es el siguiente:

ACCION 1 RESPONSABLE
Si la ausencia es superior a tres dias habiles, entregar en la Coordinacion Padre de familia o
Académico Formativa con ocho dias de anticipacion, la comunicacion escrita, acudiente

en original y dos copias, relacionando nombres de los padres, nimeros
telefénicos, motivo de la inasistencia del estudiante y soporte de la informacion
suministrada. En la carta, el padre de familia o acudiente,

debe asumir por escrito, que se hace responsable con su hijo de ponerse al
dia con las actividades académicas.

ACCION 2 RESPONSABLE

Informar sobre la ausencia a la Coordinacion Académico Formativa. Coordinacién Académico
Formativa

ACCION 3 RESPONSABLE

Analizar el desempefio del estudiante a la fecha, bajo los siguientes Docente orientador.

criterios: Coordinacién

Historia académica del estudiante. Académico Formativa.

Desempeiio del estudiante durante el afio en curso.
Compromiso de la familia.

Momento del periodo escolar.

Frecuencia de solicitud de permisos.

ACCION 4 RESPONSABLE
Notificar al padre de familia y/o acudiente, a través del cuaderno de Coordinacion Académico
comunicaciones o personalmente, y dentro de los cinco dias habiles siguientes Formativa

al recibo de la solicitud, las observaciones o recomendaciones
frente a la solicitud.

ACCION 5 RESPONSABLE
Informar al docente orientador de grupo, los dias de ausenciay Coordinacion Académico
compromisos adquiridos por la familia. Formativa
ACCION 6 RESPONSABLE
Informar a los docentes orientadores y archivar carta de solicitud del Orientador de grupo
permiso, en la carpeta de registro de inasistencias.
ACCION 7 RESPONSABLE
Verificar el cumplimiento de los compromisos adquiridos por la familia y el Orientador de grupo.
estudiante.

Notas:

e Lacartay sus dos copias, tendran la siguiente destinacion:

e Unareposara en el archivo de la Coordinacion Académico Formativa.

e Lasegunda, se archivara como soporte para el orientador de grupo.

e Latercera, se utilizara para darle respuesta a la familia y quedara en el cuaderno de
comunicaciones.

e Al regreso del permiso, el estudiante debera llegar al dia con las actividades
académicas, es decir, si hay evaluacion, presentacion de tareas u otras, cumplir a
cabalidad con cada una de estas obligaciones.

e Los permisos de representacion deportiva, artistica y cultural los otorgara el
Consejo Académico y Lider de area
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7.3 Procedimiento para Ausencia del Estudiante por Incapacidad médica o
calamidad

Si el estudiante falta al Colegio por incapacidad médica o calamidad, es responsabilidad
del padre de familia el reporte en el cuaderno de comunicaciones y se debe tener presente
el siguiente procedimiento:

ACCION 1

GRADOS

RESPONSABLE

El padre de familia reporta Ila
inasistencia del estudiante en el
cuaderno de comunicaciones Yy/o
correo institucional a la Coordinacién
Académico Formativa, quién Ila
validara mediante firma y sello. En
caso de incapacidad médica, se anexa
el certificado. Para este reporte el
estudiante tiene dos (2) dias habiles a
partir del regreso al Colegio.

En caso de no reportar la
inasistencia en el tiempo estipulado,
no se validaran los procesos
académicos y las acciones
evaluativas desarrolladas durante
este tiempo tendran una valoracion de
1.0.

Preescolar

o

a1

Padres de familia o

acudientes y estudiante.

ACCION 2

GRADOS

RESPONSABLE

Si la ausencia por incapacidad
médica o calamidad supera los tres
(3) dias, la Coordinacién Académico
Formativa reporta el caso al Consejo
Académico e informa a los docentes
del grado el procedimiento
académico a seguir.

Preescolar

aUndécimo.

Coordinacion Académico

Formativa. Consejo
Académico.

ACCION 3

GRADOS

RESPONSABLE

El orientador de grupo presenta este
reporte a

cada docente para programar las
actividades académicas pendientes.

Preescolar a
Tercero.

Orientador de grupo.

El estudiante busca a cada docente
para hacer firmar el reporte de
inasistencia 'y programar las
actividades académicas pendientes.

Cuarto a
Undécimo.

Estudiantes.

Notas:

1. Cuando el estudiante no tiene incapacidad médica, pero si nota de los padres de
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familia o acudientes, se avala por parte del Orientador de Grupo.

2. Para el estudiante cuya incapacidad supere los quince (15) dias calendario, el caso
sera remitido y analizado por el Consejo Académico. La Coordinacion Académico
Formativa sera la encargada de presentar dicha novedad.

3. El estudiante que regresa de una incapacidad:

v Tiene tres (3) dias para ponerse al dia de las actividades académicas, se le
deben reprogramar fechas de instancias, presentacion de tareas, talleres y
demas. Esto aplica para incapacidades mayores a 15 (quince) dias calendario.

v No debe presentar acciones evaluativas el mismo dia que regresa de la
incapacidad.

v" Recibira las explicaciones correspondientes de parte de los docentes, sobre las
tematicas trabajadas, segun los dias de incapacidad.

v' La familia y el estudiante son responsables de los procesos académicos
llevados a cabo durante los dias de ausencia.

4. Los permisos de representacion deportiva seran reportados a la Coordinacion
Académico Formativa, para ser presentados al Consejo Académico y obtener la
aprobacion de este. De igual manera, se definiran las estrategias de acompafiamiento
al estudiante en su proceso académico.

5. Al estudiante que se ausente de clase de manera injustificada se le asigna 1.0 en el
componente valorativo del area respectiva. Si el estudiante reincide en este hecho,
en cualquiera de las areas, se registra como una falta grave en el diario histérico y se
remite el caso al Comité Formativo.

7.4 Procedimiento para notificar la ausencia del estudiante por otras causas

El Colegio no aprueba la inasistencia en tiempo de estudio por situaciones personales o
familiares, puesto que la prioridad es asumir responsablemente los compromisos
pactados. No obstante, si hay un asunto de contingencia ineludible, el procedimiento es el
siguiente:

ACCION 1 RESPONSABLE

Reportar, por medio de carta (original y copia), la
justificacion de la ausencia del estudiante a la
Coordinacion Academico Formativa, quién la Padre de familia o acudiente y
validara mediante firma y sello. La carta se debe estudiante.
presentar minimo con 5 dias habiles de
anticipacién y tener los anexos,

certificados o documentacion pertinentes, segun e

caso.
ACCION 2 RESPONSABLE
Analizar el desempefio académico del estudiante Coordinacion Académico Formativa.
a la fecha, para determinar la pertinencia de la
solicitud. Consejo Académico.
ACCION 3 RESPONSABLE
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Coordinacion Académico Formativa se encarga de Coordinacion Académico Formativa.
informarle a los docentes.

ACCION 4 RESPONSABLE

Coordinacion Académico Formativa se encargara
de notificar al padre de familia y/o acudiente, a
través del cuaderno de comunicaciones o0 Coordinacién
personalmente, la aprobacion o no de la solicitud, Académico Formativa.
las observaciones o recomendaciones frente al
proceso académico formativo.

ACCION 5 RESPONSABLE

La carta original firmada por los docentes de las

clases correspondientes se pega en el cuaderno de
comunicaciones. Se archiva la copia en la oficina Coordinacion Académico Formativa
de la Coordinacion Académico Formativa

Estudiante.

NOTAS:

1. La familia y el estudiante son responsables de los procesos académicos llevados a
cabo durante los dias de ausencia.

2. Los permisos de representacion deportiva seran reportados a la Coordinacion
Académico Formativa, para ser presentados al Consejo Académico y obtener la
aprobacion de este. De igual manera, se definiran las estrategias de acompafamiento al
estudiante en su proceso académico.

3. Al estudiante que se ausente de clase de manera injustificada se le asigna 1.0 en el
componente valorativo del area respectiva. Si el estudiante reincide en este hecho, en
cualquiera de las areas, se registra como una falta grave en el Diario Histérico y se
remite el caso al Comité Formativo.
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8. ESTIMULOS PEDAGOGICOS

El Colegio de la UPB propende por la formacion integral de sus estudiantes y resalta en ellos
el esfuerzo, el excelente comportamiento, los méritos deportivos, culturales, cientificos, el
espiritu religioso, la solidaridad, la cooperacion, y la proyeccién a la comunidad, con los

siguientes estimulos:

Actividades

Responsables

Estimulo verbal al estudiante.

Docente y personal administrativo.

Notificacion por escrito al estudiante y a la familia, en el
cuaderno de comunicaciones y en el Diario Histérico

Docente y personal administrativo.

Reconocimiento por desempefio destacado en el campo
deportivo, cultural, o pastoral.

Lideres de Area, Coordinaciones
Académico Formativa, Docentes y
Rector.

Mencién de Honor por excelente desempeino académico
formativo en cada periodo.

Comision de Analisis de
Desempefio

Escolar. Segun indicaciones del
SIEE

Izada del Pabellén Nacional, Antioqueiio y Bolivariano,
como reconocimiento a valores patrios, civicos,
religiosos, deportivos, culturales y cientificos.

Docente y Lider de area.

Entrega del Escudo de Excelencia a los estudiantes que
obtuvieron Mencién de Honor en todos los periodos
académicos del afio, de preescolar al grado décimo, se les
hace el reconocimiento en el primer acto del proximo afio y a
los estudiantes del grado once, se les hace el
reconocimiento en la Eucaristia de despedida.

Comisién de Analisis de
Desempefio Escolar.
Segun indicaciones del SIEE

Beca de honor por grado (sede Medellin y Marinilla) Es el
reconocimiento econémico que el Colegio hace a los 10

Rector General de la
Universidad. Rector

evaluativa mas baja del periodo en curso, la definitiva del
ultimo periodo o la nota final del afio. Siempre y cuando el
estudiante no presente incumplimiento de los deberes y/o
afectacion de la convivencia, segun el numeral 11.4 de la
pagina 27 del SIEE.

estudiantes que obtengan el mayor promedio académico al del Colegio.
finalizar el afo lectivo. Se otorga una beca por cada grado de

2°a 10°. En las becas se incluye Medellin y Marinilla.

Acuerdo Consejo Directivo General No.15/2018 del 20 de

abril de 2018..

Reconocimiento Pruebas de Regulacién: se le cambiara Consejo

la nota mas baja que se tenga hasta la fecha de entrega de Académico.
los resultados, siempre y cuando alcance un juicio Docentes del
valorativo igual o superiora 3.5. Colegio.
Reconocimiento Pruebas Saber 11°: el Consejo Académico | Consejo
cada ano determina, segun el promedio general de esta Académico.
prueba de Estado, a partir de qué puntaje se dara el Docentes del
reconocimiento, el cual se aplicara cambiando la accion grado 11°
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Mejor bachiller. Criterios para su eleccion:

+Se elige un estudiante entre la sede Medellin y la sede
Marinilla.

+*Rendimiento académico 9° a 11° (50%).

+*Resultado de encuesta de valores aplicadas a los
estudiantes (25%).

+*Resultado de encuesta de valores aplicadas a los docentes
(25%).

Coordinacion de Seccion,
Coordinacion Académico
Formativa

Direccion Académica del
Colegio.Estudiantes grado
11°

Docentes grado 11°
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9. EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES SISTEMA INSTITUCIONAL
DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES (SIEE)

Define conceptos y procedimientos del proceso de la evaluacién y la promocion de los
estudiantes en el Colegio de la UPB. De conformidad con el Decreto 1290 del 16 de abril
de 2009, del Decreto 2247 del 11 de septiembre de 1997 y de la Ley 115 de 1994(febrero
8) y sus normas reglamentarias.

En el Colegio de la UPB, la evaluacion es un proceso de mejoramiento continuo para
diagnosticar, retroalimentar y mejorar las practicas docentes y administrativas en la
formacion integral del educando. Asi, la evaluacién se aprecia en dos ambitos; el
pedagdgico, en el cual se evidencia un proceso sistematico, gradual, e integral para percibir
el avance o dificultad en los desempefios académicos, con el propdsito de plantear
estrategias de mejoramiento en la formacion del estudiante. El segundo ambito es el
administrativo, que pretende acceder a una cultura de calidad, a través del monitoreo
constante del desempeno del personal docente y la gestién administrativa; para lo cual se
aplican procedimientos internos de control; acciones preventivas,correctivas y de mejora,
verificacion de gestion interna y auditorias internas. En el control externo se cuenta con la
visita anual del ICONTEC, Pruebas de Regulacion, Pruebas Saber, Olimpiadas del
Conocimiento y Pruebas Saber11 para una revision delos resultados académicos.

Para el seguimiento y registro del proceso de aprendizaje de los estudiantes se aplican
Instancias Verificadoras; las cuales estan conformadas por una diversidad de instrumentos
evaluativos como pruebas escritas, orales, talleres, exposiciones, entre otros; los cuales
permiten validar conceptos valorativos acerca del desempefio académico de los
estudiantes. Las Instancias Verificadoras estan en concordancia conlos logros de grado y
las competencias del area.

Al iniciar cada periodo, los docentes dan a conocer a los estudiantes y a los Padres de
Familia, a través de la pagina web del Colegio: www.upb.edu.co/colegio, los Contenidos y
las fechas de aplicacion de las Instancias Verificadoras.

Para conocer el SIEE, acceder a la Pagina Web del Colegio.
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10. PROYECTO DE SERVICIO SOCIAL DEL ESTUDIANTE

El Servicio Social del Estudiante (SSE) es un proyecto obligatorio para los estudiantes de
la Educacion Media. En el Colegio de la UPB tienen la posibilidad de prestarlo dentro o
fuera de la Institucion.

A través de la Prestacion del Servicio Social, se busca que nuestros estudiantes logren
tener un conocimiento real del mundo donde viven, una mayor aceptacion de si mismos y
de los demas respetando los derechos humanos, asumiendo nuevas responsabilidades y
compromisos mas alla del contexto académico, compartiendo con otros a través de una
entrega generosa y sincera, y demostrando compromiso por su entorno y su comunidad.
El SSE se plantea entonces como espacio para el reconocimiento por parte de los
jovenes, de las propias habilidades y oportunidades de mejora, del potencial que existe
en si mismos para aportar favorablemente al mundo que habitan.

En el ano 2022 y teniendo en cuenta que se conservan los cuidados para la prevencién
del contagio por Covid 19, el Consejo Académico determiné que las 80 horas de servicio
se prestaran de la siguiente manera: 50 horas en el grado 10° y 30 horas en 11°.

Para la prestacion de las 50 horas de Servicio, cada estudiante hace la inscripcion a
través de un formulario digital, en el cual, ademas de informacién general, se le solicita
expresar sus intereses en cuanto al servicio a prestar. Dicho insumo es tenido en cuenta
para la asignacion posterior en el subproyecto al cual se va a vincular, bien sea en el
colegio, la Universidad o en una plaza externa que preste servicios a la comunidad, sin
animo de lucro.

Las 30 horas correspondientes al grado 11 se prestaran a traves de la participacion en la
Experiencia de Nueva Sociedad, liderada desde las areas de Etica y Religion.

Justificacion:

La Constitucidon Politica de Colombia, la ley 115 del 8 de febrero de 1994 que en su
articulo de Educacion Media presenta un Servicio Social Obligatorio durante los dos
grados de estudio, de acuerdo con la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional; el
decreto 1860 del reglamentario de la ley 115, del 3 de agosto de 1994, articulo 39 que
establece: “ El Servicio Social que prestan los estudiantes de la educacién media, tiene el
propdsito principal de integrarse a la comunidad para contribuir a su mejoramiento social,
cultural y econémico, colaborando en los proyectos y trabajos que se llevan a cabo y
desarrollar valores de solidaridad y conocimientos del educando respecto a su entorno
social.” Por ello la ley establece que estas actividades los jovenes las deben de cumplir,
en un tiempo de 80 horas para certificar el cumplimiento del servicio social.

Reglamentacion del Servicio Social Estudiantil:

El Servicio Social Estudiantil obligatorio esta reglamentado segun lo dispuesto por el
Ministerio de Educacion Nacional en la Resolucion 4210 de 1996 por la cual se
reglamenta su organizacion y funcionamiento, la Ley 115 de 1994, el Decreto 1860 de
1994 posibilitando la vinculacion de los estudiantes de los grados 10° y 11° al trabajo
comunitario, mediante su participacion en proyectos pedagdgicos que respondan a las
necesidades y expectativas de la comunidad.
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Obligatoriedad:

Es deber de los estudiantes de toda Institucion educativa, cumplir con un programa de
servicio social y es deber de la Institucion velar para que éste se cumpla en un plan de 80
horas practicas, las cuales son requisito para su graduacion. Lo anterior de acuerdo con
el Decreto 1860 de la Ley General de Educacion.

En el colegio de la UPB se ha establecido que las primeras 50 horas de servicio se
realizaran mientras el estudiante esta cursando 10°; las otras 30 horas seran a través de
la Experiencia de Nueva Sociedad (ENS), la cual se desarrollara en 11° con los docentes
de Etica y Religion.

El estudiante podra prestar su servicio social apoyando proyectos de la Universidad o de
entidades externas sin animo de lucro, en jornada adicional, desempefando labores que
procuren un bienestar institucional y un beneficio para la comunidad. Este servicio social
en el Colegio se asigna y avala a través de la Coordinacion del SSE, bajo la orientacion y
control de la persona delegada como asesor de cada proyecto.

Objetivos del Proyecto Servicio Social Obligatorio:

Objetivo General: Integrar a los jovenes a la vida institucional y comunitaria, como
complemento de su formacion social y cultural, a través de su vinculacién en proyectos
tendientes al desarrollo de sus capacidades humanas y competencias.

Objetivos Especificos:

e Crear ambientes propicios para la construccion de la paz y la convivencia.

e Fomentar en los estudiantes el espiritu de servicio, colaboracion y solidaridad.

e Despertar en los estudiantes el interés y la motivacidén para servir a las personas,
comunidades o instituciones que los requieran.

e Crear espacios de refuerzo del sentido de responsabilidad en los estudiantes.

e Servir de apoyo a la comunidad.

e Generar estrategias que permitan a los estudiantes la induccién en asuntos
laborales.

Reglamento interno del Proyecto de Servicio Social:

Cumplir con el horario acordado con el mentor.

Asumir con responsabilidad, respeto y seriedad el compromiso del Servicio Social.
Respetar rigurosamente los protocolos establecidos para el cuidado de la salud.
Acatar fielmente las orientaciones recibidas por parte del mentor.

Informar oportunamente a la coordinacion del SSE, cualquier anomalia que se
presente durante la prestacion del Servicio.

Dedicar el tiempo de servicio exclusivamente a las labores asignadas por el mentor.
Portar el uniforme del Colegio segun se estipula en el Manual de Convivencia.
Hacer correcto uso de los materiales empleados durante la prestacion del servicio.
Mantener el lugar de trabajo limpio y ordenado.

0 Informar anticipadamente al mentor en caso de ausencia. El estudiante debe

oo =
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presentarle por escrito la incapacidad médica o la excusa de su acudiente. Tres
ausencias sin justificacion ocasionan la cancelacion del SSE.

11. Queda totalmente prohibida la permanencia de acompafiantes o invitados por los
prestadores de Servicio Social en el sitio asignado.

12. Culminar la prestacién del Servicio en un plazo maximo de dos meses. De no ser
asi, el estudiante podra ser relevado en sus labores por otro estudiante.

13. Para prestar el Servicio Social en una plaza diferente a las asignadas por la
Coordinacion del SSE, debera formalizarse a través de la firma previa de un
Convenio Interinstitucional.

14. Una vez cumplidas las 50 horas de servicio, hacer entrega de la documentacion a la

Coordinacion del SSE: reglamento, registro de horas y evaluacion.

Estimulos al Proyecto de Servicio Social: Se podra autorizar la prestacién del servicio
a estudiantes del grado 9°, que cumplan con los requisitos y el perfil requerido, como un
estimulo a su proactividad y responsabilidad: buen desempefio académico y
comportamental; disponibilidad para prestar el servicio social al final del afio lectivo y
segun necesidades institucionales; presentar carta de autorizacion de sus padres o
acudientes.

La trayectoria y participacion de los estudiantes de 10° en grupos de proyeccion
institucional sera tenida en cuenta para el reconocimiento de horas de servicio social.
Sanciones al Proyecto de Servicio Social: El estudiante que sea retirado del lugar donde
esté realizando el servicio social por incumplimiento del reglamento, falta de compromiso
o mal comportamiento, no le sera certificado el tiempo que haya prestado hasta el
momento de la cancelacién y debera buscar un nuevo lugar para prestar el SSE, ajeno a
la UPB y avalado por la Coordinacion.
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11. REGISTROS REGLAMENTARIOS

“Hasta tanto el Ministerio de Educacion Nacional no disponga lo contrario, las instituciones
educativas oficiales y privadas han de cefiirse a las pautas que sobre la materia trace la
Secretaria de Educacion, a través de los Nucleos Educativos”.

“Sin perjuicio de las politicas de descentralizacion y la autonomia escolar, todo plantel debe
manejar y construir un archivo, que como minimo permita recuperar y entregar informacion
al usuario”.

En el Colegio de la UPB se llevan los siguientes registros:

11.1 Ficha de matricula

Ficha donde se consignan los datos generales de la comunidad estudiantil para
establecer un contrato entre familia o acudiente y Colegio. Este ultimo se renueva cada
afno, mediante la firma del estudiante y sus padres o acudientes.

11.2 Diario Histoérico

Es el formato que se diligencia a cada estudiante con el fin de consignar descriptivamente
los aspectos mas relevantes, académicos y de convivencia (positivos por mejorar). En éste
se registran las entrevistas a padres de familia y se consignan compromisos y sugerencias
para lograr claridad y transparencia en el debido proceso, a su vez el apoyo que se lleva a
cabo desde el departamento de Bienestar Educativo. Tanto los estudiantes como los
padres de familia deben registrar sus acuerdos o desacuerdos en relacion con lo
consignado.

11.3 Pacto de Convivencia

Al inicio de cada afo escolar se construird un Pacto de Convivencia grupal con la
Orientacién de Grupo para los estudiantes y los acudientes. Este Pacto recoge las
necesidades de clima escolar que promuevan la sana convivencia institucional. En caso
de que se presente tres situaciones de incumplimiento al Pacto de Convivencia, se
activara la Ruta de Atencion Integral como Situacion Tipo |. Durante el afio, en cada periodo
académico se realizara seguimiento que redunde en su apropiacion y compromiso con el
mismo.(Ver anexo)

11.4 Hoja de Vida del estudiante

Historia del desarrollo integral de cada estudiante. En ella se registra cada afio lectivo, la
sintesis de los resultados de los procesos académicos y formativos, la cual es conocida y
firmada por el estudiante, el padre de familia o acudiente, orientador de grupo y
Coordinacion de Formativa, al finalizar el afio escolar. Se entrega solo en caso de retiro
del estudiante de la Institucion, previa cancelacion de la matricula o la aprobacion del grado
undécimo.
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11.5 Informe de desempeno descriptivo-explicativo

Es el reporte de logros y aspectos por mejorar de la comunidad estudiantil en todas las
areas, el comportamiento y la inasistencia. Se da a conocer al padre de familia o acudiente
al finalizar cada periodo académico y al terminar el afio lectivo.

11.6 Planillas de seguimiento académico

Cuadernillo de uso exclusivo del docente, donde se lleva el seguimiento del proceso
académico de cada estudiante. Son la base del informe descriptivo-explicativo de cada
periodo.

11.7 Control de asistencia

Es el reporte diario que se hace de los estudiantes que faltan a la Institucion. Se evidencia
en Informe descriptivo-explicativo de cada periodo.

11.8 Cobros Periédicos y Otros Cobros
Tarifas de Cobros Perioddicos y Otros Cobros para la vigencia del afio 2024

SINTESIS DE OTROS COBROS PERIODICOS 2024:

CONCEPTO GRADO TARIFA ANUAL

Derechos de admision Transicién a 11° $233.711

Carné estudiantil, estudiantes nuevos Transicion a 11° $58.250

Seguro estudiantil (opcional) Transicién a 11° $ 11.415

Transicién a 3° $ 198.952

Salidas escolares (opcional) 4°a 9° $ 252.979
10° $ 276.402
11° $ 373.854

CONCEPTO GRADO TARIFA ANUAL

Pruebas de regulacion estandarizadas 2°a11° $ 56.933

(internas y externas)

Actividades ludico recreativas y de

motricidad Medalleria, camiseta o o

interclases, inaEJguraci(')n y clausura) y Transicion a 11 $70.782

Representacion deportiva (opcional).

Constancias de desempenio / Certificado

de estudio y Certificado de calificaciones I o $ 8.605

(cobro por hoja) (opcional). Transicion a 11

Carné de egresado o duplicado (opcional). 11° $ 58.250

Dup[lcgdo bpletlnes escolares Transicion a 11° $ 2.906

periédicos (opcional).

Duplicado diploma grado 11° (opcional). 11° $ 77.499

Certificado de acta de grado 11° (opcional). 11° $ 20.801




| Ceremonia de Grado 11° (opcional). | 11° $99.163 |

OTROS COBROS EXTRACURRICULARES 2024

CONCEPTO GRADO TARIFA ANUAL
Actividades académicas en jornada
complementarias; matematicas, biologia, Transicion a 11° $ 313.842
fisica, quimica, inglés, lengua castellana, '
entre otras (opcional).
Actividades académicas en jornada Transicién a 11° $ 343.365
complementarias; Robética (opcional). '
Actividades FIeportwgs ' Transicion a 11 $ 361.089
complementarias, Porrismo (opcional).
Curso Pre saber 100y 110 (opcional). 10°y 11° $ 994.931
Orientacién vocacional, taller proyecto de 10°y 11° $ 97.909
vida y pruebas psicotécnicas (opcional). '
Preparacion / Ceremonia de Primera 3°,4°,5° 9° 10°
Comunion (opcional). $ 206.304
Prep_aramon /Ceremonia de Confirmacion 3°,4°,5°,9°,10 $ 206.304
(opcional).

12. SISTEMA DE MATRICULAS Y PENSIONES

12.1. Matricula

La matricula es un acto juridico voluntario que formaliza la vinculacion del aspirante
admitido. Se realiza mediante un “Contrato de prestacion de servicios educativos”, que
podra renovarse para cada ano académico, si se ha dado cabal cumplimiento a los
compromisos académicos, acompanamiento y obligaciones de tipo econémico contraidas.

El valor pagado por concepto de matricula es la suma anticipada que se paga una vez al
afo en el momento de formalizar la vinculacion del estudiante con la Institucién o cuando
esta vinculacién se renueva, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 201 dela Ley 115
de 1994.

Mediante este contrato las partes: COLEGIO DE LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA
BOLIVARIANA, Padre y Madre de Familia o acudiente y estudiante, se comprometen a
conocer, aceptar y acatar el Proyecto Educativo Institucional y respetar tanto las clausulas
contractuales como el presente Reglamento o Manual de Convivencia.

ElI COLEGIO DE LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA podra autorizar
matriculas extemporaneas y por transferencia, previo cumplimiento de los requisitos
especiales para cada caso, establecidos por la Instituciéon y siguiendo los parametros que
ordene la Secretaria de Educacion.

Para matricularse es necesario que la familia se encuentre a paz y salvo por todo concepto
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con el Colegio, o si es estudiante nuevo, con la Institucion de procedencia.
En caso de no presentarse el dia y la hora sefialada para la matricula, sin justificacion ni
autorizacion del Rector, se dispondra del cupo.

Paragrafo: La Institucion Educativa, como Institucion privada se reserva el derecho de
admisién de estudiantes, por lo cual no se encuentra obligada a sustentar su decision ante
el aspirante, sus progenitores, acudientes o terceros.

Teniendo en cuenta las variables, el COLEGIO DE LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA
BOLIVARIANA, se encuentra en el régimen de Libertad Regulada por certificacion o
acreditacién de calidad, siendo procedente la aplicacién en el incremento con respecto a
las tarifas del afio 2025, segun los siguientes conceptos:

- Por encontrarse en el Régimen de libertad regulada, se aplica un incremento del 6.12%
que no puede superar el IPC anual con corte a agosto de 2024.

- Por contar con Certificacion de alta calidad del Icontec 0.8%.

- Por un nivel indice de permanencia 0.5%

- Por los conceptos de politica de educacion inclusiva 0.25%

- Reconocimiento por pago de salario de acuerdo con el escalafén docente del Decreto
Ley 2277 de 1979 a la comunidad de conformidad con el decreto 1421 de 2017, es
procedente incrementar un 1,6%.

Teniendo en cuenta lo anterior, procedemos a informar el valor de matricula, pensiones y
otros cobros para el ano 2025, y que seran aplicados a partir de la aprobacion por parte del
Consejo Directivo del Colegio como maxima instancia de Gobierno:

Las tarifas para el primer grado escolar (Transicion), se proyectan asi:

TARIFA PRIMER GRADO ANO 2025

MATRICULA 2024 | PENSION 2024
GRADO ANUZ"(‘)ZDAD (10% DE LA (10
ANUALIDAD) PENSIONES)
TRANSICION | $ 11.966.085 $ 1.196.609 $1.076.948
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Establecer las tarifas de Matriculas y Pensiones, para los estudiantes nuevos
y continuos que matricularan para los grados de Primero a Undécimo, las
cuales quedaran asi:

MATZ%'Z%ULA PENSION
GrADO | ANUTLIDAD | MATEOULA | P | G0as " | e leamy | 2025
(10
PENSIONES)
10 $9.883.293 | $988.329 | $889.496 |$11.369.862 | $ 1.136.986 $1.023.288
20 $9.190.639 | $919.064 | $827.157 | $10.799.474 | $ 1.079.947 $971.953
3° $8.941.415 [ $894.141 $804.727 | $10.042.611 | $ 1.004.261 $ 903.835
40 $8.444.401 | $844.440 | $759.996 | $9.770.284 | $977.028 $879.326
5° $6.813.128 | $681.313 | $613.182 | $9.227.197 | $922.720 $ 830.448
6° $6.813.128 | $681.313 | $613.182 | $7.444.705 | $744.470 $670.023
7° $6.813.120 | $681.312 | $613.181 | $7.444.705 | $ 744.470 $670.023
8° $5460.219 | $546.022 | $491.420 | $7.444.696 | $744.470 $670.023
9° $5.460.219 | $546.022 | $491.420 | $5.966.381 $ 596.638 $ 536.974
10° $5.423.326 | $542.333 | $488.099 | $5.966.381 $ 596.638 $ 536.974
11° $5449.654 | $544.965 | $490.469 | $5.926.068 | $592.607 $ 533.346

OTROS COBROS PERIODICOS
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C ¢ Niveles y Tarifa Anual - rc:ntaje Tarifa Anual
oncepto Grados 2024 © 2025
Incremento
Derechos de admision Transicion a 11| 5 205.046 0% 5 205.046
Carné estudiantil, estudiantes nuevos Transicién a 11° $60.000 9,27% 5 65.562
Seguro estudiantil Transicion a 11° | $97.750 9,27% 5 106.811
Pruebas de regulacion estandarizadas o
(internas y externas) 2®a 11 5 56.900 9,27% 562.175
Salidas Escolares (Encuentros i a
formativos) Transicidn a 3 3 198.950 9,27% 5217.393
Salidas Escolares. (Encuentro formativo o
y convivencia 4° a 9°) 4% g 9" 5 252 950 9,27% 5 276.398
Salidas Pedagogica y de crecimiento
personal. (Encuentro de formacion 10° 5 276.400 9,27% § 302.022
espiritual y crecimiento humano 107)
Salidas Pedagogicas y de crecimiento 2
personal. (Refiros espirituales 11°) 1 §373.850 2,27% 3 408.506
Duplicado boletines escolares periédicos | Transicién a 11° $2.900 9,27% 53.169
Constancias de desempefio / Certificado
de estudio y Cerificado de calificaciones | Transicidn a 11° 3 8.600 8,27% 50,397
{cobro por hoja).
Duplicado diploma grado 11° 11° $77.400 9,27% 5 B4.575
Certificado acta de grado 11° 11° $20.700 0,27% 522619
Carné egresado o duplicado 11° §60.000 9,27% 5 65.562
Actividades ludico fecrealivasy d& | trangicisna 11| §70.750 5,27% 5 77.300
Ceremonia de Grado 11° 11° $99.150 8,27% 5 108.341

137




12.2 Renovacion de Matricula

Para la renovacion de la matricula es necesario:

e Solicitar anualmente, por escrito y en la fecha que el Colegio lo determine, la
renovacion de la matricula para el afio siguiente.

e El Colegio procedera a la verificacion de los compromisos académicos y de
comportamiento segun lo establecido en el Protocolo de Atencion durante el afio que
finaliza para la ubicacion en el Grado respectivo y/o negacion de dicha renovacion.

e Acreditar la paz y salvo por costos educativos, biblioteca, materiales puestos a su
disposicion, entre otros, del afio que termina.

e Cumplir con la totalidad de los requisitos exigidos por la Secretaria del Colegio.

e En caso de no presentarse el dia y la hora sefialada para la renovacion de matricula,
sin justificacion ni autorizacion del Rector, el Colegio dispondra del cupo.

12.3 Causales para la no renovacién del Contrato de Matricula

e Cuando el estudiante falte a mas del 25 % a las actividades escolares sin justa
causa.

e Cuando no se encuentre a paz y salvo con la Institucion sobre las obligaciones
econdmicas contraidas en el afio o afios anteriores.

e Cuando se determine la no renovacion de la matricula, para el afio siguiente, por
parte del Consejo Directivo.

e Cuando no se presente a diligenciar el proceso de matricula o renovacion de la
misma en los dias senalados.

e Lafalta de acompafiamiento y comunicacién de los padres o acudientes, cuando no
allegan al Colegio los conceptos de los profesionales externos o los diagndsticos
solicitados por la Institucion sin una justa causa.

e Lafalta de corresponsabilidad de los padres o acudientes, ademas del trato
irrespetuoso o agresion de cualquier tipo hacia un miembro de la comunidad educativa.

e Lainasistencia injustificada de los padres de familia o acudientes a tres o mas
citaciones convocadas por el Colegio.

e Cando el estudiante nuevo no se adapta a los principios, valores y normativa
institucional estipulada en el Manual de Convivencia.

12.4 Causales de cancelacion inmediata del Contrato de Matricula

El Colegio podra dar por terminado el contrato de matricula, en el momento en el que se
compruebe cualquiera de las causales siguientes o flagrantes violaciones a este
reglamento o Manual de Convivencia, sin perjuicio de las acciones penales o civiles que
puedan ocasionarse con la infraccion de alguna de las normas estipuladas:

¢ Voluntad expresa de las partes.

e Terminacién del aino académico lectivo.

e Cuando se compruebe que se han entregado al plantel certificaciones o informes
falsos o cuando cumplido el plazo estipulado por las normas vigentes en la Institucion,
no se entreguen los documentos requeridos.

e Cuando el estudiante sea objeto de intervencion penal o judicial con la pérdida de la
libertad o reclusién en centro cerrado.
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¢ Cuando se presente reiterada morosidad en el pago de los deberes econdmicos.

e Cuando por prescripcion médica o psicolégica, se considere inconveniente la
permanencia del estudiante en la Institucion o que requiera para su formacion de una
Institucion especializada.

e Cuando se tiene una matricula condicional y se verifique su incumplimiento. °

e Cuando el estudiante esta involucrado en un caso de venta o distribucion de sustancia
psicoactiva, porte y/o uso de arma blanca o de fuego o algun delito relacionado con
extorsion, amenaza o trata de personas.

12.5 Valor de la pension

Es la suma mensual que se paga al establecimiento educativo privado por el derecho del
estudiante a participar en el proceso formativo, durante el respectivo afio académico(febrero
a noviembre) es decir, diez cuotas de igual valor.

En el Colegio de la UPB, el valor mensual equivale a la onceava parte de la tarifa anual
del afio escolar.
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13. SERVICIOS Y PROYECCION

La normalizacion y las capacidades humanas que se afianzan desde el Manual de
Convivencia se extienden a todos los servicios establecidos en el presente capitulo y su
reglamentacion.

13.1 Bibliotecas Escolares

El servicio de la biblioteca apoya los procesos formativos y académicos de la Institucion
para todos los miembros que conforman la Comunidad Educativa.

Pueden hacer uso de esta: estudiantes del Colegio, estudiantes de las Facultades de la
Universidad, profesores, empleados, egresados, directivos y jubilados de la Universidad,
padres de familia e instituciones con las que se ha establecido préstamo interbibliotecario.
El préstamo del material bibliografico se hara de lunes a viernes.

PLAN DE PRESTAMO: el préstamo de la coleccién general puede ser hasta ocho
materiales entre libros, revistas, folletos, tesis y archivo vertical el cual se hara por diez
dias renovables hasta seis veces, siempre y cuando no esté reservado por otro usuario.

Material de reserva hasta 3 por un dia. Material de reserva especial 1 por 3 dias. Material
audiovisual 3 por 10 dias. Material de referencia 1 por un dia.

La devolucion del material debe hacerse en la fecha respectiva, su retraso es causal de
multa pedagdgica o monetaria, estipuladas en el Reglamento del Sistema de Bibliotecas
UPB.

Los usuarios son responsables del material que prestan a su nombre; por pérdida o
deterioro se concederan 15 dias calendario para reponerlo, de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento del Sistema.

Se debe estar a paz y salvo con las bibliotecas para recibir el servicio de préstamo, para
reclamar certificados o titulos académicos. Asi mismo, los empleados deberan estar a paz
y salvo antes de terminar contrato o al retirarse de la Institucion.

Como apoyo a la formacion integral de los estudiantes, en la Biblioteca se conservan las
directrices formativas, comportamentales y de protocolo del Colegio.

13.2 Venta de uniformes y textos escolares

La venta de prendas del uniforme (marca registrada) y textos escolares se realizan en
convenio con empresas seleccionadas por la Institucion para la prestaciéon de estos
servicios.

13.3 Oficina de Comunicaciones del Colegio
A través de esta oficina, el personal del Colegio puede fortalecer los procesos
académicos y formativos. Alli se puede solicitar, previa disponibilidad:
v" Préstamo de equipos de proyeccion audiovisual.
v Produccién y proyeccion de videos educativos.
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Elaboracion de minirreportajes.

Grabacion de conferencias y eventos institucionales.

Toma de fotografias y elaboraciéon de mosaicos de grupos. (En algunos casos se
realiza con acompafamiento del proveedor del servicio).

v Instalacion de equipos de sonido para los diferentes actos y eventos.

ANANEN

Se tienen establecidos unos procedimientos para la solicitud de estos servicios:

e Toda solicitud de edicion y produccién debera ser de caracter institucional.

e Se debe solicitar de manera escrita al correo electronico
comunicaciones.colegio@upb.edu.co en donde se indican los detalles y los tiempos
de ejecucion.

e Si se requiere para la edicion el uso de algun material digital, este debe enviarse al
correo electrénico comunicaciones.colegio@upb.edu.co

e El texto debera enviarse en Word. Si se trata de un video en YouTube, se debe
compartir la direccion URL al correo comunicaciones.colegio@upb.edu.co

e Tanto el texto como el video deben presentar el visto bueno del Director Académico.

e El proceso de produccion y edicion de videos dura aproximadamente diez dias
habiles, por lo cual, se debe hacer la solicitud con diez dias de antelacion a la
difusién de la pieza; de lo contrario no se garantizara la entrega oportuna.

¢ Una vez terminado el video, se compartira al correo institucional del solicitante.

Nota: todos los contenidos audiovisuales deben cumplir con los parametros
establecidos por la oficina de comunicaciones y relaciones publicas de la Universidad.

La oficina de Comunicaciones articula todas las acciones estratégicas de comunicacion
al Plan de Desarrollo Institucional del Colegio de la Universidad Pontificia Bolivariana,
para mejorar la calidad de los procesos educativos y administrativos, racionalizar y
aprovechar de manera adecuada los recursos y el talento humano, e incrementar la
visibilidad y contribuir al fortalecimiento de la marca UPB.

Funciones:

e Actualizacién del portal Web de acuerdo con la necesidad. (La solicitud debe
realizarse al equipo a comunicaciones.colegio@upb.edu.co con tres dias habiles
de plazo para la publicacion).

e Produccion y envio de los boletines institucionales Notiprofes, Conexién Familia,
circulares y comunicados. Se procesan los contenidos para ser compartidos a los
publicos por los diferentes medios institucionales: correo electronico, sitio Web
www.upb.edu.co/colegio, entre otros.

e Formular y actualizar el Plan de Comunicaciones del Colegio de la UPB para sus
dos sedes, de acuerdo con las necesidades institucionales académicas, formativas,
administrativas y de visibilidad.

e Informar desde la alta direccion de la Universidad y desde la Rectoria del Colegio,
oportuna y permanentemente las decisiones, proyectos, programas de orden
institucional.
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e Apoyar la generacién del Plan de Mercadeo institucional en articulacién con la
unidad de Mercadeo y Promocion Universitaria.

e Promover la presencia institucional en las diferentes actividades de la Universidad.

e Apoyar la actualizacion de la sefalética institucional en alineacion con la
Coordinacion Administrativa del Colegio de la UPB y Plan Maestro.

e Apoyar los eventos realizados en el Colegio, como Posesion del Gobierno Escolar,
Interclases, Dia del Nifo, Dia del Docente, Ferias de la Antioquefiidad, Muestras
Pedagogicas, Semana Bolivariana, Ceremonias de Titulacion, Actos de Clausura,
Feria de Investigacién y Emprendimiento, actos civicos, reuniones administrativas,
entre otros.

e Coordinar el disefio y produccion de todas las piezas promocionales institucionales
que se utilizan en todos los procesos académicos, formativos y administrativos.

e Promover la actualizacion de la firma de correo electrénico institucional de acuerdo
con el Manual para Firmas de la Universidad Pontificia Bolivariana.

e Gestionar la integracion de la Oficina de Comunicaciones del Colegio con la Oficina
de Comunicaciones y Relaciones Publicas de la Universidad mediante la gestiéon
estratégica de la comunicacion y el Plan de Desarrollo institucional.

e Apoyar las jornadas de induccion de los estudiantes y padres de familia.

e Apoyar la cualificacion de los docentes en protocolos de atencion y servicio al padre
de familia.

e Participar en la locucion y presentacion de eventos institucionales.

e Brindar atencién y asesoria permanente a los docentes y administrativos que
requieren apoyo de la Oficina de Comunicaciones del Colegio de la UPB.

e Velar por el uso adecuado de la imagen institucional en piezas creativas que
pueden ir en diferentes formatos como impresos, virtuales, o multimediales y que
se expresan a través de los diferentes medios de comunicacion.

e Apoyar la produccion del medio escolar Voz a Vos en alianza estratégica con las
Bibliotecas Escolares.

e Liderar la produccion periodistica de caracter académico, cultural, institucional y
cientifico para los medios de comunicacion institucionales.

e Participar en la realizacion de proyectos, programas y acciones comerciales que
permitan el mejoramiento y proyeccion del Colegio.

e Divulgar las diferentes actividades institucionales en los medios establecidos para
ello, teniendo en cuenta los lineamientos institucionales.

e Canalizar la comunicacion interna y externa del Colegio.

e Desarrollar planes de comunicacion estratégica y de relaciones publicas orientadas
a la visibilidad del Colegio en sus diferentes publicos.

e Coordinar con el proveedor encargado la toma de fotografias para la elaboracion
de los mosaicos institucionales y carné de estudiantes.

13.4 Formacion Continua

El Colegio busca el desarrollo de capacidades y competencias en los estudiantes, a través
de la cualificacion complementaria y el aprovechamiento del tiempo libre, con la oferta de
cursos en diferentes areas del saber.
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Esta oferta esta dirigida a estudiantes de todos los grados, desde Transicion a Undécimo,
de cualquier institucion educativa, a familiares y amigos bolivarianos, que buscan practicar
y afianzar procesos académicos, habilidades y competencias, mediante procesos
personalizados que promueven la participacion activa del educando y del docente.

Los Cursos de Formacion Continua son programados y realizados los sabados en horario
extra clase (durante la semana y los sabados), con propdsitos de nivelacion para
estudiantes nuevos o que presenten dificultades académicas, y de profundizacién para
aquellos que requieren ampliar conocimientos en un area del saber especifico.

Las valoraciones obtenidas los sabados por la participacion en los cursos, no hacen parte
del proceso evaluativo del Colegio de la UPB al finalizar cada periodo escolar. Esta
estrategia es orientada desde la Oficina de Visibilidad y Formacion Continua Colegio.

13.5 Grupo Ensamble

Es el resultado del aprestamiento musical que se genera desde el aula de clase, orientado
y fundamentado desde el “Proyecto de recreacion y buen uso del tiempo libre”, permite
mostrar y fortalecer la proyeccion cultural que promueve el talento y la creatividad de los
estudiantes del Colegio dentro y fuera de la Comunidad Educativa dela UPB.

Ver informacién acerca de los servicios y proyecciéon de la Instituciéon en el sitio
Web o PEI del Colegio.
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14. BIENESTAR EDUCATIVO

Bienestar Educativo es un equipo interdisciplinario compuesto por profesionales del area
de la Psicologia y Trabajo social. Su principal objetivo es, contribuir de forma integral con
el desarrollo socioemocional y la salud mental de la comunidad educativa mediante
acciones de promocioén, prevencion, atencion y seguimiento, que faciliten el desarrollo de
las competencias ciudadanas para favorecer la convivencia escolar y social.

Para acceder al acompafamiento a los servicios prestados por Bienestar Educativo, la
familia debe diligenciar el formato de consentimiento informado de acompafiamiento
psicoeducativo en el proceso de matricula, declarando la aceptacion con respecto a la
atencion que se brinda a los estudiantes por el equipo de Bienestar.

Alcance de las asesorias:

El usuario accede libre y voluntariamente a las asesorias psicoeducativas. Se deja
claridad que la Institucidon Educativa y los profesionales de Bienestar Educativo, no
emiten impresiones diagnosticas, en tanto solo se llevan a cabo asesorias
psicoeducativas y acciones preventivas.

En caso de que la asesoria sea asignada a un practicante:
Siempre estara bajo supervision y acompafiamiento de los profesionales de Bienestar
Educativo, segun el caso (Psicologia y Trabajo Social)

El numero de encuentros:

El proceso se desarrollara a criterio del profesional acompafante entre 1 y 4 asesorias;
en cualquiera de ellas se podra informar a la familia para remision a tratamiento externo
y/o remision por interconsulta entre profesionales internos. La familia se encargara de
solicitar cita para iniciar proceso externo.

Devolucién de los resultados del proceso:

Se daran a conocer los informes finales o parciales (verbales o escritos) al estudiante (si
es mayor de edad) o acudiente (si es menor de edad), en tanto las asesorias
psicoeducativas forman parte de un proceso formativo. Los informes requeridos por la
institucion se entregaran resguardando los derechos de NNA (nifios, nifias vy
adolescentes), segun el cédigo de infancia y adolescencia y otras disposiciones legales
vigentes.

Inasistencia a las citaciones:

Después de dos fechas de inasistencias se dara por terminado el proceso de manera
unilateral, sin que haya lugar a devolucion sobre los resultados del mismo y quedara
categorizado como “cerrado” por Bienestar Educativo y la Coordinacién Formativa.

Confidencialidad:

El profesional de Bienestar Educativo, diligenciara una ficha de seguimiento a las
asesorias psicoeducativas realizadas, que reposara un archivo cerrado y cobijado por las
normas relativas al secreto profesional y la Ley 1090 de 2006, que determina las
condiciones de confidencialidad.
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Uso y manejo de los datos:
Los datos que se obtengan de las asesorias psicoeducativas, seran utilizados
unicamente con fines estadisticos; en ningun caso se haran publicos.

Deberes de los usuarios del servicio:

El usuario se compromete a respetar el proceso de asesorias psicoeducativas, asi como
al profesional y cumplir con los compromisos adquiridos; su incumplimiento sera justa
causa para dar por terminada la asesoria psicoeducativa y se reportara como parte del
proceso.

Motivos de terminacién de asesorias:

Las siguientes son causales de dar por terminado el proceso de asesorias
psicoeducativas (maximo 4): agotamiento del numero maximo de asesorias
psicoeducativas, incumplimiento en asistencia del estudiante y/o acudiente, sin
justificacion o cancelacidn previa, hasta dos asesorias psicoeducativas; remisién a
profesional externo; cancelacion de matricula o desistimiento del asesorado y/o
acudiente.

Para acceder al servicio de acompafamiento psicoeducativo existen 3 formas:

1. Remision por parte del docente: el docente al identificar sefales de alerta y
después de aplicar estrategias en el aula que no fueron efectivas, dialoga con la
familia para realizar remisién a Bienestar Educativo a través del formato (DA-FO
1486 version 1), después de que la familia acepta la remision, el docente procede
a entregar dicha remisién al Coordinador Formativo correspondiente y este, hara
llegar la remision al profesional de Bienestar Educativo segun el grado que
corresponda. El profesional de Bienestar Educativo inicia la atencién haciendo el
encuadre sobre el dado el caso se realizara remision externa para el
acompanamiento mas apropiado. El profesional dara cierre al proceso citando a la
familia para informarle sobre el mismo y realizaran los seguimientos pertinentes.

2. La familia puede solicitar el servicio a través de: cuaderno de comunicaciones,
plataformas digitales (correo electronico y Teams), de forma presencial con el
profesional del grado correspondiente, dialogo con el docente y formato de
remision a Bienestar Educativo (DA-FO 1486, version 1). La asesoria da inicio
conforme se explica en el punto anterior. Se notifica a la familia sobre la necesidad
de la remision y se deja por escrito en el diario histérico con las respectivas firmas
(padres y docente; el responsable de esto es el docente).

3. El estudiante puede acercarse a las oficinas de Bienestar Educativo y solicitar el
servicio con el profesional correspondiente a su grado.

Nota: los casos excepcionales seran abordados a discrecién desde la coordinacién de
Bienestar Educativo.

14.1 Proyectos

A través de los ejes de promocidn y prevencion Bienestar Educativo lidera los siguientes
proyectos, los cuales estan enfocados en el bienestar emocional, cognitivo y social de los
estudiantes para favorecer la convivencia escolar.
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Vivo Sanamente:

Tiene como objetivo principal brindar a la comunidad educativa del Colegio de la UPB,
espacios de sensibilizacion en torno a los estilos de vida saludable y habilidades para la
vida, involucrando el proyecto de vida como herramienta base para fomentar acciones
preventivas frente a las conductas adictivas y la educacién para la sexualidad, en el
marco de la formacién integral de los estudiantes.

Proyecto Orientacion Vocacional:

Acompafa a los estudiantes de los grados 9, 10 y 11 en el proceso de identificacion de sus
habilidades blandas con el fin de reconocer su potencial para la eleccion de carrera, presentacion
a la universidad y/o vida laboral. De tal manera, que tomen decisiones acordes con su proyecto
de vida, factores motivacionales y capacidades personales.

El proyecto se articula con diferentes espacios institucionales, brindandoles a los estudiantes
mayores herramientas para su toma de decisiones.

Transiciones psicoeducativas:

Los estudiantes durante su recorrido académico pasan por diferentes momentos de
ajuste, cambio y transformacion que van ligados a su desarrollo evolutivo, donde se ve
comprometido el aspecto cognitivo, social y emocional.

Por esto, el proyecto de transicion psicoeducativo busca favorecer el proceso de
adaptacion de los estudiantes en las transiciones educativas (transicion a primero, quinto
a sexto y noveno a décimo), generando estrategias de intervencion en el aspecto
cognitivo, social y emocional, que son las dimensiones necesarias para que su
adaptacion sea favorable.

Mediacién Escolar:

Busca promover la sana convivencia entre los estudiantes, ligado a practicas de
mediacion entre pares, teorias positivas de la convivencia, y procedimientos de justicia
restaurativa que permitan la reparacion de las relaciones y el tejido social, por encima de
la vision punitiva de los conflictos.

Por medio del proyecto se identifican oportunamente los conflictos y se intervienen desde
la prevencion, con el fin de que no escalen hasta la dimension de problema o dificultad
relacional superior.

Curriculo para Familias:

Este proyecto tiene por objetivo una mayor integracién y cooperacién entre el colegio y
las familias en los procesos formativos, para esto se realizan charlas magistrales,
conferencias con expertos o capacitaciones con padres de familia de distintos temas
relacionados con pautas de crianza, prevencion y promocion de habitos saludables desde
el hogar, procesos de estudio desde el hogar, etapas del ciclo vital y manejo de nifiez y
adolescencia; o situaciones especificas que podrian requerir de la atencion de los padres
en grados determinados.
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14.1. PROCEDIMIENTO PARA LA ACTIVACION DE RUTA POR PRESUNCION DE
CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN ESTUDIANTES

OBJETIVO:

Ejecutar la ruta de acompafamiento para activar el protocolo, cuando se identifiquen
situaciones que involucren el presunto consumo de sustancias psicoactivas en
estudiantes del Colegio de la UPB.

ALCANCE:
Aplica para el Colegio de la UPB y comprende desde la identificacion de la situacion de
consumo de sustancias hasta el seguimiento del caso.

DEFINICIONES:

Sustancia psicoactiva: las sustancias psicoactivas son diversos compuestos naturales
o sintéticos, que actuan sobre el sistema nervioso central, generando alteraciones en las
funciones que regulan los pensamientos, las emociones y el comportamiento.

Estupefaciente: es la droga no prescrita médicamente, que actua sobre el sistema
nervioso central produciendo dependencia.

Medicamento: es toda droga producida o elaborada en forma farmacéutica reconocida
que se utiliza para la prevencion, diagnostico, tratamiento, curacion o rehabilitacién de
las enfermedades de los seres humanos.

Psicotrépico: es la droga que actua sobre el sistema nervioso central produciendo
efectos neuro—psico-fisiologicos.

Abuso: es el uso de una droga por una persona, prescrita por ella misma y con fines no
médicos.

Dependencia psicoldgica: es la necesidad repetida de consumir una droga con el fin de
obtener una satisfaccion.

Adiccidén o drogadiccion: es la dependencia a una droga o sustancia con aparicion de
sintomas fisicos, emocionales y psicolégicos cuando esta es suprimida.

Toxicomania: habito de consumir drogas, del que no se puede prescindir o resulta muy
dificil hacerlo por razones de dependencia psicologica o incluso fisiologica.

GENERALIDADES:

Generalidad No. 1: teniendo presente nuestras obligaciones como garantes de derechos
para nifos, nifas y adolescentes enmarcadas en normas como la Ley 1098 de 2006, la
Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1075 de 2015, entre otras; desde el Colegio de la UPB vy,
especificamente, desde el equipo de Bienestar Educativo, se le aporta a los componentes
de la ruta de atencion integral, promoviendo factores protectores, previniendo factores de
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riesgo, atendiendo situaciones y haciendo los seguimientos correspondientes, en favor
del bienestar de los estudiantes. En este sentido, y teniendo en cuenta que el consumo
de sustancias licitas o ilicitas, comportan el potencial de generar adicciones que afectan
el proyecto de vida, se asume la responsabilidad preventiva de conjugar acciones con
estudiantes, familias y el sector salud, para proteger el proyecto de vida de los NNA del
colegio. Asimismo, se resalta la importancia de la Ley 1566 de 2012, por la cual se dictan
normas para garantizar la atencion integral a personas que consumen sustancias
psicoactivas, a través del cual se acoge desde el sector salud a esta poblacién.

Generalidad No. 2: este procedimiento enriquece el Proyecto de Prevencién de Conductas
Adictivas, que forma parte del Programa Vivo Sanamente, y desde el cual se proyectan
acciones de promocién y prevencion para la comunidad educativa, en este y otros
aspectos elementales para proteger el proyecto de vida de los NNA del colegio.

DESARROLLO:
ACTIVID | RESPONS DESCRIPCION DE LA PUNTOS
No.| " ap ABLE ACTIVIDAD REGISTROS DE
CONTROL
Se identifica que uno de los
estudiantes del colegio esta
consumiendo sustancias
psicoactivas. (SIGNOS Comunicacié
FISIOLOGICOS, REPORTE DE N
UN TERCERO, PORTE DE ermanente
SUSTANCIAS) pentre o
Bienestar |Esta identificacion puede darse a Formato de ;
. X . o profesionale
Educativo |través de los miembros de la Remision a s de
Identifica | Coordinaci |comunidad y que, una vez se Bienestar Bienestar
cion de on confirma el consumo a través de Educativo Educativo
1 la Formativa |los APH, se DIRECCIONA a Formato de las y
situacion APH Bienestar Educativo. Resumer] de Coordinacion
de Lideres Asesoria es
consumo | académico |Cuando se identifica desde Formato de .
. . . . Formativas,
S Bienestar Educativo, se deja Registro de .
; . g a través del
Docentes |evidencia en los formatos de Asesorias
, . correo
Resumen de Asesoria y Registro _
, electronico.
de Asesorias.
Nota: Cuando el caso no es de
conocimiento del coordinador
formativo debe notificarsele para
iniciar el proceso correspondiente.
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PUNTOS

No. ACI'.I\'II;lID RE:BPI?ENS gl&:.?_lc‘:/ll?éi%lONDE LA REGISTROS DE
CONTROL
El profesional de Bienestar
Educgtlvo cita a Ig familia .del Formato de Ley 1098 de
estudiante, con el fin de realizar
: 9 Resumen de 2006, Ley
psicoeducacion respecto a la .
. - . Asesoria 1566 de
. situacion en curso y orientar sobre
Activacio los DASOS & Sequir 2012, Ley
> n de Bienestar P guir. Formato de 1620 de
apoyo Educativo . o Registro de 2013, Ley
o Se explica que es una obligacion .
familiar . o Asesorias 1616 de
legal, consignada en el Codigo de 2013. Le
Infancia 'y Adolescencia, el A
2025 de
proteger a los menores del
. ) 2020.
consumo de cualquier tipo de
sustancia psicotrépica.
Se genera remision externa al Formato de
sector salud en el formato| remisionexterna
correspondiente, a medicina| con firma de
general. En motivo de remision se recibido.
expresa lo siguiente:
‘Consumo de sustancias. Se
realiza remision con el fin de
brindar ) Ig evalugmon y Ley 1098 de
acompanamiento pertinente a
2006, Ley
menor de edad, en el marco de la 1566 de
Derivaci ley 1098 de 2006 y la ley 1566 de 2012, Ley
3 coansgeall Bienestar 2012. 1620 de
Educativo - . 2013, Ley
Sector Se entrega original a la familia y se
: . ) : 1616 de
Salud deja copia en Bienestar Educativo, 2013, Ley
con firma de recibido. 2025 de
2020.

Se explica a la familia que la
atencion debe realizarse ese
mismo dia, a mas tardar el dia
siguiente. Luego, deben enviar a
Bienestar Educativo un informe de
la atencion para realizar
seguimiento y construir
estrategias.
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ACTIVID | RESPONS DESCRIPCION DE LA Aok
No.|"AD ABLE ACTIVIDAD AEEERes ols

CONTROL
La familia hace llegar un informe Formato Ley 1098 de

de atencion a Bienestar Educativo, resumen de 2006, Ley

para generar estrategias que asesorias 1566 de

Seguimi | Bienestar favorezcan el acompafiamiento del 2012, Ley

. estudiante. 1620 de

4 | entodel | Educativo

caso 2013, Ley

1616 de

2013, Ley

2025 de

2020.

Nota: Cuando se presenta porte y/o consumo de sustancia psicoactiva en el Colegio
como entorno protector.

14.3. PROCEDIMIENTO DE ACTIVACION DE RUTA POR PRESUNTA VULNERACION
DE DERECHOS A MENOR DE EDAD

OBJETIVO:

Ejecutar la ruta de acompanamiento para la activacién efectiva y oportuna ante presunta
vulneracion de derechos a menores de edad, con el fin de garantizar el rol institucional
como garantes de derechos.

ALCANCE:
Aplica para el Colegio de la UPB y comprende desde la identificacidon del riesgo hasta el
seguimiento.

DEFINICIONES:

Violencia contra los ninos, nifnas y adolescentes:

Toda accién, omision, abuso, uso de la fuerza o del poder que se expresa a través de la
violencia fisica, psicoldgica, sexual y la negligencia, asi como a través de las amenazas
de tales actos, la cual se puede presentar en distintos ambitos y ser ejercido por parte de
sus padres, representantes legales o cualquier otra persona; produce dafio y afecta la
integridad personal, el desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes, llegando
incluso hasta la muerte. Puede hablarse de los siguientes tipos de violencia:

Violencia Fisica: Es toda accién a través del uso de la fuerza fisica, la cual puede causar
dolor, malestar, lesiones, dafos a la salud, o al desarrollo del nifio, nifia o adolescente;
la violencia fisica se puede ejercer a través de: manos o con cualquier parte del cuerpo:
cachetadas, nalgadas, pellizcos, pufietazos, patadas, pisones, pufios, empujones,
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mordiscos, zarandeo, coscorrones, rasguiios, jalon de pelo, jalon de orejas, asfixiar, dar
puntapiés, otros. Objetos: Palos, correas, cables, pantuflas, cigarrillos, planchas, zapato,
azote, vara. Armas: cuchillos, pufales, pistolas. Sustancias, agentes quimicos u objetos
que producen quemaduras: agua o liquidos hirviendo, acido. Otras formas: ahogamiento,
ingesta forzosa, obligarlos a asumir posturas incomodas. Adicional a lo anterior, en la
violencia fisica se incluye el castigo fisico o corporal, el cual recoge de manera unica o
combinada, las formas de violencia fisica descritas anteriormente.

Violencia Sexual: Se refiere a “todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre
un nifio, nifa o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercién fisica,
psicoldgica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad
y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor. Violencia que se desarrollan
en el Lineamiento técnico de Atencidn a victimas de violencia sexual.

Omision o Negligencia: Se refiere a la falta de proteccion y cuidado minimo del nifio,
nifa o adolescente por parte de los progenitores o encargados del cuidado. Existe
negligencia cuando los responsables del cuidado no protegen de la exposicién al peligro,
ni atienden, o satisfacen las necesidades basicas de los nifios, nifias y adolescentes,
sean estas fisicas, psicolégicas, educativas o de salud, teniendo los medios, el
conocimiento y acceso a la prestacion de servicios. La negligencia también se da cuando
los padres de familia y/o acudiente no asisten a las citas, reuniones, eventos, actividades
convocadas por la Institucion.

Violencia Psicolégica: Es toda accion u omision destinada a degradar, discriminar o
controlar las acciones, comportamientos, creencias y decisiones de los nifios, nifias y
adolescentes, a través de formas como: humillar, rechazar, aterrorizar, aislar, ser
permisivos, instrumentalizar o cualquier otra conducta que implique un perjuicio en la
salud mental, o el desarrollo personal. Se evidencia de la siguiente manera: rechazar o
humillar, aterrorizar, aislar, permisividad, restriccion de la autonomia, sobre exigencia,
instrumentalizacion en conflictos entre las figuras parentales, exposicion a situaciones de
violencia de pareja o entre miembros del nucleo principal de convivencia.

GENERALIDADES:

Generalidad No. 1 Teniendo en cuenta las claridades brindadas a través del lineamiento
técnico para la atencion de nifios, nifias y adolescentes con sus derechos amenazados o
vulnerados por causa de la violencia, se entiende que hoy no se habla de maltrato infantil,
sino de violencias. Por tanto, es importante definir los conceptos propios de estas
violencias, para efectos de su comprension.

Desarrollo:

NORMA ANO DE TEMA QUE REGULA
EXPEDICION
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Convencion Adoptada por | Marco fundamental a partir del cual el gobierno
de los | las Naciones | desarrolla la politica para la Nifiez y la Adolescencia y
Derechos del Unidas en reconoce a los Nifios y las Nifias como sujetos plenos
nifio. noviembre 20 | de derechos.

de 1989y

ratificada

por el
Congreso de
la Republica
de
Colombia,
mediante la ley
N°12 de
1991
Constitucion 1991 Derechos fundamentales de los Nifios. El interés
Politca  de superior
Colombia:
Articulos:
42,43,44,45
Codigo de 2006 Tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las nifias y
Infancia y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para
Adolescencia que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad,
Ley 1098. en un ambiente de felicidad, amor y comprension.
Art: 7, 8, 18. Prevalecera el reconocimiento a la igualdad y la
dignidad humana, sin discriminacion alguna

Ley 1620 2013 El objeto de esta ley es contribuir a la formacion de

ciudadanos activos que aporten a la construccion de
una sociedad democratica, participativa, pluralista e
intercultural, en concordancia con el mandato
constitucional y la Ley General de Educacion -Ley 115
de 1994- mediante la creacion del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, que
promueva y fortalezca la formacion ciudadana y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos de los estudiantes, de los niveles
educativos de preescolar, basica y media. Que
prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo
en la adolescencia.

También, es necesario mencionar algunas sefiales que deben tenerse en cuenta, para
favorecer la identificacion oportuna de factores de riesgo:
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SIGNOS, SENALES E INDICIOS DE ALARMA

¢ Expresiones sexuales en juegos, dibujos o conversaciones no apropiadas para
su edad.

e Tendencia a tocar o a acceder sexualmente a otras personas de manera
abusiva.

e Temor excesivo al contacto fisico normal espontaneo

e Cambios bruscos de comportamiento y del estado del animo (retraimiento,
irritabilidad, tristeza, llanto, agresividad, aislamiento).

e Alteraciones en el rendimiento, de aparicidén brusca e inexplicable.

e Conductas hipersexuales y/o auto eréticas infrecuentes en nifos/as.

e Fugas del hogar, pensamiento o conducta suicida

e Marcas en el cuerpo como rasgunos, moretones, pellizcos, mordeduras,

cortaduras, etc.

Dificultades y dolor al orinar o defecar.

Molestia al caminar o al sentarse.

Dolor, picazén o molestia en la zona genital o anal.

Olor fuerte o extrafio en la zona genital.

Pérdida de apetito.

Orinarse en la cama después de haber controlado esfinteres.

Aseo compulsivo y repetido.

Sentimientos de culpa o verguenza.

Infecciones de Transmisidon Sexual (ITS).

Embarazo o aborto.

Temor hacia una persona o frente algunas situaciones como hacer mandados,

quedarse solo, a la oscuridad, fiestas o celebraciones asociadas al consumo de

licor u otras sustancias, entre otras.

e No querer asistir al colegio.

e Cambios en el comportamiento con expresiones de agresividad, ansiedad,
angustia, tristeza, inseguridad, irritabilidad, timidez, temor sin aparente causa,
etc.

e Referencia directa y explicita sobre experiencias de abuso en las que fue victima
0 espectador

Activacion de la ruta

Teniendo en cuenta lo anterior, que las autoridades facultadas en Colombia para realizar
un proceso administrativo de restablecimiento de derechos son: el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (ICBF) - , la Comisaria y Defensoria de Familia, Inspeccion de
Policia y los Jueces de Familia, Promiscuos o Civiles Municipales; y el contexto del
Colegio de la UPB, desde el equipo de Bienestar Educativo, frente a una situacién de
presunta vulneracion de derechos a menor de edad se procede como sigue:
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DESARROLLO:

ACTIVIDA | RESPON |DESCRIPCION DE LA Fues
No. D SABLE |ACTIVIDAD J=elnslely bl
CONTROL
Deteccion Los casos se pueden detectar
del caso | Docentes | por miembros de la
, comunidad educativa diferente
coordina | a Bienestar Educativo, donde Formato de | Archivo de
dores al identificar una presunta registro de | Bienestar
formativo | vulneracion de derechos a asesorias Educativo
s, lideres | menor de edad, la persona y
académi | debera realizar un acta Acta
1 Cos, recogiendo el relato de los
APH, “presuntos hechos” para no
Bienestar | generar ningun tipo de
Educativ | revictimizacion, ademas en los
0. estudiantes que tienen el

proceso de lecto-escritura
consolidado se les solicitara
escriban lo verbalizado y lo
firmen.

Posteriormente Bienestar
Educativo acompaniara el
miembro de la comunidad
educativa para la respectiva
activacion de la ruta.
Cuando algun miembro de la
comunidad educativa
evidencia signos de alarma de
presunta vulneracion de
derechos debe activar el
protocolo remitiendo a
Bienestar Educativo, desde
donde se realizara el analisis
pertinente de la situacion. En
este caso, se levanta un acta
en la que se registra
recogiendo el relato de los
‘presuntos hechos”, ademas
en los estudiantes que tienen
el proceso lecto-escrito
consolidado se les solicitara

escriban lo verbalizado y lo
firmen.
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PUNTOS

No. ACT:;IIDA RSE:I;%N RICE:%C\:,IIQ[I;(SON DE LA REGISTROS DE
CONTROL
También se diligencia el
formato de registro de
asesorias.
Nota: en el caso que el
estudiante se resista a
realizar relato escrito se
procede solo con el
acta, dejando siempre
entre comillas sus
verbalizaciones.
Atenci = .. | Durante la atencién, si hay una Resumen Archivo de
. rofesion o .
2 on del al de demanda de estabilizacién de Bienestar
caso Bi emocional, cognitiva o asesorias Educativo
ienestar ., - .
Educativ conductgal (atencién en crisis), Refglstro. de
o el profesional acompana para asistenciaa
este propésito y escribe entre asesorias
comillas lo que expresa la
persona en relacion con la
situacion de presunta
vulneraciéon de derechos a
menor de edad. Esto lo escribe
en el formato de resumen de
asesoria. Ademas, se registra
la asistencia del estudiante y/o
el acudiente en el formato de
registro de asesorias.
3 Activaci .. | Cuando la situacion de Resumen | Archivo de
. Profesién . .
on 6n al de presunta vulneracion de de , Blenest_ar
de red . derechos a menor de edad NO asesorias Educativo
Bienestar . . . .
de Educativ | € esta ,presentar)glo al interior Refglstro. de
apoyo o de su nucleo familiar, se asistenciaa
familiar establece comunicacién asesorias
inmediata con el acudiente del Formato
estudiante, con el fin de que DA-FO-
asistan en la inmediatez a las 1508 con
instalaciones del Colegio. firma, fecha
Una vez el acudiente del y hora de
estudiante se encuentra en la recibido

oficina del profesional de
Bienestar Educativo, este
procede a realizar orientacion
para que, desde la familia, se
active la ruta pertinente. Se
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No.

ACTIVIDA
D

RESPON
SABLE

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD

REGISTROS

PUNTOS
DE
CONTROL

entrega el formato de
activacion de ruta DA-FO-1508
y se deja una copia del mismo,
en Bienestar Educativo, con
firma, fecha y hora de recibido.
También, el acudiente firma el
formato de seguimiento a
asesorias.

En caso de que la familia no
realice la activacion sera
desde Bienestar Educativo que
se proceda al respecto.

Si la situacion se esta
presentando al interior del
nucleo familiar, el profesional
de Bienestar Educativo
procede como se describe en
los siguientes pasos.

Activaci
on del
sector
salud

Profesiéon
al de
Bienestar
Educativ
o]

El sector Salud recibe reporte
cuando se presumen violencias
sexuales, fisicas, omisién o
negligencia, a criterio del
profesional de Bienestar
Educativo. En cualquier caso,
se reporta hacia los servicios
de salud mas cercanos al
colegio o se hace entrega a la
familia de la remisién externa.

Si la presunta vulneracion tiene
qgue ver con violencias
sexuales, debe aclararse si la
situaciéon se presentd durante
las ultimas 72 horas. Si es asi,
se consigna en el formato DA-
FO-1508, que es el formato
desde el cual se reporta a la
instancia pertinente.

Se cita al acudiente del
estudiante y se le orienta frente
a la activacion del sector salud;
se entrega el formato DA-FO-

Formato
DA-FO-
1508

Archivo de
Bienestar
Educativo
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No.

ACTIVIDA
D

RESPON
SABLE

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD

REGISTROS

PUNTOS
DE
CONTROL

1508, dejando copia con firma,
fecha y hora de recibido. Se
direcciona para que acudan al
servicio de salud.

Si la situacién de presunta
vulneracion de derechos se
esta dando al interior del
nucleo familiar, se llama a
Policia de Infancia y
Adolescencia, donde ellos
acompafian al menor al centro
de salud. A ellos se les entrega
el formato DA-FO-1508,
dejando copia con firma, fecha
y hora de recibido.

Nota: debe verificarse que la
informacion o datos de la
familia, se encuentre
actualizada.

Activaci
on del
sector
protecci
on

Rector

Cuando la presunta
vulneracion se esta dando en
el hogar, se puede reportar
tanto a ICBF como a
Comisaria de Familia. El
reporte es a través de correo
electrénico, se hace a
atencionalciudadano@icbf.gov
.co, para ICBF vy, para
Comisaria de Familia, al
correo electronico
correspondiente a la que tiene
jurisdiccion en el domicilio del
estudiante.

Si la presunta vulneracion de
derechos no se esta
presentando al interior del
hogar, se realiza el reporte
solo a ICBF, en lo referente al
sector Proteccién. La
informacion se envia a través
del correo
activacionrutacolegio@upb.ed

Formato
DA-FO-
1508
Correo
electronico

Respuest
a emitida
por ICBF
cédigo
SIM
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No.

ACTIVIDA
D

RESPON
SABLE

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD

REGISTROS

PUNTOS
DE
CONTROL

u.co

Si es una situacion de
violencia sexual, y esta se
presenta entre un menor de
14 aios con otro menor de 14,
se reporta en ICBF; cuando es
una situacion entre menor de
14 anos con mayor de 14 y
hasta 17 anos, se reporta al
CESPA.

Activaci
6n del
sector
Justicia

Rector

El sector justicia recibe reporte
cuando se presume
vulneracion de derechos en la
que esta involucrada una
persona mayor de 14 afos.
Cuando la situacién a reportar
es presuncion de violencias
sexuales, este reporte se
realiza al correo electronico
denunciemoselabusosexual @fi
La informacion se envia a
través del correo
activacionrutacolegio@upb.ed
u.co

También puede hacerse el
reporte al Centro de atencién
integral a victimas de abuso
sexual (CAIVAS), por via
telefonica (3852600) o el chat
de su pagina web, teniendo
presente que su horario de
atencion es de lunes a viernes
de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

Formato
DA-FO-
1508
Correo
electronico

Respuesta
recepcion
de correo.

Notifica
cién a
instanci
as
instituci
onales

Rector

Si en la situacion se ve
involucrado un empleado de la
UPB, el Rector procede a
informar, desde su correo
institucional, al area de
Gestiéon Humana.

Correo
electrénico

Archivo de
Bienestar
Educativo
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No.

ACTIVIDA
D

RESPON
SABLE

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD

REGISTROS

PUNTOS
DE
CONTROL

Seguimi
ento

Bienestar
Educativ
o)

profesional de Bienestar
Educativo que atendié
inicialmente la situacion, en los
tiempos que considere
pertinentes, estara citando al
estudiante, para acompanar y
evaluar la evolucion de la
situacion en salud mental
presentada.

informacion se solicita
directamente al sector
proteccion, a través del correo
activacionrutacolegio@upb.ed
u.co, con importancia alta y
confirmacion de lectura, con la
siguiente redaccion:

rdial saludo,

ablemente solicitamos
informacion respecto al caso
reportado por nuestra
institucién, con radicado No. X.

r su atencion, muchas gracias.

Correo
electrénico

Archivo de
Rectoria y
Bienestar
Educativo

Nota:

El Colegio como corresponsable de los derechos de NNA debera atender los
requerimientos de las entidades gubernamentales para realizar verificacion de derechos
después de activada una ruta, dentro de la institucion.

159



mailto:activacionrutacolegio@upb.edu.co
mailto:activacionrutacolegio@upb.edu.co

15. EDUCACION INCLUSIVA

El Colegio de la Universidad Pontificia Bolivariana, con sedes en Medellin y Marinilla
(Antioquia), reconoce y atiende a la normatividad nacional e internacional que apunta a
visibilizar la diversidad como una constante humana en donde, tanto en el aprendizaje
como en la convivencia, existe la demanda de comprensiones y posturas humanas,
sensibles y efectivas, de cara al bienestar de los individuos, las familias y comunidades.
Asi, teniendo en cuenta los articulos 2 y 26 de la Declaraciéon Universal de los Derechos
Humanos; el Articulo 4, numeral 1, de la Convencidn sobre los derechos de las personas
con discapacidad; la Ley 1346 de 2009; la Ley Estatutaria 1618 de 2013, el Decreto 1421
de 2017 yla Ley 2216 de 2022; se plantean los siguientes ejes, cuya intencion es articular
y garantizar las acciones que propenden por la consolidacion de una cultura institucional
de educacion inclusiva.

SEGUIMIENTO A LA NORMATIVIDAD

Es necesario, para dar mayor claridad a las acciones planteadas por la Politica de
educacion inclusiva, tener presente que el Decreto 1421 de 2017 y la Ley 2216 de 2022
son los documentos legales vigentes, a través de los cuales se orientan los pasos a seguir
de las instituciones educativas, respecto a la atenciéon adecuada de la diversidad en el
aula, especificamente de estudiantes con discapacidad y/o Necesidades Educativas
Especiales (NNE). Por lo tanto, las definiciones alli consignadas, asi como las
responsabilidades de los establecimientos educativos publicos y privados, se enuncian a
continuacion.

15.1. DEFINICIONES

Accesibilidad: medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con
discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, al entorno fisico, el transporte,
la informacion y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones. Estas medidas,
incluiran la identificacion y eliminacion de obstaculos y barreras de acceso, de movilidad,
de comunicacion y la posibilidad de participar activamente en todas aquellas experiencias
para el desarrollo del estudiante, para facilitar su autonomia y su independencia.

Acceso a la educacion para las personas con discapacidad: proceso que comprende las
diferentes estrategias que el servicio educativo debe realizar para garantizar el ingreso al
sistema educativo de todas las personas con discapacidad, en condiciones de
accesibilidad, adaptabilidad, flexibilidad y equidad con los demas estudiantes y sin
discriminacion alguna.

Acciones afirmativas: conforme a los articulos 13 de la Constitucion Politica y 2 de la Ley
1618 de 2013, se definen como: «politicas, medidas o acciones dirigidas a favorecer a
personas o grupos con algun tipo de discapacidad, con el fin de eliminar o reducir las
desigualdades y barreras de tipo actitudinal, social, cultural o econdmico que los
afectan». En materia educativa, todas estas politicas, medidas y acciones estan
orientadas a promover el derecho a la igualdad de las personas con discapacidad,
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mediante la superacion de las barreras que tradicionalmente les han impedido
beneficiarse en igualdad de condiciones al resto de la sociedad y del servicio publico
educativo.

Ajustes razonables: son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o
modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestién escolar,
basadas en necesidades especificas de cada estudiante, que persisten a pesar de que
se incorpore el Disefio Universal de los Aprendizajes (DUA), y que se ponen en marcha
tras una rigurosa evaluacion de las caracteristicas del estudiante con discapacidad. A
través de estas se garantiza que estos estudiantes puedan desenvolverse con la maxima
autonomia en los entornos en los que se encuentran, y asi poder garantizar su desarrollo,
aprendizaje y participacion, para la equiparacion de oportunidades y la garantia efectiva
de los derechos.

Los ajustes razonables pueden ser materiales e inmateriales y su realizacion no depende de
un diagnostico médico de deficiencia, sino de las barreras visibles e invisibles que se
puedan presentar e impedir un pleno goce del derecho a la educacion. Son razonables
cuando resultan pertinentes, eficaces, facilitan la participacion, generan satisfaccion y
eliminan la exclusion.

Curriculo flexible: es aquel que mantiene los mismos objetivos generales para todos los
estudiantes, pero da diferentes oportunidades de acceder a ellos, es decir, organiza su
ensefianza desde la diversidad social, cultural, de estilos de aprendizaje de sus
estudiantes, tratando de dar a todos la oportunidad de aprender y participar.

Disefio Universal del Aprendizaje (DUA): disefio de productos, entornos, programas vy
servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin
necesidad de adaptacion ni disefio especializado. En educacién, comprende los
entornos, programas, curriculos y servicios educativos disefiados para hacer accesibles
y significativas las experiencias de aprendizaje para todos los estudiantes a partir de
reconocer y valorar la individualidad. Se trata de una propuesta pedagdgica que facilita
un diseno curricular en el que tengan cabida todos los estudiantes, a través de objetivos,
métodos, materiales, apoyos y evaluaciones formulados partiendo de sus capacidades y
realidades. Permite al docente transformar el aula, la practica pedagogica, facilita la
evaluacion y seguimiento a los aprendizajes.

El disefio universal no excluira las ayudas técnicas para grupos particulares de personas con
discapacidad, cuando se necesiten.

Educacion Inclusiva: es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de
manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y
expectativas de los nifias, nifios, adolescentes, jévenes y adultos, cuyo objetivo es
promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad, en un
ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusion alguna, y que garantiza,
en el marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en
su proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras
existentes en el entorno educativo.
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Esquema de atencién educativa: son los procesos mediante los cuales el sector educativo
garantiza el servicio a los estudiantes con discapacidad en todos los niveles de la
educacion formal de preescolar, basica y media, considerando aspectos basicos para su
acceso, permanencia y oferta de calidad, en términos de curriculo, planes de estudios,
tiempos, contenidos, competencias, metodologias, desempefios, evaluacion vy
promocion.

Estudiante con discapacidad: persona vinculada al sistema educativo en constante
desarrollo y transformacion, con limitaciones en los aspectos fisico, mental, intelectual o
sensorial que, al interactuar con diversas barreras (actitudinales, derivadas de falsas
creencias, por desconocimiento, institucionales, de infraestructura, entre otras), pueden
impedir su aprendizaje y participacion plena y efectiva en la sociedad, atendiendo a los
principios de equidad de oportunidades e igualdad de condiciones.

Permanencia educativa para las personas con discapacidad: comprende las diferentes
estrategias y acciones que el servicio educativo debe realizar para fortalecer los factores
asociados a la permanencia y el egreso de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y
adultos con discapacidad en el sistema educativo, relacionadas con las acciones
afirmativas, los ajustes razonables que garanticen una educacion inclusiva en términos
de pertinencia, calidad, eficacia y eficiencia y, la eliminacién de las barreras que les
limitan su participacion en el ambito educativo.

Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR): herramienta utilizada para garantizar los
procesos de ensefanza y aprendizaje de los estudiantes, basados en la valoracién
pedagogica y social, que incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos, entre ellos
los curriculares, de infraestructura y todos los demas necesarios para garantizar el
aprendizaje, la participacion, permanencia y promocién. Son insumo para la planeacion
de aula del respectivo docente y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), como
complemento a las transformaciones realizadas con base en el DUA.

Trastorno especifico del aprendizaje: son aquellas dificultades asociadas a la capacidad
del nifo, niha, adolescente o joven para recibir, procesar, analizar, o memorizar
informacion desarrollando problemas en los procesos de lectura, escritura, calculos
aritméticos e incluso dificultades en la adquisicion del conocimiento, nuevas habilidades
y destrezas, propios del proceso y desempefio escolar del nifio, nifia, adolescente o
joven.

Atencién: La atencion que ofrezca el sistema educativo a estudiantes que presenten
trastornos especificos de aprendizaje, no debera ser individualizada, ni exclusiva, sino
debera promover la vinculacién y permanencia en el aula regular mediante herramientas
y estrategias que consideren las caracteristicas particulares de las nifias, nifos,
adolescentes o jovenes que favorezcan un desempefio académico y social y, por ende
una dinamica de ensefianza-aprendizaje exitosa, apoyada por todos los miembros de la
comunidad educativa a la que pertenece el estudiante.

Acta de acuerdo: conforme a la normatividad (decreto 1421) se formalizara un acta de
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acuerdo con las familias cuando se socialicen los ajustes razonables y/o PIAR, con los
compromisos que se adquieren frente a las situaciones particulares requeridas por cada
estudiante, esta sera firmada por el acudiente, el estudiante, el orientador de grupo y el
Comité Operativo. La familia tendra una copia para su seguimiento.

15.2. Responsabilidades de los establecimientos educativos publicos y
privados:

Contribuir a la identificaciéon de signos de alerta en el desarrollo o una
posible situacion de discapacidad de los estudiantes.

Reportar en el SIMAT a los estudiantes con discapacidad en el momento
de la matricula, el retiro o el traslado.

Incorporar el enfoque de educacion inclusiva y de disefio universal de los
aprendizajes en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), los procesos de
autoevaluacion institucional y en el Plan de Mejoramiento Institucional
(PMI).

« Crear y mantener actualizada la historia escolar del estudiante con discapacidad.

* Proveer las condiciones para que los docentes, el orientador o los

directivos docentes, segun la organizacién escolar, elaboren los PIAR.

» Garantizar la articulacién de los PIAR con la planeaciéon de aula y el Plan

de Mejoramiento Institucional (PMI).

* Garantizar el cumplimiento de los PIAR y los Informes anuales de

Competencias Desarrolladas.

* Hacer seguimiento al desarrollo y los aprendizajes de los estudiantes con

discapacidad y/o trastornos especificos del aprendizaje de acuerdo con lo

establecido en su sistema institucional de evaluacion de los aprendizajes,

con la participacion de los docentes de aula, docentes de apoyo y directivos

docentes, 0 quienes hagan sus veces en el establecimiento educativo.

« Establecer conversacion permanente, dinamica y constructiva con las

familias o acudientes del estudiante con discapacidad, para fortalecer el

proceso de educacion inclusiva.

« Ajustar los manuales de convivencia escolar e incorporar estrategias en

los componentes de promocion y prevencidon de la ruta de atencion integral

para la convivencia escolar, con miras a fomentar la convivencia y prevenir

cualquier caso de exclusién o discriminacion en razon a la discapacidad de

los estudiantes.

* Revisar el sistema institucional de evaluacién de los aprendizajes, con

enfoque de educacion inclusiva y disefio universal de los aprendizajes.

* Adelantar procesos de formacion docente internos con enfoque de

educacion inclusiva.

« Adelantar con las familias o acudientes, en el marco de la escuela de

familias, jornadas de concientizacion sobre el derecho a la educacion de las

personas con discapacidad, la educacion inclusiva y la creacion de

condiciones pedagogicas y sociales favorables para los aprendizajes y

participacion de las personas con discapacidad.

* Reportar al ICFES los estudiantes con discapacidad que presenten los

examenes de Estado para que se les garanticen los apoyos y ajustes

razonables acordes a sus necesidades.

* Reportar a la entidad territorial certificada en educacién correspondiente,
163



en el caso de los establecimientos educativos oficiales, Ilas
necesidades en
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infraestructura fisica y tecnoldgica, para la accesibilidad al medio fisico, al
conocimiento, a la informacién y a la comunicacion a todos los estudiantes.
 Promover el uso de ambientes virtuales accesibles para las

personas con discapacidad.

15.3. PROGRAMA DE EDUCACION INCLUSIVA

El Programa de Educacion Inclusiva, busca garantizar el cubrimiento de las necesidades
de aprendizaje de estudiantes con diagndsticos o condiciones especificas, que
demandan estrategias pedagogicas diferenciadas, atendiendo a los lineamientos legales
y clarificando acciones proyectadas hacia el logro efectivo de resultados.

Hacer un diagnéstico institucional respecto a las necesidades educativas, generar
herramientas para atender las necesidades, realizar un seguimiento y mejora continua
de esa atencion, entre otras medidas, son aspectos a tener en cuenta en el Programa de
Educacion Inclusiva, con el fin de materializar las acciones de forma intencionada.
Como Institucion Educativa se cuenta con una politica de inclusién, sin embargo, se
tienen algunas limitaciones en cuanto a los requerimientos, especialmente de
infraestructura y de personal cualificado, necesarios para acompafar de una manera
efectiva las diferentes discapacidades, principalmente las sensoriales y algunas de
motricidad.

ACTORES DEL PROCESO DE EDUCACION INCLUSIVA: (PRESENTACION
SOCIALIZADA CON LOS DOCENTES)

COMITE ESTRATEGICO: es la maxima instancia dentro del procesos de estructuracion y
puesta en funcionamiento de la educacion inclusiva en la Institucion. Esta conformado
por: Rector — Director Académico - Coordinador de Bienestar Educativo - Docente de
Apoyo - un representante del Comité Formativo (Bachillerato y Primaria) — un
representante del Consejo Académico y el Coordinador Académico - Formativo de la
Sede Marinilla.

Funciones:
» Liderar estratégicamente la politica de educacion inclusiva de la Institucion.
» Definir y hacer seguimiento a la politica de educacion inclusiva.
* Promover la apropiacion y aplicacion de la politica de educacion inclusiva.
» Velar por la implementacion de la cultura y practicas inclusivas.
» Facilitar espacios de capacitacion a la Comunidad Educativa sobre educacién
inclusiva.
» Brindar asesoria al Comité Operativo.

COMITE OPERATIVO: estamento que acompafa el proceso de implementacion de la
politica de educacion inclusiva. Se conforma un Comité Operativo por cada grado,
integrado por: lider académico del grado, coordinador formativo del grado,
psicoorientador de Bienestar Educativo y el docente de apoyo.

Responsabilidades del Lider Académico:
» Compartir con los docentes el formato de desempeio académico formativo y
velar por que lo diligencien de manera oportuna.
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* Recibir de parte de Bienestar Educativo el encabezado del formato de ajustes
razonables y seleccionar las estrategias para el aprendizaje y la evaluacién
pertinentes, segun las medidas de educacion inclusiva y el diagnéstico del
estudiante.

+ Compartir con los docentes los ajustes razonables y velar porque realicen el
seguimiento oportuno (observaciones).

* Acompafnar a los docentes desde sus areas del saber con estrategias
pedagdgicas, que permitan romper las barreras para el aprendizaje.

+ Brindar dentro del Comité Operativo, direccionamiento a la familia desde lo
académico.

Responsabilidades del coordinador formativo

El acompafiamiento formativo, se vincula con los casos de los estudiantes que su
diagndstico y manifestaciones del mismo, correlaciona con dificultades
comportamentales que afectan el comportamiento y la convivencia escolar.
Brindar dentro del Comité Operativo direccionamiento a la familia desde lo
formativo, garantizando el debido proceso.

Responsabilidades Bienestar Educativo

Recibir remisiones de los docentes con observaciones de signos o sefales de
alarma frente a necesidades educativas especiales.

Subir a las plataformas institucionales el formato de desempefio académico
formativo.

Realizar remisiones externas.

Recibir y analizar los diagndsticos externos, entregados por las diferentes vias
antes mencionadas.

Diligenciar el formato de ajustes razonables en su encabezado, nombrando el
diagnostico y definicion, posteriormente el Lider Académico selecciona de las
medidas de inclusién, las estrategias para el aprendizaje y la evaluacion; el
representante de Bienestar Educativo complementa las estrategias con las
indicadas en el informe por parte del profesional externo que comparte la familia.
Brindar dentro del Comité Operativo direccionamiento a la familia desde el
diagndstico, sobre las recomendaciones de los especialistas. (Seguimiento,
recoleccion de evidencia).

Responsabilidades Docente de Apoyo

Acompaniar a la comunidad educativa en la consolidacidon de estrategias para el
aprendizaje y la evaluacién de los estudiantes con diagndstico o identificados
con necesidades educativas especiales (NEE).

Garantizar el vinculo Familia - Colegio en el seguimiento y acompafamiento a los
estudiantes de inclusion.

Apoyar en la construccion de cultura de educacion inclusiva.

Dinamizar los procesos de cualificacién docente en temas de educacion

inclusiva.

Consolidar la base de datos anual del Colegio, en cuanto a los estudiantes que
deben ser acompafiados desde el Comité de Inclusion.

166



Responsabilidades de los Docentes

* Incorporar las acciones y estrategias de la educacion Inclusiva en las practicas
pedagogicas.

» Participar de la actualizacion de la historia del estudiante que pertenece al
programa de inclusion.

» Elaborar conjuntamente con el Comité Operativo las adecuaciones curriculares
(DUA, ajustes razonables, PIAR).

» Garantizar la articulacién de los ajustes razonables y/o el PIAR en las practicas
pedagogicas.

* Realizar los respectivos seguimientos a los ajustes razonables y los PIAR.

« Establecer conversacion permanente, dinamica y constructiva con las familias o
acudientes del estudiante, para fortalecer el proceso de educacion inclusiva.

» Participar en los procesos de formacion interna con enfoque de educacién
inclusiva.

Responsabilidades Docente — Orientador
« Citar a las familias periédicamente para mantenerlas informadas del proceso de
los estudiantes en inclusion.
» Ser puente entre la familia y los docentes de las diferentes areas, frente a las
novedades que se presentan con los estudiantes en inclusion.
» Orientar a las familias hacia el Comité Operativo para la entrega de los
diagndsticos e informes externos de avance.

Responsabilidades de la familia

» Entregar en el proceso de matricula el diagnéstico, cuando el estudiante lo tiene
y/o en el transcurso del afio cuando este se genere.

» Socializar con el docente orientador, cuales son las estrategias que se aplican
con el estudiante desde casa.

» Gestionar y cumplir con todos los procesos terapéuticos derivados de los
especialistas.

» Favorecer el contacto permanente con la Comunidad Educativa a través de los
docentes.

» Aplicar las recomendaciones dadas desde la institucion educativa para favorecer
el proceso de aprendizaje.

» Actualizar los diagnosticos.

Nota: Los procedimientos de implementacion de ajustes razonables y/o PIAR, solo

aplican para los diagnosticos entregados hasta la semana 32 del afio escolar en

curso, los posteriores a esta fecha seran tenidos en cuenta para el siguiente afo.

15.4. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD.

Existen tres maneras para identificar la necesidad de los estudiantes:
* La primera, obedece al diligenciamiento de una encuesta por parte de las familias,
que es suministrada al inicio del afio escolar. En ella se recoge informacién del
estudiante, que brinda claridades acerca de su estado de salud fisica y mental, la
dimension socioafectiva y, con ello, si existe 0 no una situacién particular que deba
ser tenida en cuenta para el analisis en el Comité Operativo, de cara a generar las
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estrategias para el acompafamiento pertinente. Asimismo, las familias deben
sustentar, mediante los documentos o informes que correspondan, la condicion
sefalada del estudiante.

 La segunda, esta relacionada con la observacion del docente. Es decir, como el
docente lee signos de alerta en sus estudiantes, identificando necesidades
particulares y, conforme a ello, dando seguimiento a la Ruta de Inclusién que se
expondra mas adelante.

« La tercera, tiene que ver con la recepcién de diagndsticos en el trascurso del afio
escolar, cuyas condiciones demandan su vinculacion al Programa de Educacion
Inclusiva. En este caso, las familias comunican la situacion al Colegio y comparten
los documentos que lo soportan. Cada informe o documento que sustente un
diagndstico o condicion particular del estudiante debe hacerse llegar al Comité
Operativo, desde donde se analizara la informacion con el fin de socializarla
adecuadamente con las personas respectivas, siguiendo la Ruta de Inclusion.

15.5. PROTOCOLO Y RUTA DE INCLUSION

A continuacion, se expone el protocolo y la Ruta de Inclusion.

Protocolo:

Paso 1: inicia cuando hay una observacién de signos por parte del docente y/o del
acudiente.

Paso 2: el docente aplica estrategias en el aula y en actividades Institucionales. Esto se
puede evidenciar de dos maneras:

Paso 2.1: si se presentan avances en el estudiante, el docente continua con DUA y
realiza seguimiento en sus practicas pedagogicas.

Paso 2.2: si la situacion persiste el docente remite al Docente de Apoyo en la sede
Medellin y en la sede de Marinilla a Bienestar Educativo.

Paso 3: Docente de Apoyo sube a la plataforma (OneDrive de inclusion) el formato
académico formativo que sera enviado por el Lider Académico del grado a los docentes,
garantizando su diligenciamiento (Cédigo CM-FO-009-C, Versién 001).

Paso 4: el Comité Operativo analiza la informacion del formato académico formativo y
cita a la familia. Segun el caso se brindan estrategias y/o se hace remision a profesional
externo. (CIAC, EPS, pdliza o particular)

Paso 5: el Psicoorientador hace remision a profesional externo (CIAC, EPS, Pdliza o
Particular), con el fin de establecer un diagndstico o conclusion orientadora.

Nota: la remision externa desde el Colegio solo la hace el personal de Bienestar
Educativo. En ninguin momento el docente hace remisiones externas o sugerencias al
respecto.

Paso 6: si la familia acepta la remisidn y procede conforme a ello, el profesional externo
realiza la evaluacién emitiendo conclusiones o el respectivo diagndstico, generando
estrategias para la familia y el Colegio.

Paso 7: la familia entrega al Comité Operativo el informe del profesional externo en sobre
sellado.

Paso 8: el Comité Operativo analiza el informe del profesional externo, y determina el
tipo de adecuacion curricular: recomendaciones, ajustes razonables o PIAR.
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Paso 9: el Comité Operativo comparte a los docentes el tipo de adecuacion curricular,
recomendaciones o ajustes razonables, que requiere el estudiante a través de los
formatos establecidos y enviados por correo electronico.

Paso 10: el Comité Operativo determina la necesidad de aplicar Plan Individual de
Ajustes Razonables (PIAR). Este se construye de la siguiente manera:

Paso 10.1: el Lider Académico del grado apoyado por los docentes, los lideres de las
diferentes areas y el Comité Operativo del grado son los responsables de la construccion
del PIAR.

Paso 10.2: el seguimiento al PIAR se debe realizar para las comisiones parciales y
finales, este se socializa en reuniones de docentes. El Lider Académico del grado verifica
que el diligenciamiento esté acorde a los lineamientos definidos desde lo académico y lo
formativo.

Paso 11: el Comité Operativo hace devolucion a la familia del seguimiento del PIAR o los
ajustes razonables, después de las comisiones parciales de cada periodo (a partir de la
semana 8 en el primer periodo), estableciendo con esta el acta de acuerdo en el primer
encuentro. En diario historico se reporta siempre la evidencia.

Paso 12: Los docentes orientadores hacen socializacion de las recomendaciones con las
familias cada periodo y los docentes de las diferentes areas citan de acuerdo con la
necesidad. En el primer encuentro del docente orientador con la familia se formaliza el
acta de acuerdo. En diario histérico se reporta siempre la evidencia.

Paso 13: Si la familia no acepta la remision se deja constancia por escrito en el acta de
la reunién y en el Diario Histérico por parte del Comité Operativo, quien propone
recomendaciones pedagogicas y curriculares para acompafar al estudiante.

Paso 14: el docente orientador al diligenciar la hoja de vida institucional del estudiante
debe dejar registrado en las observaciones el proceso de inclusién que se lleva con este.
Paso 15: al finalizar cada afo el Comité Operativo realiza empalme con el grado
siguiente, brindando detalle del proceso del estudiante y migrando los ajustes curriculares
que requiere.

Paso 16: cada estudiante de inclusion cuenta con su “hoja de vida de inclusion”
retroalimentada por todos los actores de la Comunidad Educativa, afio a afio con el fin
de realizar un seguimiento claro y oportuno. La hoja de vida se diligencia durante el primer
trimestre.

15.6. GENERACION DE HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y ATENCION DE LA
NECESIDAD

El marco de referencia para la generacion de estas herramientas es el Disefio Universal
para el Aprendizaje (en adelante DUA). Desde él, se ofrece una mirada para el
enriquecimiento curricular teniendo en cuenta los tres principios fundamentales:
1. Usar multiples formas de presentacion en aprovechamiento de las redes
neuronales de reconocimiento.
2. Usar multiples formas de expresiéon aprovechando las redes neuronales de accion
y expresion.
3. Usar multiples formas de motivacion en donde estan implicadas las redes afectivas
del sistema nervioso.

Dichos principios permiten llegar a la diversidad del aula y garantizar el aprendizaje en
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cada uno de los estudiantes, sin tener que realizar adecuaciones curriculares.

En el caso de los estudiantes con diagnostico o necesidades educativas especiales
(NEE) que demandan medidas precisas e intencionadas, mas alla del DUA, la institucion
implementa el formato de “Adecuaciones curriculares / ajustes razonables” donde los
docentes encuentran informacion sobre el estudiante, nombre y definicion del
diagndstico, ajustes sugeridos para el aprendizaje y para la evaluacion.

Cuando la barrera para el aprendizaje persiste y los ajustes razonables no son efectivos,
el lider Académico del grado apoyado por los docentes, los lideres de las diferentes areas
y el Comité Operativo del grado son los responsables de la construccion del Plan
Individual de Ajustes Razonables (PIAR), su implementacion y seguimiento perioddico. En
dicha construccidn participa la familia y los profesionales externos si asi lo amerita.

Seguimiento

El seguimiento sera realizado periédicamente en reuniones de docentes orientados por
el Comité Operativo de Inclusion, se analiza el desempefo académico y formativo de los
estudiantes, para ser socializado posteriormente con la familia.

Cada docente expondra las estrategias implementadas y los resultados obtenidos de los
estudiantes, destacando avances y oportunidades para mejorar, con el fin de que las
estrategias de mayor efectividad se consoliden en su implementacion y sean ajustadas
aquellas que lo requieran.

Cada docente es autonomo frente a la implementacion o ajuste de las estrategias
propuestas, contextualizando siempre las acciones a la necesidad de los estudiantes y
dejando el registro en el debido formato. El lider académico, realizar seguimiento a la
aplicacién de las estrategias, con el fin de evidenciar las fortalezas y debilidades del
proceso, brindando orientacién hacia el mejoramiento continuo.

Sensibilizacién y capacitacion de la comunidad educativa

Desde el Comité Estratégico de Inclusion, se analizan las necesidades de la comunidad
educativa frente a los propdsitos de convivir en armonia con la diversidad, como
caracteristica fundamental de lo humano, y atender adecuadamente las necesidades
particulares de los estudiantes para llevar a buen término sus aprendizajes. Esto lleva a
que el Comité analice e identifique oportunidades de capacitacion para la comunidad
educativa, con el fin de proponer los espacios de cualificacién y promover la cultura
inclusiva.

Corresponsabilidad familiar

Las familias de los estudiantes que forman parte del Programa de Inclusién Educativa,
tienen la responsabilidad de seguir a cabalidad las orientaciones, tanto de los
profesionales externos como del colegio, orientadas a la implementacion de medidas de
acompafamiento que, en el hogar, garanticen la continuidad y consolidacién de
aprendizajes y habilidades. También, la familia es responsable de informar al colegio,
frente a cualquier situacidn que traiga nuevas variables a tener en cuenta en el
acompafamiento del proceso académico y formativo del estudiante. Por ejemplo,
cambios en las dinamicas familiares, nuevas evaluaciones médicas o neuropsicoldgicas,
entre otros, son eventos que pueden actualizar las medidas de acompafamiento, y cuyo
desconocimiento podria generar barreras en el proceso. En este sentido, la actualizacién
periodica, a través de informes de avance y/o de cierre, emitidos por los profesionales
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externos que acompanfan al estudiante, es un deber de la familia en favor del proceso
para la formacién integral. Para lo anterior, cada familia debe conocer y seguir el conducto
regular.
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16. DIVULGACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Las estrategias pedagdgicas que permitan y garanticen la divulgacion y socializacion de los
contenidos del manual de convivencia a la comunidad educativa, haciendo énfasis en
acciones dirigidas a los padres y madres de familia o acudientes.

Para la divulgacion a los padres de familia y los acudientes de las propuestas y reformas
al Manual de Convivencia se proponen las siguientes estrategias para las cuales se deben
dejar registros de las comunicaciones, con el fin de mostrar las evidencias de los
procedimientos utilizados en la divulgacion.

Difundir el Manual de Convivencia en la pagina web del Colegio.

Convocar a reuniones con padres de familia para socializar la implementacién del Comité
Escolar de Convivencia.

Programar, desde el Comité Formativo, jornadas de reflexién y formacion acerca delas
responsabilidades y obligaciones de los padres de familia y acudientes, en relacion con el
presente decreto.

Socializar con toda la comunidad educativa las estrategias de promocion, prevencion,
reconciliacion y reparacion en torno a la convivencia escolar.

Elaborar un video institucional en el cual se den a conocer los propdsitos formativosdel
presente decreto.

Informar y formar a toda la Comunidad Educativa sobre el Comité Escolar de Convivencia,
a través de distintos medios de comunicacion.

Difundir la implementacion del Comité Escolar de Convivencia a todos los 6rganos del
Gobierno Escolar.
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GLOSARIO

Para efectos de aplicacién del presente Manual de Convivencia, se entiende por:

Accion de mejoramiento: conjunto de actividades planeadas y desarrolladas que se
requieren para superar las dificultades en la consecucion de los logros por parte de los
estudiantes, durante el ano lectivo

Acciones pedagoégicas: Actos sugeridos al estudiante, padre de familia o acudientes a la
luz de la pedagogia, que pretenden orientar la busqueda de soluciones que llevena una
adecuada formacion integral.

Ciberacoso (Cyberbullying): segun la UNICEF, el ciberacoso es acoso o intimidacion por
medio de las tecnologias digitales. Puede ocurrir en las redes sociales, las plataformas de
mensajeria, las plataformas de juegos y los teléfonos moéviles. Es un comportamiento que
se repite y que busca atemorizar, enfadar o humillar a otras personas. Por ejemplo: difundir
mentiras o publicar fotografias o videos vergonzosos de alguien en las redes sociales;
enviar mensajes, imagenes o videos hirientes, abusivos o amenazantes a través de
plataformas de mensajeria; hacerse pasar por otra persona y enviar mensajes agresivos
en nombre de dicha persona o a través de cuentas falsas. El ciberacoso deja una huella
digital; es decir, un registro que puede servir de prueba para ayudar a detener el abuso.

Comision de analisis de desempeno escolar: tiene como funcion central la reflexion y el
analisis del rendimiento académico- formativo de los estudiantes para intervenir con
acciones que redunden en la superacion de las dificultades académicas o
comportamentales, las cuales podran estar dirigidas al estudiante, a 117 la familia, al area
o al maestro. Se hacen dos comisiones de analisis de desempefio por periodo, una a mitad
del proceso (comisién parcial) y otra al final del mismo. Previo a la comisién, cada
Comunidad Académica realiza un analisis del rendimiento del area y desde alli aporta
estrategias adaptadas a cada grado; el Consejo Académico también hace un analisis del
rendimiento académico completo del Colegio, para intervenir con disposiciones generales.
El Consejo Académico vela por la implementacion de las estrategias Institucionales
acordadas, posterior al analisis de los resultados de las Comisiones.

Comision Final de Evaluacion de Desempeino Escolar: esta comision se realiza en dos
momentos: Pre-Comisién Final de Promocion. La Pre-Comision Final se realiza en la
semana 38 del afio escolar y esta dirigida por el Lider de Area asignado al grado y tres (3)
docentes del grado. En esta comision, se analizan los estudiantes que finalizan con cinco
(5) o mas areas en desempenio bajo para determinar la continuidad o no con el proceso de
recuperacion en las semanas 39 y 40 del afo escolar. Comision Final de Promocioén. La
Comision Final se realiza en la semana 40 del afo escolar y esta dirigida por el Lider de
Area asignado al grado y tres (3) docentes del grado. En esta comisién se analizan los
casos de los estudiantes que, pasado el proceso de recuperacion, finalizan con 2 o mas
areas no aprobadas, quienes finalmente deben repetir procesos del grado.

Compromiso de la Familia con el Colegio: Es un formato anexo a la matricula, que el
estudiante y sus padres de familia o acudiente firman, en el cual se comprometen a aceptar
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y cumplir la formacién catdlica y los demas deberes exigidos por la Institucion.

Deber: Aquello a lo que esta obligado el hombre, por las normas convenidas o por las
leyes naturales o positivas.

Derecho: Facultad para actuar o exigir, con base en lo legal y lo justo.

Estimulo: Reconocimiento personal o publico, que la Institucion hace a los estudiantes
que demuestren un adecuado desarrollo en el proceso de formacion integral.

Mérito: Accion que hace la persona digna o acreedora a un reconocimiento.

Perfil: Es el estilo de vida ideal, esperado en todo miembro de la Comunidad Educativa, que
va construyéndose y consolidandose en su proceso de formacion.

Promocién: Paso de un grado al siguiente, como resultado en la adquisicion de los logros
basicos determinados en las areas, con miras a la formacion integral del estudiante
(Decreto 1290 de 2009).

Recuperacién: Es el conjunto de actividades especificas que realiza el estudiante bajo la
orientacion de los docentes, al finalizar el afio lectivo; esta busca la superacion de las
dificultades del estudiante en su proceso de aprendizaje.

Reiterativo: que se repite con frecuencia o tiene la propiedad de repetirse.
De acuerdo con las Guias Pedagogicas para la Convivencia: “No es la primera vez que
se presenta la situacion. Es una situacion que ya se ha presentado antes.”

Sistematico: Que realiza un trabajo o una tarea ordenadamente.

De acuerdo con las Guias Pedagdgicas para la Convivencia: se han utilizado
repetidamente maneras similares para agredir y las personas involucradas son las mismas
(particularmente aquella que se ve afectada).
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Mejora continua: Conjunto de actividades planeadas y desarrolladas que se requieren
para superar las dificultades en la consecucion de los logros por parte de los estudiantes,
durante el afio lectivo.

Verificacion: Momento pedagdgico en el cual el docente y los estudiantes confrontan el
desarrollo del proceso ensefanza-aprendizaje, al finalizar cada periodo.

GLOSARIO COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Bullying: De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa,
intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion,
difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o
cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un
nifo, nina o adolescente. Por parte de un estudiante o varios desus pares con quienes
mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta deforma reiterada o a lo largo
de un tiempo determinado. También puede ocurrir por partede docentes contra estudiantes,
o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

Comunidad educativa: segun el Articulo 6° de la Ley 115 de 1994, la comunidad educativa
esta conformada por estudiantes o educandos, educadores, padres de familia o acudientes
de los estudiantes, egresados, directivos docentes y administradores escolares. Todos
ellos, segun su competencia, participaran en el disefio, ejecucion y evaluacién del Proyecto
Educativo Institucional y en la buena marcha del respectivo establecimiento educativo.

Tortugazo: consiste en tomar el morral o la cartuchera de un compafiero(a), vaciar su
contenido y proceder a voltear el morral o cartuchera, es decir que el interior quede
expuesto hacia afuera.

El término también se aplica a la accion de voltear una silla de manera que quede conlas
patas hacia arriba. Tortugazo es poner algo al revés.

Palomazo: consiste en tomar el cuaderno de un compariero (a), tomar cada hoja y doblarla,
una hoja se dobla por la parte superior, la hoja siguiente se dobla por la parteinferior y asi
sucesivamente hasta llegar a la ultima hoja.

Otra forma de “palomazo” consiste en tomar dos cuadernos y entrelazar sus hojas, una

por una, para que sea imposible separarlos halando y sea necesario separar lashojas una
a una.

Calvazo: palmada o golpe fuerte en la cabeza, se da generalmente en el salén o
cuando los estudiantes suben o bajan de forma masiva por las escaleras.

Superlight: es tumbar la comida que lleva un compafiero en la mano, es un “tumbis”. El
topo: es coger un cuaderno y un lapicero y con fuerza empezar a traspasar las hojas.

Jalonazo: es tirar del cabello de un companero, es decir, mechonear.
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La bomba: en el cuaderno se escribe en la primera hoja “B”, en las siguientes “oooomb”y

(1]

en la ultima hoja “a”.

El amarre: cuando se acerca la hora de salir del saldon se amarra el morral a la silla, detal
manera que al levantarse el estudiante no puede tirar de su morral.

Sexting: es el acto de enviar mensajes o fotografias sexualmente explicitas por medios
electronicos, especialmente entre teléfonos celulares.

NOTA: ENTIENDASE QUE, AL UTILIZAR EL TERMINO ESTUDIANTE, DOCENTE,
PADRE DE FAMILIA, BOLIVARIANO, SE REFIERE A LOS DOS SEXOS (MUJERES-
HOMBRES).
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ANEXO
H uni*a'ersudad
FH Pontificia PACTO DE CONVIVENCIAESCOLAR
4k DBolivariana GRADO ___
COLEGIO Version: 1
Codigo: DA-FO-1065

En el Municipio de Marinilla, a los dias del mes de del afio

La convivencia perdura mediante pactos y acuerdos dados desde una construccién colectiva de los procedimientos para
la mediacion en las diferencias o conflictos como responsabilidad de todos; es por ello que desde el Manual de
Convivencia se plantea el presente Pacto de Convivencia para que los estudiantes asuman las normas y un estilo de vida
tanto personal como comunitaria en todas las dimensiones de la formacién, bajo los principios y los valores promovidos
por la Institucion. Reconocer las Capacidades Humanas y habilidades para la vida interiorizandolas por conviccién y estar
en disposicion de resolver pacificamente a través de ellas, las situaciones conflictivas que se presenten en la comunidad.

Se firma el presente Pacto de Convivencia entre los Estudiantes, Padres de familia o Acudientes, Docentes, Directivos
Docentes, Bienestar Educativo y los siguientes estudiantes:

1. En este pacto las personas mencionadas se comprometen a:

Mejorar actitudes o comportamientos inadecuados.

Asistir puntualmente al Colegio tanto al inicio de la jornada como al aula después de los descansos.

Evitar actuar en forma desafiante o irreverente frente a llamados de atencion.

Respetar los simbolos religiosos, patrios y del Colegio.

Arrojar basuras en los recipientes destinados para ello.

Responder positivamente a las indicaciones respecto al uso adecuado del uniforme y la presentacion personal.

Portar correctamente el uniforme y, de no poder llevarlo, presentar la justificacion debida a la Coordinacion de
Convivencia

Cumplir las normas establecidas para los diferentes espacios y momentos: transporte escolar, biblioteca, laboratorios,
oficinas, aulas, bafios, parque infantil, canchas, cafeterias; eucaristias y otros actos comunitarios. Al igual que durante
lassalidas pedagodgicas.

Cumplir con las recomendaciones dadas para la ubicacién y desplazamiento hacia el transporte al finalizar la jornada.
Evitar el consumo de alimentos o tomar bebidas en espacios y momentos inapropiados.

Evitar traer al Colegio y sin autorizacién: reproductores de audio y/o video, juegos electrénicos, audifonos,
computadoresportatiles, camaras fotograficas, sefaladores laser, juguetes, mascotas u otros elementos que no estén
de acuerdo con los implementos de estudio y las actividades académicas.

Aportar con el orden del saldn, el lugar de trabajo, biblioteca, laboratorios y/o sitios donde se tiene el descanso.
Reconocer que es inadecuada la celebracion de cualquier evento, arrojando huevos, harina, agua, aleluyas o
cualquierotro elemento que atente contra el aseo de la Institucion.

Evitar la comercializacién de productos o servicios dentro de la Institucidon o mientras se porte el uniforme del Colegio sin
autorizacion.

Promover el cuidado de la planta fisica o los recursos destinados para su

servicio.Proteger la flora y la fauna existente en la Institucion.

Emplear vocabulario amable y cortés en sus relaciones cotidianas.

Responder con los implementos o materiales para las clases.

Presentar las tareas realizadas por si mismo.

Cumplir con la entrega de tareas, talleres, consultas o trabajos asignados.

Presentar excusa valida por motivos de ausencia a clase y demas eventos institucionales.

Hacer devolucion a tiempo de los desprendibles o la informacién

2.Yo: ademas me comprometo a:
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3. La familia siendo corresponsables del proceso de formaciéon nos comprometemos a:

Este pacto se firma como compromiso y consciencia de los procesos Institucionales y su incumplimiento implicara
acudira los procedimientos descritos en el Manual de Convivencia.

Este pacto se firma con el acuerdo de las partes:

Rector del Colegio Coordinador de Seccién Marinilla Docente Orientador(a) de Grupo
Coordinadora de Convivencia Asesoria Académica
Psicologo Estudiante Padre de familia o

acudienteSeguimiento al pacto de convivencia

Fecha |

Descripcion:

Firma del estudiante:

NOTA: este formato contiene tres espacios para el seguimiento.
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