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(GRI 2-29, 3-1)

- Consultar a los grupos de interés nos permite dimensionar los asuntos
ﬁnupns DE I“TEHES mas relevantes que desean conocer de la Universidad.

personas encuest

Estudiantes. @ % @
Empleados.

Sector académico e investigativo. \
Cambio climatico Energia Salud mental Equidad de género
e inclusién

Sector publico.
Sector empresarial.

Sector social.
Comunidad. j @ @ ’\d
2%

Arquididcesis y Didcesis.

Egresados.
Donantes y benefactores. formacién e innovacién

Educacién y Alianzas y convenios Industria, tecnologia  Emprendimientos
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la U priorizé6 8 ODS y 37 metas

Regeneracioén y resiliencia

Gobierno corporativo GOBIERNO CORPORATIVO:
V a

Cultura organizacional que prioriza la
responsabilidad social, el compromiso
y la innovacién como modelo de
gestion y desarrollo de la Universidad.

Sinergias que impulsan estrategias
de impactos sociales como motor
de desarrollo individual y colectivo.

REGENERACION Y RESILIENCIA:

Capacidad de recuperacion y
Liderazgo consciente adaptacién de la Universidad frente
a los desafios actuales.
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Interés colectivo

"' EDUCACION 1 ALIANZAS PARA SALUD 1 PAZ, JUSTICIA AGUA LIMPIA 1 ACCION INDUSTRIA,
“ " DE CALIDAD LOGRAR Y BIENESTAR E !NSTITUCIONES Y SANEAMIENTO POR EL GLIMA INNOVACION E
. - LOS OBJETIVOS SOLIDAS INFRAESTRUCTURA
Sea® :
Y @ v Enfoque de liderazgo en la toma

de decisiones, en las cadenas de
suministro y en el desarrollo de
estrategias a largo plazo.

pporte alas 3 s: 70% 21% 46% 42% 50% 80%  80% 38%
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Contenidos Generales

(GRI 2-12)

La Universidad planifica su desarrollo a largo plazo

a partir de ejercicios fundamentales, y su gestion
estratégica y tactica a mediano y corto plazo, a
través de las orientaciones metodoldgicas de la
planeacién estratégica situacional, la identificacion de
escenarios futuros; tendenciales y deseados, ademas
de proyectar el trabajo y desempefio institucional con

imperativos de logro denominados lineas estratégicas.

TRANSFORMACION ORGANIZACION

3%

Gestion estratégica de la informacion
Gracias a la estrategia genérica institucional,

los procesos, el talento humano y la tecnologia,

permite la toma de decisiones frente a los
grandes desafios de la educacién superior.

2%

Transformacion digital

Genera transformacién organizacional a
través de la estructuracion e implementacién
de un modelo estratégico de transformacion
digital enfocado en negocio, personas,
procesos y tecnologia.

0%

Vision de futuro para una oferta
disruptiva y diferenciada

Desarrolla en la cultura de la organizacion

la capacidad colectiva de creacién de valor
para generar diferenciacién en los productos,
modelos de negocios y disefio organizacional,
a través de la experimentacién e innovacion.

3%

Etnoeducacion

Potencia la propuesta de etnoeducacién de
la Universidad para que se convierta en el
principal referente nacional, consolidando
la influencia en los territorios a partir de
una resignificacion del modelo pedagdgico
y de operacién, como una innovacién social
pertinente y diferenciadora.
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APRENDIZAJE SIGNIFIGATIVO

Aprendizaje significativo

para la formacion integral Fase |

Implementa una herramienta de software

que hace posible la trazabilidad de los
0 resultados de aprendizaje declarados en

el proceso formativo, en coherencia con
el perfil de egreso, con el objetivo de la
autorregulacién curricular.

2

UPB Academy
Conecta a los ninos y jovenes de colegios
privados con la vida universitaria, a través
0 de una estrategia que los inspire y motive
a descubrir su proyecto de vida en la
Universidad.
7,

Aprendizaje significativo para la
formacion integral Fase Il

Consolida el Laboratorio de Aprendizaje,
0 Tecnologia e Innovacién (UPBLATI) y el
Centro de Recursos para el Aprendizaje y
la Investigacién e Innovacién (CRAI), como
unidades dinamizadoras de los procesos
académicos asociados a la investigacion
y a la docencia para el fortalecimiento del

aprendizaje significativo y la generacién
de nuevo conocimiento.

P
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Mas de Se lider6 la primera Copa

Mundial de los objetivos de
millones desarrollo sostenible hecha en
El Colegio de la UPB en beneficios para Colombia, con la participacion
o iggggnaergcé:ﬁl:eag;? docentes y estudiantes de z equipos de mujeres,
ol Caribe certificado de los programas ICETEX, de 6 ciudades.
en categoria oro, DAAD y Erasmus.

en el Sistema de
Gestion Basura

Gero, por parte
del Icontec. La Universidad

cuenta con

En el
Ry S Primera Universidad =
( OD privada en Antioguia en
investigacion y calidad roaramas
e de los posgrados. nace UPB Open. l:)él:l!l’i(:lls

laborales.




Gobierno Corporativo

APUESTAS
GOBIERNO
CORPORATIVO

Expandir la presencia de la UPB
en Colombia y el exterior, a partir
de las funciones sustantivas.
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Se realiz6
Disefio de la hoja de 5 127 el 1ér Congreso
ruta de medicion de B del Cuidado y
impacto UPB N el gcompaiamientos lo Compasion
acompanamiento psicosociales Humana,
311598 IIII“DIIES te Indeleble Social ?/ ?Jlt#\?rig’ltzavos. Fe)l?m’:ol:?\o vital
representa el aporte saludable.
social de lo universidad
0 la sociedad,

a través de la prestacion

de los servicios gratuitos
del Consultorio Juridico. 10 854
B

personas impactadas

Se otorgaron

$191 millones

en becas de

mediante el programa personas atendidas sostenimiento
Atencion Psicologica en el Centro de di
y Promocién de Salud Familia. para estudiantes

Mental. de la UPB.




Interés Colectivo

APUESTAS
INTERES
COLECTIVO

Consolidar la Biblioteca

UPB como un centro
dinamizador de experiencias
transformadoras desde el
ser, el saber y el hacer.

Fortalecer la Ruta
de Empleabilidad y Red

de Emprendimiento para

Estudiantes y Egresados.
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Regeneracion y resiliencia

Se incremento en un

510/0l

En Medellin se aumenté
la capacidad instalada

La Seccional
Monteria recibié
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m? en la Seccional
Palmira.

110/0l

de bebederos de agua la certificacion
la exencién de pago en tn 0 Basura ';BI‘O,
de parqueadero para Om categoria oro.
vehiculos eléctricos.
: El consSumo 5
Fueron instolados de energia de La proyeccién de
1 4 paneles I Seccional energia Jotovoltaica
a nivel Multicampus
solares Bucaramanga AUMmentd en un
en un area de 370 disminuyo en un

6%.
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Regeneracion y resiliencia

ENERGIA

MOVILIDAD

Disminuir en un 12% las
emisiones del desplazamiento

de empleados con respecto
al afo base.

BIODIVERSIDAD
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CIRCULARIDAD




Liderazgo Consciente
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Se consolida
Para el el Sistema Multicampus 6.706
zn 23 de Gestion del Riesgo de asistentes en los experiencios
y Emergencias y Desastres. de formacion realizadas en SGSST.
el costo social
positivo generado
por la fijacion de

dioxido de carbono

: Diseno de
or las areas verdes e
D experiencias

incremento en un _ ; :
0 297 millones 0% Prie:
49 /0 en becas de formacién en las areas
. investigativa. de los proveedores de
la UPB son locales.

administrativas
J disciplinas
academicas.




Liderazgo Consciente

APUESTAS
LIDERAZGO
CONSGIENTE

ldentificar nuevas
externalidades con
enfoque social.
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El gran desafio que nos espera, en este nuevo presente, es consolidar una cultura de solidaridad que implica fomentar valores, actitudes
y comportamientos que promuevan el apoyo mutuo, la compasion y la colaboracién entre las personas.

Gracias por hacer parte de esta construccién permanente, que consolida una relacién fraterna de largo plazo y que nos invita a participar
proactivamente en la propuesta de nuevas ideas, proyectos y realidades de la Universidad Pontificia Bolivariana.

Si deseas conocer otros datos relevantes del Reporte de Sostenibilidad 2023 puedes acceder a través de este link.

En la UPB la esperanza es el camino

universidad
Pontificia
Bolivariana



