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IDENTIDAD
INSTITUCIONAL
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La UPB es una Institucion
formadora que busca el desarrollo
integral de la persona.

Conoce mas aqui

MACROPROCESO

Estrategia

= E:

2.

Gobierno Mejoramiento
institucional y continuo y
transparencia autorregulacion

Cultura y sello UPB

Consolidar y apropiar en el sistema de gestion de
la UPB a nivel nacional, los componentes y grupos
de interés de la cultura y sello UPB, sobre la base
de la identidad institucional, la trasformacion de la
cultura organizacional y el impacto social
pertinente, con el propdsito de alcanzar nuevos
niveles de desarrollo institucional.


https://www.upb.edu.co/es/identidad-principios-historia/mision-vision-valores

Modelo de visibilidad, posicionamiento
y relacionamiento basado en la
identidad institucional

Se desarrolla para potencializar |a relacion con
los grupos de interés y fortalecer el posiciona-
miento de la Universidad, basado en la u v
identidad institucional y a partir de acciones o o .

la investigacion,

transversales de las diferentes areas de la
Institucion, como una estrategia para garanti- . gy
innovaciony el
J & L]
desarrollo tecnolégico

zar la sostenibilidad institucional y aprovechar
las capacidades actuales que se despliegan en

como pilares fundamentales para la
excelencia académica.

LaUPB

el territorio nacional.

UPB TERRITORIOS

Espacios de formacién y participacion

Trayectoria de compromiso e de estudiantes y egresados

A inversion social con comunidades S R IR e SRR TS
‘v\fx indigenas, negritudes,
raizales, campesinos Ofrece a la comunidad diversas experiencias

y desplazados. personales, mas alla de las ofrecidas en los
planes de estudio.

Ruta metodolégica para la medicién

de impacto
Ciclo Basico de Formaciéon Humanista
SRR P AW Fase I: definicion tedrica sobre el impacto
y su medicién.
Cursos y experiencias que hacen parte del plan Fase ll: identificacién de referentes para la
de estudios de los programas académicos. medicion de impacto.

Fase IlI: definicidn y aplicacién de instrumentos
para la medicion de impacto.

88 aios
de historia

en los que hemos buscado contribuir al

bienestar de la sociedad.

Orientaciones y estrategias del
Proyecto Educativo Institucional (PEI)

Orienta la toma de decisiones, administra-
cién, evaluacion y autorregulacion de las
|abores académicas, formativas, docentes,
cientificas, culturales y de extension, asi como
del bienestar, la internacionalizacion y los
recursos fisicos, tecnolégicos y financieros.

Link al PEI

Formacion integral y construccion
de identidad

Busca educar para el sentido trascendente
de la vida, la realizacion personal, el
gobierno de si, el cuidado del otro, el
autoaprendizaje, la interaccion social
fecunda, la integracién de los saberes y la
transformacion social y humana.


https://www.upb.edu.co/es/identidad-principios-historia/proyecto-institucional-modelo-pedagogico
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2 GOBIERNO
INSTITUCIONAL
Y TRANSPARENCIA

Conjunto de politicas, estructuras, procesos y
estrategias que orientan la misién y el PEI
(Proyecto Educativo Institucional), en el contex-
to de la ética y la calidad, de acuerdo con
criterios de participacion, transparencia

y eficiencia.
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En 2019 se aprobé un nuevo Reglamento

Organizacional Multicampus que explicita el Organigrama
gobierno estatutario, la organizacion sistémica, UPB M .
ulticampus

el modelo de gestién por procesos y la admi-

nistracion de nivel corporativo Multicampus.
El Gran Canciller

onoce mas

POR

T P R R EAR DAy Ve i adoues

aqui

Consejo Directivo General

L

Rector General

Vicerrector General

PLAN DE DESARROLLO
MULTICAMPUS (PDI)

SNSRI et PR A IR A

Vicerrectores de la Sede Central

#  Decanos de la Sede Central

El PEl se concreta en el PDI que se despliega en los planes
de las escuelas, unidades y dependencias de la Universidad. Ademas de las anteriores, son
autoridades en las Seccionales:

S s

¥  Consejo Directivo Seccional

MAPA DE PROCESOS Rector Seccional

Su objetivo es fortalecer la presencia influyente de la
Universidad en los contextos local, nacional e internacional.
En 2018, la Universidad replanteé los vinculos entre los
Macroprocesos y diseiié un nuevo Mapa de Procesos.

Decanos de la Seccional

L
#  Vicerrectores de la Seccional
#»

UPB SOSTENIBLE

Enmarcamos las acciones del Plan de Desarrollo Institucio-
nal, sus lineas estratégicas, macroprocesos y focos de
actuacién en los principios de la sostenibilidad y los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible.



https://gconocimiento.upb.edu.co/gesdoc/Informacin%20Institucional/ACDG_02_2019_Reglamento_Organizacional_Multicampus.pdf
https://youtu.be/rt6LBOPqLSI?si=YlVMiMVXqoGUUx6T

OFICINA DE GESTION
DE PROYECTOS (PMO)

R o L

- PLAN DE
Fomenta y promueve una cultura en la gestién de DESARROLLO
proyectos. Es garante de la planificaciéon y control INSTITUCIONAL
estratégico de los programas y proyectos,que SProyeetos

consolidan la propuesta de valor, estandariza los alindicadores

procesos de gobernanza relacionados con los * Objetivos
¢ Lineas estratégicas
o Estrategia genérica

proyectos, promueve una cultura de gestion de
proyectos y articula los propésitos del Plan de
Desarrollo (PDI).

GRUPOS DE INTERES

Corresponden a todas aquellas personas o entidades con las que la
Universidad tiene relaciones académicas, sociales, religiosas, comer-
ciales, financieras, de servicios, sin perjuicio de otros grupos que sean
identificados dentro de su funcién.

Estudiantes

Empleados

Sector académico e investigativo
Sector publico

Sector empresarial

Sector social

Comunidad

Organizaciones internacionales

Medios de comunicacidn,
generadores de contenidos de
valor e influenciadores

Arquidiocesis y Didcesis
Egresados

Donantes y benefactores

Sindicato

00060 000000000

Oficina PMO
de acuerdo con la
metodologia PMI

Procesos
Procedimientos

*Coordinador PMO
*Patrocinadores
eLideres de programa
*Gerentes de proyecto
*Equipo operativo

GESTION DE
PROYECTOS

PROYECTOS
ESTRATEGICOS ™

Aportan a:
* Lineas estratégicas L,
* Objetivos estratégicos = =]
1 !- : \
PLANES
OPERATIVOS

* Articulacién estratégica y \W

|
ANUALES %
(POAS) §
Aportan a:
* Aspectos por mejorar,

seguimiento multicampus
fortalecer y desarrollar

* Articulacién estratégica y
seguimiento multicampus

Universidad
Pontificia
Bolivariana

Vigilada Mineducacién



SISTEMA DE GESTION INTEGRADO
MULTICAMPUS (SGl)

N RIS S AT

La Universidad Pontificia Bolivariana, institu-
cién de educacion y prestadora de servicios
de salud, en el ejercicio de las funciones
sustantivas de docencia, investigacion,
proyeccion social y extension, a la luz del
Humanismo Cristiano y la calidad de las
relaciones, en concordancia con su Misidn,
Proyecto Educativo Institucional, Modelo
Pedagogico Integrado, Gestién Integral en
Salud y Direccionamiento Estratégico.

CERTIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION
DE CALIDAD BAJO LA NORMA ISO
9001:2015 DESDE EL ANO 2004 PARA LA
SEDE CENTRAL

ACREDITACION EN ALTA CALIDAD
DE UPB EN 2018
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Reconocimiento del Ministerio de Educacion
Nacional a los procesos de calidad y proyec-
cién de la UPB en Colombia: Medellin,
Bucaramanga, Monteria y Palmira.

Se exalta el modelo pedagdgico, procesos
de mejoramiento continuo, sistema de
investigacion e innovacion y fortalecimiento
en infraestructura, entre otros aspectos.

Reconocimientos U
< oy Lo e

GESTION DE

= 3 MEJORAMIENTO CONTINUO
Y AUTORREGULACION

SISTEMA INTERNO DE ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD (SIAC UPB)

Acompana la autoevaluacion y autorregulacion de los progra-

mas académicos y de la UPB; la articulacién de los programas
de mejoramiento con la planeacién y el presupuesto general y
la sistematizacién, gestion y uso de la informacién para propo-
ner e implementar medidas de mejoramiento. Responde por los
Registros calificados y la autoevaluacién Multicampus y de
programas académicos.

LA CALIDAD
INSTITUCIONAL

Sistema interno
de aseguramiento
de La Calidad -
SIAC UPB ;

_.5{"'"’ < - ) ?

Informaciin instituciona? {Analitica y estudios de contexto

Gestidn de La
Calidad de los
macroprocesos
institucionales

Desarrollo institucional
de Calidad

Gestién para el logro
de los objetivos
estratégicos

Sistema de 1
gestion integrado

Fuente: UPB SIAC. Gestién de la Calidad, 2022

académicos acreditados en

Alta Calidad "

8 con acreditacion internacional.


https://www.upb.edu.co/es/normatividad-reglamentos
https://www.upb.edu.co/es/identidad-principios-historia/sistema-de-gestion-integrado
https://www.upb.edu.co/es/documentos/doc-codigo-buen-gobierno-1464106692402.pdf
https://www.upb.edu.co/es/reconocimientos
https://www.upb.edu.co/es/reconocimientos

