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Directrices para los grupos de investigacion
Universidad Pontificia Bolivariana

De acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional (PEIl), el macroproceso de
Investigacion, Transferencia e Innovacion comprende y articula las orientaciones
para la formacién investigativa, la generacion y aplicacion de nuevos
conocimientos, bajo la orientacion de los focos como la estrategia de desarrollo de
la Institucion y ejecutada a través de sus estructuras de conocimiento.
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Politica de formacion
en lainvestigacion y la innovacion

La politica de formacidn en la investigacion y la innovacién (formacién en y para la
investigacion y la innovacion) promueve la adecuada integracién de investigacion y
docencia que garantice el desarrollo de capacidades y competencias investigativas
mediante un proceso integrador y transversal del curriculo a lo largo de la formacion
por niveles de escolaridad como una actitud vital de estudiantes y profesores en el
desarrollodel pensamientoinvestigativo, creacionyaplicacion de nuevo conocimiento.

Politica de generacion
de nuevos conocimientos

Garantizar la generacion de nuevos conocimientos orientados a resolver los retos
cientificos y sociales garantizando originalidad, relevancia y rigor en la investigacion,
siempre enmarcadas en los mas altos estandares de ética, integridad, sostenibilidad
y calidad.
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Politica de desarrollo
y aplicacion del conocimiento

Fomentar el desarrollo y la aplicacién del conocimiento y la vinculacién social a partir de la
investigacién, generando riqueza espiritual, social y econdmica de tal forma que contribuya a la
transformacion social y humana.

Contexto de la investigacion en la Universidad Pontificia Bolivariana

La Universidad Pontificia Bolivariana concibe la investigacién como un trazado pedagdgico, de
intervencion y de descubrimiento y aplicacién de conocimientos, en el que los estudiantes y
profesores buscan, aprenden y crean, con el objeto de adquirir una actitud vital. Para ello, se vale
de los medios necesarios para la adquisicion de nuevos saberes y la aplicacién de principios y
teorias que se dirigen hacia el logro de avances cientificos y tecnoldgicos.

Como alternativa para laresoluciéon de problemas, la investigacion se convierte en una estrategia
de integracion, a través de la investigacion formativa y la investigacion en sentido estricto, en
la que se adquieren competencias para construir conocimiento de forma auténoma y, ademas,
mediante la participacion en los sistemas de investigacién universitarios, empresariales y
estatales.

La Universidad Pontificia Bolivariana cuenta con un sistema de investigacion, transferencia
e innovacion que comprende diferentes estructuras de conocimiento que se conciben como el
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conjunto de personas que se retnen para realizar investigacion cientifica, tecnolégi-
ca y social, transferencia de conocimiento y transferencia tecnoldgica e innovacion
tecnoldgica y social en relacion directa con una tematica especifica. La Universidad
Pontificia Bolivariana reconoce las siguientes estructuras de conocimiento: grupos de
investigacidn, institutos y centros que generan, desarrollan y aplican conocimiento.

Se espera que cada estructura de conocimiento identifique problematicas de la
empresa, el Estado, la comunidad, la Universidad y los individuos, en el propdsito de
intervenir problematicas por medio de una articulacion estratégica con los focos
definidos por la Universidad. Los demas vinculos se establecen con las areas de interés
definidas en el Plan de Desarrollo Institucional, para que orienten los esfuerzos hacia
la produccidn cientifica, tecnoldgica, artistica y cultural para la transformacion social
y humana definida en los principios de la Universidad.

Las estructuras del conocimiento son viables en la medida en la que demuestren
produccion de resultados tangibles y verificahles, fruto de procesos de investigacion
expresados en proyectos formalizados.

La Universidad Pontificia Bolivariana presenta estas directrices para la definicion,
conformacion, existencia y administracion de grupos de investigacion, con el fin
de fortalecer las estructuras de conocimiento, sus lineas, la cohesion entre sus
integrantes y su colaboracidn con otros actores de sistemas de Ciencia, Tecnologia,
e Innovacion y permitir la trazabilidad de sus proyectos y productos; construir la
linea base de su estrategia y operacion, y realizar el seguimiento y la evaluacion del
impacto en docencia, investigacion e innovacidn y proyeccion social.

Para fortalecer el macroproceso de Docencia y Aprendizaje desde la investigacidn,
se revisaron diversos documentos que permiten el cumplimiento de los factores que
evalua el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA), para los programas de formacion
y la contribucién con el cumplimiento de diferentes metas del Plan de Desarrollo
Institucional. En el documento “Acreditacion de alta calidad de los postgrados”,
se incluyen tres factores que evalta el CNA: i) Investigacién, generacion de
conocimiento y produccion artistica, ii) Articulacidn con el entorno e innovacidn, e iii)
Internacionalizacidn e insercidn en redes cientificas. Ademas, existen unos requisitos
para acceder a la acreditacion de alta calidad de las maestrias y doctorados, dentro
de los que se encuentran varios que se relacionan con los productos que se vinculan
con los grupos de investigacién: generacion de nuevo conocimiento, productos de
desarrollo cientifico tecnoldgico y formacién de recurso humano; nimero minimo
de graduados de maestria y doctorado y grupos de investigacién en plena produccion
cientifica. Pero, a su vez, se evaluan los factores Estudiantes y Profesores que
componen cada programa de formacién. Para ambos se incluyen:

Numero de publicaciones realizadas por los estudiantes y
profesores en revistas indexadas, nacionales e internacionales,
obras musicales o artisticas, patentes, etc. Este aspecto esta en
relacidoncon laproduccidn de generacion de nuevo conocimiento
de los grupos de investigacion.

Universidad Pontificia Bolivariana

L]



Asistencia de estudiantes y profesores a congresos
y eventos cientificos, nacionales e internacionales,
y productos de apropiacion social del conocimiento.

Participacion de estudiantes y profesores en redes
cientificas y su relacionamiento con comunidades
cientificas internacionales y participacion en grupos.

Adicionalmente, para los profesores, se evalla su
produccion en los ultimos cinco afios e incluyen
el impacto en términos de citas hibliogréaficas y
cocitaciones.

En el apartado de politica sobre profesores se evalta
la existencia de politicas de relevo generacional para
que sean coherentes con las lineas de investigacion
existentes.

Parafortalecer los macroprocesos de valor desde lainvestigacion, se revisé el Modelo de Medicion de grupos de investigacion,
Desarrollo tecnoldgico o de innovacion y de Reconocimiento de Investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia

En el diagndstico de la politica se define como
problema principal que el pais y sus regiones no han
logrado impulsar el desarrollo econémico y social a
través de la ciencia, la tecnologia y la innovacidn.

En la justificacién de la politica se encontré un
fuerte vinculo entre innovacién y productividad, lo
que confirma la relevancia de la CTl como fuente
del crecimiento para lograr beneficios econdmicos y
sociales.

El objetivo de la politica es impulsar el desarrollo

estrategiasyacciones para lograrlo, se encuentran i) escalar
iniciativas regionales de innovacién y emprendimiento para
poner en marcha sistemas regionales de innovacion; ii)
implementar el Programa nacional de escalamiento de
la productividad, con los resultados de la evaluacién del
programa piloto de extensién tecnoldgica; iii) establecer
cinco centros nacionales de investigacion de alta calidad
para alcanzar posiciones de liderazgo internacional en 1+D
en las areas de conocimiento y tecnologias prioritarias;
iv) reconocer la formacion de capital humano altamente
calificado, especialmente con formacién doctoral, como una
inversion estratégica para el pais a través de un mecanismo
de financiacion no menor a 10 afos; v) escalar, a partir de
la experiencia de Colciencias e iNNpulsa, los programas
de apropiacion social y cultura de CTl que contemplen

e Innovacion, afio 2017 de Colciencias, el documento de Reconocimiento de centros de investigacion o desarrollo tecnoldgico econémico y social a través de la ciencia, la la solucién de problemas sociales con el conocimiento
y la politica nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2015-2025. De este Gltimo documento se retoman tres aspectos tecnologia y la innovacion y, entre las principales cientifico tecnoldgico y con experiencias locales.
(Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2015-2025):
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Por lo tanto, cuando se lea el presente documento y el seguimiento que se plantea para los grupos, sus lineas e integrantes,
es preciso manifestar que cada mecanismo busca favorecer los procesos de docencia, investigacion y proyeccion social, en
aras de favorecer las capacidades de la Universidad Pontificia Bolivariana porque contribuyen con su proyeccién nacional e
internacional y con la solucién de problemas del entorno y desarrollo social y econdmico del pais. G ru p 0

de investigacion

Definicion de grupo de investigacion

La Universidad Pontificia Bolivariana acoge, como definicién de grupo de investigacion, la
propuesta emanada de Colciencias': “Se define grupo de investigacidn cientifica o tecnoldgica
como el conjunto de personas que se reunen para realizar investigacidn en una temdtica
dada, formulan uno o varios problemas de su interés, trazan un plan estratégico de
largo o mediano plazo para trabajar en él y producir unos resultados de conocimiento
sobre el tema en cuestion. Un grupo existe siempre y cuando demuestre produccion de
resultados tangibles y verificables, fruto de proyectos y otras actividades de investigacidon
convenientemente expresadas en un plan de accion (proyectos) debidamente formalizado”.

La estrategia de un grupo tiene su fundamento en funcidn de sus lineas de investigacion y, por ello,
el trabajo del grupo se consolida en dichas lineas, que son las que permiten la generacidn de nuevo
conocimiento, la articulacion con el pregrado, el postgrado y la transferencia de conocimiento.

'Tomado de Colciencias pagina weh: http://www.colciencias.gov.co/sites/default/files/upload/preguntasfrecuentes-colciencias.pdf

Universidad Pontificia Bolivariana 13

12 Directrices para los grupos de investigacion



o |, Requisitos para conformar S \==¢%
8™ 7 ungrupo de investigacion fembtcas propuestas, Pars s 13 Dirececn de Imestoacion 5 ===

e Transferencia de la sede y las seccionales verificaran cada grupo de == = *::— =
investigacion con el fin de que no haya duplicidad en las tematicas

de investigacién propuestas o que tengan las mismas perspectivas
Los grupos de investigacion estan adscritos a las escuelas y tienen una relacion de tedricas y alcances.

autoridad matricial con la Direccidn de Investigacion y Transferencia o su homélogo
en cada Seccional, como parte estratégica - tematica con los focos. Su creacion se

aprueba en el Comité nacional de investigaciones UPB (anexo 1), con el visto bueno del Garantizgr la articulagién ‘de las estructuras de conocimiento
Comité de investigaciones de la Sede Central o Seccional respectiva. 4 festabl.emdlals en la Universidad con programas de maestria de
investigacion, doctorados e iniciativas de transferencia. = B
Para conformar un grupo de investigacion se deben cumplir los siguientes requisitos: [ T L ﬁ
: :\ o X
Contar con el aval del Comité de investigaciones de la Escuela a la que Diligenciar un formato en el. quese evidencie: a) una reflexion sobre los R M
pertenecen las personas interesadas en crear el grupo. temas y problemas que se investigaran; b) definicion de al menos dos x

lineas de investigacion; c) una planificacién operativa a un afio en la

que se presenten actividades y proyectos que permitan la generacién

de productos de conocimiento y d) una reflexién que deja explicito

Contar con una base de investigacion humana o temética que configure que el grupo propuesto estd alineado con el Plan Estratégico de
una comunidad de creacidn de conocimiento. Investigaciones.
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Para el caso de grupos interdisciplinarios es menester que sea aprobado en cada uno de los
comités de investigaciones de las escuelas “a los que pertenezcan los integrantes”.

00 Requisitos para la existencia

de un grupo de investigacion

Para garantizar la existencia de un grupo de investigacion, se deben cumplir, anualmente, los siguientes
requisitos:

Tener, como minimo, dos integrantes activos que deben mantener actualizado su CvLAC.

Actualizar el GrupLAC cada afio.

Dirigir al menos un trabajo de grado de pregrado o
un trabajo de grado? de maestria o una tesis doctoral
por afio en cualquiera de las lineas activas del grupo.

Entregar a la Direccion de Investigacion vy
Transferencia de la Sede Central o su homélogo
en cada Seccional un plan de desarrollo (trienio) y
operativo para un afio. Los planes deben explicitar
como contemplan los grupos de investigacion
las etapas previsibles en su desarrollo, con el fin
de obtener mejores clasificaciones nacionales e
internacionales, visibilidad e impacto.

Generar cada afio al menos los siguientes productos
(Anexo 2), resultado de investigacion en cualquiera
de las lineas activas del grupo:

7

Un producto de generacién de nuevo conocimiento
(articulo publicado en revistas indexadas, libro
derivadodeinvestigacion publicado o capituloderivado
de investigacion publicado, o productos tecnoldgicos
patentados o en proceso de concesion de la patente,
o variedad vegetal) o de un desarrollo tecnoldgico e
innovacion (productos tecnoldgicos certificados o
validados, productos empresariales, regulaciones,
normas, reglamentos o legislaciones®, o consultorias
cientifico-tecnoldgicas e informes técnicos finales).

Un producto de apropiacion social del conocimiento

Un producto de formacidn de recurso humano.

Registrar en la Direccion de Investigaciones de la
Sede o seccional, todos los productos generados
por el grupo.

?Se tendran en cuenta para cada Escuela los productos de formacion de recurso humano que, conforme con los lineamientos de la transformacion curricular, tengan
un proceso de formacidn en investigacion.
Tener, como minimo, un proyecto de investigacion radicado y activo en la Direccion de

Investigacion y Transferencia de la Sede Central o su homélogo en cada Seccional en
cualquiera de las lineas activas del grupo.

3 Las regulaciones, normas, reglamentos o legislaciones a las que se refiere son aquellas que han sido emitidas por una entidad competente, adoptadas por una
comunidad especifica y cuya generacion se apoyo en la actividad cientifica o tecnoldgica del grupo. Para que este producto sea aceptado, es necesario que la institucion
que emitid la regulacidn, la normatividad, la reglamentacion o la legislacidn, certifique la participacion del grupo en su construccién. Modelo Colciencias.

16 Directrices para los grupos de investigacion Universidad Pontificia Bolivariana 17



. . + Minimo con un producto de nuevo conocimiento o de Vincular la ruta de investigacion del grupo del
Requ ISItOS pa raun g ru pO desarrollo tecnoldgico por afio declarado de existencia. grupo con la orientacion de los focos declarados

por la instituciéon, a través de los productos

0 0
[\/X\ de investigacién en obse rvacién *  Minimounproductodeapropiacidénsocialdelconocimiento resultado de los proyectos.

) o un producto de formacién del recurso humano, por afio
et declarado de existencia.

Elincumplimiento de alguno de los requisitos para la existencia en el periodo anual, implica
que el grupo de investigacion ingresa a un estado de observacién y se deben cumplir los
siguientes requisitos: R

.00 . Protocolo para el retiro de aval institucional
El lider del grupo, con el aval del Comité de investigaciones de la Escuela, m de un gru po de investigacio’n

deberd presentar un informe sobre el estado del grupo al Comité de
Investigaciones de la de la Sede Central o Seccional, en el que incluya un
plan de acciones correctivas para un afio. El informe debera estar avalado
por el Decanoy Director respectivo.

Encaso de incumplir los requisitos del afio de observacion, se debe seguir este protocolo:

Durante el afio de observacion se debe cumplir con lo indicado en Requisitos

nara la existencia de un grupo de investigacion: La Direccion de Investigacion y Transferencia de la Sede Central o su homélogo en cada Seccional

prepara un documento de evaluacidn institucional sobre la desaparicion, fusién o transformacion
del grupo, en el que participan el lider del grupo y el Comité de investigaciones de la Escuela.

18 Directrices para los grupos de investigacion Universidad Pontificia Bolivariana 19



? Protocolo para cambiar el nombre

n u T4
/deungrupo de investigacion
Todos los compromisos activos deberan ser saldados .
por parte de los integrantes del grupo de investigacion. e :

Encaso de que se requiera cambiar el nombre de un grupo de investigacion, se debe aplicar el siguiente protocolo:

La Direccion de Investigaciony Transferencia QB la Sede EL lider del grupo de investigacién escribe un Si el cambio es aceptado, el lider del grupo
lCen‘trallo su homélogg en.cada Secqonal retlrg el aval documento con la propuesta del cambio de de investigacion actualiza el GrupLAC y, en
institucional ante Colciencias y actualiza el InstituLAC. nombre e indica las razones de la solicitud. colaboracion con Direccion de Investigacion

y Transferencia de la Sede Central o su ho-

moélogo en cada Seccional, se comunica a

las dependencias implicadas a través de
Con el visto bueno del Comité de investigacio- medios de comunicacién y mercadeo insti-
nes de la Escuela, la La Direccion de Investi- tucionales.
gaciony Transferencia de la Sede Central o su
homologo de la Seccional, corroborara que no
existe un grupo con el mismo nombre o sigla.
Posteriormente, La Direccion de Investigacion
y Transferencia de la Sede Central o su homo-
logo en cada Seccional presenta ante el Co-
mité de Investigaciones de la Seccional para
obtener su aval.

Por solicitud de la Direccion de Investigacion y
Transferencia de la Sede Central o suhomdlogo en cada
Seccional, la Oficina de Activos Fijos prepara un informe
detallado de los activos a cargo de cada integrante del
grupoy lo entrega a las decanaturas involucradas.

Direccion de Investigacion y Transferencia
de la Sede Central o su homélogo en cada
Seccional le da vigencia en sus bases de
datosy formatos con el nuevo nombre.
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- Requisitos para conformar
Linea - 9%%  unalinea de investigacion:

deinvestigacion

Definicion de linea de investigacion

La Universidad Pontificia Bolivariana acoge, como definicién de linea de investigacidn,
la propuesta por el Ministerio de Educacion* “Linea de investigacion: drea
temdtica de énfasis de investigacion que surge por el cultivo progresivo de
los investigadores durante un tiempo significativo. Sus fuentes son la prdctica
misma de la academia o de las profesiones, los componentes tedricos
profesionales en formacion o en el ejercicio profesional y los problemas de la
sociedad. Referencia: Restrepo Gdmez, Bernardo. Conceptos y aplicaciones de
la investigacidn formativa y criterios para evaluar la investigacion cientifica en
sentido estricto. CNA, Colombia, 2003."

Las lineas de los grupos de investigacion deben soportar todas las rutas de formacion
de las maestrias investigativas y los doctorados de la Universidad. No podra existir
trabajo de grado o tesis en estos programas que no esté vinculada y soportada por los
grupos de investigacion.

“Del Glosario de la Educacion Superior del Ministerio de Educacion (2007).

Directrices para los grupos de investigacion

Contar con el visto bueno del lider del grupo y del
Comité de investigaciones de la Escuela a la que
pertenecen las personas interesadas en crear la
linea. Esta solicitud es avalada por el Comité de
Investigaciones de la Sede Central o Seccional.

Tener al menos una persona interesada en
conformarla.

Contar con una persona que la lidere.

4

En caso de existir lineas de investigacion iguales
en varios grupos, el Comité de Investigaciones de
la Sede Central o Seccional respectiva analizard
estos casos con el fin de que no haya duplicidad
en las tematicas de investigacidn propuestas.

Escribir un documento para dejar explicito en
qué consiste y cdmo esta relacionada la linea
propuesta con el Plan Estratégico del grupo de
investigacion.

Para el caso de grupos interdisciplinarios,
deberd ser aprobado en los dos 0 mas comités
de investigaciones de las escuelas a las que
pertenezcan los integrantes.

Universidad Pontificia Bolivariana



'. 5 Protocolo para la conformacion de una nueva linea | d
/ de investigacion o cambios en su denominacidn htegrante de grupo

e de investigacidn

Enelcasode que serequieralaconformacion de unanuevalinea o cambio en sudenominacion, se sigue el siguiente protocolo:

Tipos de integrantes

Si la conformacion o el cambio es aceptado,
el lider del grupo de investigacion actualiza
el GrupLAC vy, en colaboracion con Direccion
de Investigacion y Transferencia de la Sede
Central o su homdlogo en cada Seccional, se

El lider de la linea de investigacion escribe
un documento con la propuesta de 4
conformacién o cambio e indica las razones.

Todo integrante de un grupo de investigacion debe tener un vinculo contractual o académico
con la Universidad Pontificia Bolivariana. Para estas directrices, los integrantes de un grupo de
investigacién se evaltan de acuerdo con los lineamientos de Colciencias.

El lider del grupo presenta la propuesta comunica con las dependencias implicadas a
de conformacion o cambio al Comité de través de medios de comunicacion y mercadeo
investigacion de Escuela. institucionales.

Direccion de Investigacién y Transferencia Direccion de Investigacion y Transferencia
de la Sede Central y su homélogo en cada de la Sede Central y su homologo en cada
Seccional verificaran que no haya duplici- Seccional actualizaran sus bases de datos y
dad en lineas y sugiere la decision al Comi- formatos con el nuevo nombre.

té de Investigaciones de la Sede Central y
la Seccional.

24 Directrices para los grupos de investigacion Universidad Pontificia Bolivariana 25



/@00  Requisitos para
1X) convertirse en integrante

Sise desea cambiar de grupo paravincularse con otro nuevo, el integrante debe estar a paz
y salvo ante la Direccion de Investigacion y Transferencia de la Sede Central o suhomélogo
en cada Seccional, con los proyectos y productos del grupo anterior.

Paragrafo: las personas que desean pertenecer a un grupo de investigacion, pero no tienen una vinculacién
Para ser integrante de un grupo de investigacion se deben cumplir los siguientes contractual con la Universidad Pontificia Bolivariana, deberan firmar un acuerdo de colaboracion en el que
requisitos: se definan los compromisos y alcances. Este documento debe ser avalado por el lider del grupo y el Comité de

Tener actualizado el CvLAC.

Presentar un plan de trabajo al lider del grupo en
el que se indiquen las motivaciones para perte-
neceral grupo, lalinea o lineas en las que investi-
gara, lavinculacién a un proyectoy los productos
que espera generar en relacion con las directri-
ces de Colciencias. El lider debe presentar el
plan de trabajo al Comité de investigaciones de
la Escuela para su respectivo aval de ingreso.

Directrices para los grupos de investigacion

Ser colombiano o extranjero residente en
Colombia, que tenga vinculo académico o
contractual con la UPB en su Sede Central o en
cualquiera de sus Seccionales.

Pertenecer Unicamente a un grupo de
investigacion de la UPB. Este criterio se adopta
con el fin de que se desarrolle experticia en
las areas tematicas definidas por cada grupo.
Ademas de propiciar el trabajo entre las lineas
de los grupos y entre los grupos, tanto de la
Universidad como nacionales e internacionales.
De esta forma se fortalecen los indices de
cohesiény cooperacion de los grupos.

investigacion de la Escuela. Direccidn de Investigacion y Transferencia de la Sede Central o su homélogo en cada
Seccional se encargara de gestionar la firma del acuerdo ante la oficina de Asuntos Juridicos.

. Requisitos para permanecer
& . como integrante

La permanencia de un integrante se evalta cada afio con el cumplimiento de los siguientes requisitos:

Participar en un proyecto de investigacion que esté activo y radicado en Direccion de
Investigacion y Transferencia de la Sede Central o su homdlogo en cada Seccional en
dos afios.

Universidad Pontificia Bolivariana



Lider de un grupo
L de investigacion

pregrado, maestria o doctorado cada afio. Perfil

Mantener produccion de, minimo, un producto
de generacidn de nuevo conocimiento cada
dos afos.

Para ser lider de grupo de investigacion se debe cumplir con el siguiente perfil:

52 Condiciones para dejar de ser integrante
A de un grupo de investigacion

El tiempo para lider del grupo se definird de
acuerdo con las orientaciones entregadas para

Serdocenteinternooconconveniodedocencia- 4
la asignacion de la labor docente.

servicio para la Escuela de Ciencias de la Salud.

Se deja de ser integrante de un grupo de investigacidn si se incumple al menos uno de los requisitos de

permanencia o si se decide por voluntad propia.

Directrices para los grupos de investigacion

Tener como minimo titulo de Maestria o,
para el area de la Salud especialidad médico
quirdrgica.

Contar con minimo tres afios de experiencia en
investigacion.

Serd elegido por el grupo y se notificara al
Comité de investigaciones de la Escuela y a
la Direccion de Investigacion y Transferencia
de la Sede Central o su homélogo en cada
Seccional.
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Ué Responsabilidades

Crear, mantener y ejecutar el plan estratégico
y operativo del grupo, que se debe actualizar y
trazar, al inicio de cada afio, las metas y el plan de
produccion anual, con las politicas y directrices
institucionales.

Fortalecer, consolidar y articular las lineas de
investigacion.

Articular el grupo y sus lineas con la formacion
investigativa y fortalecer los programas de
pregrado y postgrado relacionados con su
tematica.

30 Directrices para los grupos de investigacion

Son responsabilidades del lider del grupo de investigacion:

Garantizar la articulacién del grupo y sus lineas
conlossemilleros deinvestigacion parafortalecer
la formacion investigativa institucional.

Gestionar laactualizacion permanente del CvLAC
con cada integrante del grupo.

Mantener actualizado el GrupLAC con la filiacion
y el ingreso correcto de la informacién antes
de vincular integrantes, lineas, productos vy
proyectos por cuanto es menester recordar que
la Direccion de Investigacion y Transferencia de
la Sede Central y suhomélogo en cada Seccional,
utiliza el reporte de Colciencias para consolidar
los indicadores de gestion de la investigacion.

Garantizar la participacién del grupo en laconvocatoria de
medicién por parte de Colciencias que dé como resultado
su clasificacion y mejoramiento.

Tramitar lo concerniente al ingreso, la permanencia y el
retiro de integrantes.

Gestionar la creacidn, mantenimiento y desaparicion de
lineas de investigacion.

Garantizar la radicacion de proyectos y productos
ante la Direccion de Investigacion y Transferencia de
la Sede Central o suhomdlogo en cada Seccional.

Realizar o promover reuniones de trabajo cuya
periodicidad estableceran los mismos integrantes
de acuerdo con las actividades de los planes
estratégicos y operativos del grupo. Llevar actas de
estas reuniones en las que se indiquen los temas
discutidos, los acuerdos y la asignacién de las
responsabilidades.

Incluir a nuevos integrantes, conforme lo indica los
requisitos paraconvertirseenintegranteeinformarle
sobre sus responsabilidades para permanecer como
integrante.

Universidad Pontificia Bolivariana



(| /' Reporte Lider de linea
........ EL lider del grupo reporta el informe de gestion al coordinador de investigacion de d e inVEStigaCién

Escuela, quien lo direcciona al Comité de ilnvestigacion de Escuela y a la Direccion de
Investigaciony Transferencia de la Sede Central o suhomdlogo en cada Seccional.

Perfil

Para ser lider de linea de investigacion se debe cumplir el siguiente perfil:

i#jubldots

Contar con un afo de experiencia en

Ser docente interno, o con convenio de . Feot
investigacian.

docencia-servicio para la Escuela de Ciencias
de la Salud.

El tiempo para liderar la linea sera definido
de acuerdo con las orientaciones entregadas
para la asignacién de la labor docente.

Tener como minimo titulo de maestria o,
para el area de la Salud especialidad médico
quirdrgica.
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: Eleccion

Radicar proyectos y productos ante la
Direccionde Investigaciony Transferencia de la
Sede Central o suhomalogo en cada Seccional.

Mantener actualizadas las bases de datos de
indicadores de gestion de la linea.

i SS— Para elegir al lider de linea de investigacion se debe seguir este protocolo:

. , , ., Tramitar el ingreso, permanencia y retiro de Garantizar la integracion de la linea con los

Los investigadores del grupo eligen, por votacion, al . . .

. . integrantes del grupo a la linea. pregrados y postgrados asociados.

lider de linea.

El lider del grupo notifica la eleccién a la Coordinacion _ . Incluir en elinforme de gestion anual del aruno

de Investigacién o a quien cumpla sus funciones en la Gestionar el banco de ideas de proyectos de . B g . grup
. e . . Iy deinvestigacion, lo correspondiente a la linea.

Escuela, quien notificara a la Direccion de la Facultad, Inea.

a la Decanatura y a la Direccidn de Investigacion y
Transferencia de la Sede Central o Seccional.

Son responsabhilidades del lider de linea de investigacidn:

054 Responsabilidades

Crear, mantener y ejecutar los planes estratégicos y
operativos de la linea.
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Gestion del grupo
de investigacion

Estratégica

El grupo de investigacion debe contar con un plan estratégico alineado con las
directrices y periodos del Plan de Desarrollo Institucional (PDI) de la Universidad y de
la Escuela a la que pertenezca.

Operativa

El grupo de investigacion debe desplegar y reportar una gestién operativa con base en
los sistemas de informacidn vigentes en la Sede o Seccional y ciclos de actualizacion
que determine la Direccidn de Investigacion y Transferencia de la Sede Central o su
homdlogo en cada Seccional. El responsable directo de esta informacion es el lider
del grupo con el apoyo de sus lideres de linea y demas integrantes del grupo.
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Anexo 1

Comités que conforman el Sistema de Investigacién, Transferencia e Innovacion
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Directrices para los grupos de investigacion

Para la operacidn del Sistema de Investigacion, Transferencia e
Innovacion de la Universidad Pontificia Bolivariana, es necesario
contar con instancias de nivel estratégico, tactico y operativo que
permitan abordar lo relacionado con estos tres temas, derivados de
lainvestigacién. A continuacion, se presentan las cuatro instancias
con sus alcances, responsabilidades e integrantes.

Comités Nacionales de Focos Estratégicos (Nivel Estratégico)
Convocante: lider nacional de Foco
Conformado por el lider nacional, lideres de Foco de seccional

Objetivo: Proponer programas de investigacion y transferencia
y disefia estrategias para enfrentar problematicas de amplio
espectro. Ademads, aprobar la participacion en propuestas
institucionales relacionados con el Foco, facilitar y promover la
interlocucién einteraccion entre los actores del Foco en el contexto
nacional.

Funciones:

«  Determinacién de tendencias (en revisién y actualizacion
continua).

«  Validacién del mapa de conocimiento con el ohjeto de analizar
las brechas entre lo planteado por la Universidad y lo que los

expertos externos ven del escenario tecnoldgico y social.

Formulacion de red de problemas (para escenarios futuros
de mediano y largo plazo, para establecer los lineamientos
de problemas y los programas de investigacion) con el fin
de reconocer cuales deben ser los problemas a los que les
debe apuntar la Universidad para enfilar los esfuerzos de
investigacion en los préximos afios.

Relacionamiento de los factores criticos con las capacidades
internas de la Universidad, programas de formacidn, actores,
fuentes de financiacidn, alianzas, redes y productos, etc.

Determinacion de las ventanas de oportunidad y las
capacidades de respuesta (configuracidn y priorizacién de los
macroproyectos del programa de Investigacidn, Transferencia
e Innovacién. Ademas de la definicion de las trayectorias para
cada macroproyecto).

Con el objetivo de dar respuesta a las anteriores actividades,
el Comité cientifico de cada Foco trabaja en funcion de
determinar en fuentes internas y externas, las necesidades
latentes en el medio y explora, a través de un mecanismo de
vigilancia tecnoldgica, un mapa de conocimiento que asigna
las funciones al Foco y establece la agenda de investigacion.
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Comité Nacional de Investigacidon (Nivel Estratégico)

Convocante: Director de Investigacion y Transferencia de la Sede
Central.

Conformado por: Directores de Investigacion y Transferencia
de la Sede Central/ Seccionales, Director de Innovacion y los
coordinadores nacionales de cada Foco. Presidido por el Director
de Investigacion y Transferencia de la Sede Central.

Periodicidad: Semestral

Objetivo: establecer estrategias, politicas, directrices, procesos
y procedimientos y el plan estratégico de investigacion de
la Universidad que marcan la ruta frente a la investigacion,
transferencia y la innovacion que se produce por via de procesos
de investigacion.

Funciones:

Recomendar al Consejo Directivo de la UPB los programas,
proyectos y estrategias para la consecucién de las politicas
del macroproceso de Investigacion, Transferencia e Innovacion
y alcanzar las metas del Plan de Desarrollo Institucional y su
articulacion con los otros macroprocesos.

Elaborar el Plan Estratégico de Investigacién de la institucidn

Directrices para los grupos de investigacion

conformealosplanesde Desarrolloy megametas de la Universidad.

Aprobar y regular la creacion, seguimiento y cierre de estructuras
de conocimiento de la institucion.

Velar por la calidad de la investigacion que se lleva a cabo.

Establecer procedimientos generales sobre la gestion de los
proyectos de investigacion, transferencia e innovacion de la
institucion.

Formular los lineamientosy el plan anual de convocatoriasinternas
de investigacion.

Crear estrategias de visihilidad de los resultados de investigacidn
y de intercambio de experiencias exitosas, buenas practicas y
lecciones aprendidas de los investigadores de la UPB nacional.

Disefar estrategias de articulacion entre las ofertas del mercado y
las capacidades institucionales con criterios de sostenihilidad.

Autorizar la presentacion a entidades externas de aquellos
proyectos o programas multicampus de investigacion o
transferencia recomendados por los Comités de Sede Central o
Seccionales pero que, por su cuantia o su alcance, no pueden ser
aprobados por este Gltimo.

Comité de Investigacion Sede Central/ Seccionales
(Nivel Tactico)

Convocante: Director de Investigacion y Transferencia de la Sede
Central o Seccional.

Conformado por: Director de Investigaciones y Transferencia de
Sede Central o Seccional, Coordinadores de Investigacion y de
Transferencia de la Sede Central o Seccional, los coordinadores de
investigacién de las Escuelas. Los lideres de los Focos de la Sede
Central o Seccional, en los casos en los que sea necesario.

Periodicidad: trimestral

Objetivo:hacerejecucion,seguimientoyajusteenlaimplementacion
de las estrategias, politicas, directrices, procesos y procedimientos
declarados para el macroproceso de Investigacion, Transferencia e
Innovacion.

Funciones:

Recomendar al Comité nacional de investigacién programas,
proyectos y estrategias para la consecucion de las politicas del
macroproceso de Investigacién, Transferencia e Innovacién y
alcanzar las metas del Plan de Desarrollo Institucional.

Ejecutary hacer sequimiento al Plan Estratégico de Investigaciény
Transferencia de la institucion conforme a los planes de Desarrollo
y megametas de la Universidad.

Evaluar la creacion y desaparicion de grupos de investigacion que
surjan en la Sede o Seccional, con el fin de emitir su concepto al
Comité nacional de investigacion.

Aprobar los proyectos de investigacion y transferencia que, por
cuantia o complejidad, definan la Sede o Seccional.

Avalar la participacion de investigadores y grupos de investigacion
en la convocatoria de Colciencias para reconocimiento y
clasificacion.

Proponer estrategias de visibilidad de los resultados de
investigacion y de intercambio de experiencias exitosas, buenas
practicas y lecciones aprendidas de los investigadores de la
Seccional.

Hacer seguimiento a los planes de accién de las estructuras de
conocimiento, frente a la consecucién de metas en cuanto a la
produccién de generaciéon de nuevo conocimiento, desarrollo
tecnoldgico, apropiacion social y formacion de recurso humano en
investigacion.
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Comité de Investigacion de Escuela (Nivel Operativo)
Convocante: Decano

Conformado por: Decano, coordinadores de investigacion de
las Escuelas, lideres de grupos de investigacion y docentes que
integran el Comité cientifico de alguno de los cinco Focos.

Periodicidad: bimestral

Objetivo: ejecutar y realimentar las estrategias, politicas,
directrices, procesos y procedimientos del macroproceso de
Investigacidn, Transferencia e Innovacion. Asi mismo apoya de
manera prospectiva hacia donde van las nuevas disciplinas.

Principales funciones:

Ejecutar las directrices institucionales para la investigacion en la
Escuela que orienten los planes estratégicos y operativos de cada
una de sus estructuras de conocimiento.

Orientar y evaluar la formulacién de programas y proyectos de
investigaciono transferenciaapresentarenconvocatoriasinternas,
0 ante otras entidades externas, nacionales o internacionales.

Hacer seguimiento a los planes estratégicos y operativos de
las estructuras de conocimiento enmarcado en los planes de
desarrollo institucionales.

Directrices para los grupos de investigacion

Dar un concepto sobre la creacion, fusién, escisién o cierre de
grupos de investigacion, lineas, semilleros y la vinculacién o
desvinculacién de investigadores de los grupos existentes.

Revisar la coherencia entre las maestrias y doctorados que ofrece
la escuela con el plan de formacidn de maestrias y doctorados
de los docentes y su estrecha vinculacion con las lineas y planes
grupos de la Escuela.

Disefar el plan anual de capacitacion en investigacion de acuerdo a
las necesidades de la escuela.

Disefar estrategias de articulacion entre las ofertas del mercadoy
las capacidades institucionales con criterios de sostenibilidad.

Autorizar la presentacion a entidades externas de aquellos
proyectos o programas multicampus de investigacion o
transferencia recomendados por los Comités de Sede Central o
Seccionales pero que, por su cuantia o su alcance, no pueden ser
aprobados por este lltimo.

Anexo 2

Productos esperados

Tipo

Producto

Productos de Actividades relacionadas con la
Formacidon de Recurso Humano

Direccién de trabajo de grado de maestria

Direccion de Tesis Doctoral

Direccién de Trabajo de pregrado

Apoyo a la creacion de programas y cursos de maestria o doctorado

Productos resultado de actividades de
generacion de nuevo conocimiento

Articulo publicado en revista especializada INDICE BIBLIOGRAFICO
PUBLINDEX Al

Articulo publicado en revista especializada INDICE BIBLIOGRAFICO
PUBLINDEX A2

Articulo publicado en revista especializada INDICE BIBLIOGRAFICO
PUBLINDEX B

Articulo publicado en revista especializada INDICE BIBLIOGRAFICO
PUBLINDEX C

Articulo publicado en revista especializada QI
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Productos esperados

Tipo

Producto

Productos resultado de actividades de
generacion de nuevo conocimiento

Articulo publicado en revista especializada Q2

Articulo publicado en revista especializada Q3

Articulo publicado en revista especializada Q4

Capitulo de libro resultado de investigacion

Libro completo resultado de investigacion

Patente de invencién o Patente de modelo de utilidad

Obra o creacion Efimera*

Obra o creacién permanente*

Obra o creacién procesual*

Nueva Variedad Vegetal

Productos Resultados de Actividades de
Apropiacidn Social del Conocimiento

Edicion de: Libro Anales Catalogo Compilacion Enciclopedia Revista

Evento Cientifico **ORGANIZADOR

Evento Cientifico PRESENTACION DE TRABAJO

Evento Cientifico POSTER

Evento Cientifico Capitulo en memoria con ISSN 0 ISBN

Productos esperados

Tipo

Producto

Productos Resultados de Actividades de
Apropiacion Social del Conocimiento

Evento Cientifico Capitulo en memoria con ISSN 0 ISBN

Informe final de investigacion

Red de conocimiento especializado

Generacion de contenido Impreso (Cartilla, boletin o Manual)

Generacion de contenido Multimedia- Programa en radio o TV (Entrevista,
Mesa redonda Comentarios)

Generacion de contenido Virtual (Pagina Weh, Portal, Micro sitio,
Aplicativo o Blog)

Estrategia de Comunicacién del conocimiento

Estrategia pedagdgica para el fomento a la CTI*™*

Espacio/ Evento de participacion ciudadana™**

Participacion ciudadana en proyectos de CTI****

Otro tipo de publicacién divulgativa (Epilogo, Introduccién y prélogo)

Otro articulo publicado — Divulgacion

Otro libro publicado

Otro capitulo publicado

Directrices para los grupos de investigacion
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Productos esperados

Tipo Producto

Productos Resultados de Actividades de Traduccion
Apropiacion Social del Conocimiento

Disefo Industrial

Planta Piloto

Esquema de trazado de Circuito integrado

Innovacidn de proceso o procedimiento

Innovacion Generada de la gestion empresarial

Productos resultados de Actividades de

Desarrollo Tecnolégico e Innovacién Producto Tecnoldgico Base de Datos de referencia para investigacion

Producto Tecnolégico Coleccién hioldgica de referencia con informacion
sistematizada

Prototipo

Regulacion Norma Reglamento

Software

Spin Off

Informe Técnico (Consultorias)

Fuente: Colciencias. (2017). Modelo de medicidn de grupos de investigacién, desarrollo tecnoldgico o de innovacidn y de reconocimiento de investigadores
del sistema nacional de ciencia, tecnologia e innovacién. Obtenido de Colciencias : http://www.colciencias.gov.co/sites/default/files/upload/convocatoria/anexol-
documento-conceptual-modelo-medicion_grupos-e-investigadores-2017.pdf

* Estos productos seran avalados por el Comité de Investigaciones
de la Escuela de Arquitectura y Disefio.

**Eventocientificoconcomponentedeapropiacion. Participacionen
eventos cientificos, tecnoldgicos y de innovacién, como congresos,
seminarios, foros, conversatorios, talleres, entre otros, dedicados a
analizar y discutir casos de generacion de nuevo conocimiento, en
donde se permite a la ciudadania asumir una postura critica sobre
lasimplicacionesy los alcances de las investigaciones cientificas y
de los desarrollos tecnoldgicos.

Por tanto, estos eventos deben garantizar la participacion no solo
de expertos sino de diversos actores sociales. Es fundamental que
cuente conrigor académico, de modo que ofrezcan elementos para
la discusién basada en informacion fidedigna, herramientas de
juicio para la toma de decisiones en politica publica. (Colciencias,
2017, pag. 55).

**Diseno y ejecucion de estrategias pedagodgicas y didacticas
que faciliten el aprendizaje, la aplicacion y uso de la ciencia,
tecnologia e innovacién en diferentes grupos sociales. Son
programas que buscan mediante un acercamiento pedagdgico
y participativo fomentar la apropiacién social del conocimiento
y de las herramientas para la investigacién. Se tienen en cuenta
programas institucionales dirigidos para estos fines, semilleros de
investigacién universitarios, programa Ondas - Colciencias, ferias
de ciencias, clubes de ciencia, semana de la ciencia, programas

de formacion continua para estudiantes de bhasica y media, entre
otros; (Colciencias, 2017,pag. 54)

***Participacion del grupo de investigacidn en espacios o eventos
dediscusionesnacionales, regionaleso locales, enlos que se cuente
con la participacion activa de las comunidades y ciudadanos, en
los que la ciencia, la tecnologia y la innovacion pueden hacer un
aporte a la interpretacion y solucién de diversas problematicas
(Colciencias, 2017,pag. 54)

oo Deben presentar la constancia de la participacion o aval de
dicha comunidad para suinclusion en el proyecto de CTI.
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Obras o productos resultados de creacidn e investigacidon-creacion en artes, arquitectura y disefio

Obras o productos resultados de creacion e investigacidn-creacion en artes, arquitectura y disefio

Naturaleza de la obra

En Arquitectura

En Diseio

Requerimientos de
Existencia

Requerimientos de
Calidad

Naturaleza de la obra En Arquitectura En Diseio Requerimientos de Requerimientos de
Existencia Calidad
Obra o creacion Efimera. Arquitecturas Efimeras, Experiencia, Titulo del proyecto registrado del | AADAT(10 puntos): La obra o producto

Son las obras, disefios 0
productos, materiales e
inmateriales, cuya existencia
es de una duracidn limitada en
el tiempoy el espacioy cuya
evidencia depende, por lo tanto,
de la memoria reconstructiva.
Son sus huellas, rastros, o
registros los que corroboran
su existenciay las hacen
reconocibles. El registro debe
ser repetible, exportable y
verificable.

Escenografias,
Interiorismo,
Vitrinismo,

Montajes museolégicos,
Pabellonesy ferias,
Decoraciones,
Ambientaciones,
Instalaciones visuales,
[luminaciones,
Instalaciones sonoras,
Instalaciones audiovisuales,
Efectos especiales,
Disefio de iluminacion.

Producto gréfico,
Proyeccion visual,
Instalacidn interactiva,
Disefio de sonido,

Espacio efimero,
Productos de museografia,

Escenografia.

Obra o creacion
Permanente.

Son obras, disefios o productos
-materiales e inmateriales- cuya
existencia pretende ser ilimitada en
el tiempo. La presencia y persistencia
del objeto que registra la obra o
producto demuestra su existencia sin
embargo, la obra o producto mismo
predomina sobre el valor del registro.

Proyecto arquitectdnico,
Proyecto urbanistico,
Proyecto paisajistico,

Proyecto de restauracién

Artefactos,

Productos de Vestuario,
Producto Gréfico,
Producto Editorial,
Productos digitales
interactivos,

Producto Textil,
Fotografia,

Comic,

Sonido,

Espacio,

Ambientacion,

Video,

Disefio de personaje,
Animacidn,

Productos de Museografia

cual se deriva la creacion.

Existencia de soportes de la
creacion en repositorio (de la
institucion que avala el producto).

Nombre de la obra
Fecha (afio y mes)

Autor(es)

Titulo del proyecto de la creacién o
investigacidn-creacion

Registro de derecho de autor

ha obtenido premio o distincién

en eventos o espacios del ambito
internacional, con mecanismo visible
de seleccion o curaduriay trayectoria
superior a 10 anos.

AAD A (8 puntos): La obra o producto
ha obtenido premio o distincién en
eventos o espacios del &mbito nacional,
con mecanismo visible de seleccion o

curadurfay trayectoria superior a 8 afos.

La obra o producto ha sido seleccionada
para su presentacion en espacios

o0 eventos del dmbito internacional

con mecanismo visible de seleccion o

curadurfay trayectoria superior a 8 anos.

Obra o creacion Procesual.

Son aquellas obras, disefios

o productos materiales o
inmateriales, en cuya naturaleza
predomina la dindmica
transformadora, sistémicay
relacional; por esta

razon tienen un carécter abierto
y no estan sujetas a un marco
espacio temporal

predeterminado. Generan
impacto verificable pero no
previsible material e inmaterial.
El reconocimiento de este

tipo de producto se basa en

la existencia de indicadores
cualitativos o

cuantitativos que den cuenta de
las dindmicas del proceso.

Bocetos y esquemas de
procesos de disefio y
proyectacién, Procesos
participativos, Procesos
colaborativos, Metodologias
proyectuales, Técnicas de
expresion y representacion,
Bases de datosy

archivos, Sistemas de
informaciéngeogréfica,
Cartografias
dindmicas,Planes y procesos
de ordenamiento territorial,
Planesy procesos de
gestidn territorial, urbana

0 ambiental, Planes de
estudio, Procesos de
certificacién y acreditacion,
Direcciones y consultorias en
proyectos.

Métodos de disefio,
Programas de proyeccion o
innovacion social, Sistemas
de servicios, Bocetosy
esquemas de proceso

de disefio, produccién o
interaccion, Story Board,
Métodos pedagdgicos,
Procesos de certificacion y
acreditacion,Direccion de
proyectos.

Certificado Institucional de la
obra*

*Contenido de la certificacion.
Fecha, mes, titulo, autor (s),
Titulo del proyecto, institucion
financiadora y cédigo proyecto
silo tiene y firma de la autoridad
correspondiente.

La certificacién debe estar
fundamentada en los protocolos o
depdsitos de rastros del proceso de
concepcion, creacion y produccion.
Se sustenta mediante medios de
registro fisico o virtual en formatos
como, textos, planos, bocetos,
modelaciones, en 2D, 3D, 4D,
maquetas, registros, fotografias,
obra acabada, grabaciones,
filmaciones, videos, animaciones,
producto final, evidencias de
montaje, realizacién, proceso
constructivo y desmontaje.

AAD B (6 puntos):Laobrao
producto ha obtenido premio

o distincion en eventos o
espacios del ambito local con
mecanismo visible de seleccion
o curaduriay trayectoria
superior a 6 afos.

-Laobrao producto ha

sido seleccionada para su
presentacion en espacios 0
eventos del @mbito nacional
con mecanismo visible de
seleccion o curaduriay
trayectoria superior a 6 afios.

AAD C (4 puntos): Laobrao
producto ha sido seleccionada
para su presentacion publica
en eventos o0 espacios con
mecanismo visible de seleccion
o curaduria, con impacto local.




Obras o productos resultados de creacidn e investigacidon-creacion en artes, arquitectura y disefio

Obras o productos resultados de creacion e investigacidn-creacion en artes, arquitectura y disefio

Requerimientos de Existencia

Ejemplos de instancias de validacion

Esta informacidn debe estar dentro de un repositorio institucional que podra ser consultado en el momento que se requiera.
Certificacion original expedida por la entidad convocante*.

*La certificacion debe dar cuenta del resultado validado mediante un proceso de seleccién o evaluacién formal a través de jurado, comité de seleccion, curaduria,

o cualquier otra estructura formal constituida para este fin. Adicionalmente, la certificacién debe dar cuenta del valor de la obra disefio o proceso, suimpacto o
trascendencia a otras escalas de reconocimiento y la argumentacion que sustente el aporte social y creativo que hayan hecho las obras, disefios 0 procesos provenientes
de las artes, la arquitecturay el disefio. Los criterios de validacién a tener en cuenta para el criterio de calidad de la entidad convocante son: El origen de la entidad

convocante (Saldn, festival, bienal, concurso, etc.), la antigliedad del evento, el tipo de premio o reconocimiento, el &mbito (local, nacional, internacional).

En Arquitectura: Unién Internacional de Arquitectos / Global Holcim Awards / En Disefio: Red Dot Design Award - Categorias, Producto, Comunicacién y Concepto / Lapiz
Pritzker / AIA - The American institute of Architects / Bienal Ineroamericanade | de Acero - Categorias, Producto, Vestuario, Digital, Grafica, Espacio y Concepto / Artesania
arquitecturay urbanismo / Bienal Internacional de arquitectura de Buenos Aires | Colombiana / Concurso Internacional de Disefio Traza Artesanal / Bienal de Disefio para la
/ Bienal Colombiana de Arquitectos / Bienal Panamericana de Arquitectura de Artesania/ etc.

Quito/ Bienal Internacional de Arquitectura de Rotterdam / Premios Fundacién
Coraona/ Reconocimientos y premios del Consejo Profesional - CPNAA / Premio
Diaspora - Sociedad de Colombiana de Arquitectos - Arquitectos Colombianos

en Nueva York / etc.

Instancia de validacion de productos de artes, arquitectura y disefo

Ambito de la instancia de validacién

Se entiende por instancia de validacién el espacio o evento en el cual se divulgan, se publican o se ponen a disposicion del publico las obras o productos de creacion

en artes, arquitectura y disefio. Para efectos de este modelo de medicidn, dicho espacio o evento debe tener un reconocimiento y trayectoria en el medio creativo
correspondiente y debe contar con mecanismos claros de seleccién que impliquen la existencia de un juicio autorizado sobre la calidad de la obra y sobre sus aportes al
campo. Este juicio es el que permite determinar que el proceso creativo ha conducido a la generacién de conacimiento nuevo. Algunos ejemplos de instancias de validacion
son, bienales, salones, encuentros, festivales, ciclos de conciertos, concursos y premios. Los mecanismos de seleccién pueden incluir jurados, comités de seleccidn,
evaluacion por pares, curadurias o invitaciones directas por parte de expertos cuya autoridad sea ampliamente reconocida. En este sentido, no se consideran instancias

de validacién adecuadas las comisiones para la realizacion obras por contrato, o las publicaciones o eventos realizados por los mismos autores, ya que en estos casos no
existe necesariamente un juicio de terceros expertos sobre la obra o sus autores. EL otorgamiento de distinciones o el proceso de admisién para la divulgacion de las obras
o productos en instancias de validacién, debera estar soportado por documentos que den cuenta del mecanismo 'y criterios de seleccién. En el caso de obras o productos
que tengan un impacto directo sobre comunidades étnicas u atras no conectadas con los circuitos propios del campo creativo, el soparte Lo podra constituir una carta de la

comunidad en la cual se describan en detalle los beneficios obtenidos para la comunidad por la presentacién o uso del producto de creacidn.

La instancias de validacién de los productos de creacién en artes, arquitectura y disefio pueden corresponder al ambito local, nacional o internacional segun su alcance y

poder de convocatoria en el medio creativo. Este alcance se verifica principalmente de acuerdo con la procedencia de los participantes, asi:

. La instancia se considera del @mbito internacional cuando ninguna de las nacionalidades de los participantes corresponde a mas del 50% de los mismaos, sin importar

en qué pais tenga lugar el espacio o evento.

. La instancia se considera del @&mbito nacional cuando mas del 50% de los participantes tiene una misma nacionalidad, sin importar en qué pais tenga lugar el espacio o

evento.

. La instancia se considera del &mbito local cuando méas del 50% de los participantes son originarios de la misma ciudad, departamento, estado o provincia y/o cuando la

convocatoria se restringe a una sola ciudad, departamento, estado o provincia, sinimportar en qué pais tenga lugar el espacio o evento.
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