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INTRODUCCION

El proyecto educativo del programa de Ingenieria Industrial UPB Bucaramanga (PEP). De hecho, el PEP es un
documento que da a conocer a la sociedad la identidad del programa académico, puesto que en él se refleja s-u
pasado, presente y futuro.

El PEP refleja el pasado del programa académico porque da cuenta de las preocupaciones de formacion, las
necesidades académico-investigativas, las demandas sociales en el contexto en el cual fue creado, y como
contribuir para dar respuesta a dichas inquietudes y necesidades.

Asimismo, el PEP también muestra como es el programa académico en el momento en el que se crea el
documento, ya que determina el perfil de ingreso de los estudiantes, el perfil de los profesores, los lineamientos
curriculares, las estrategias pedagogicas, y de articulacion del programa con el proyecto institucional y su entorno.

Por otro lado, el PEP también es la Estrella Polar que permitira guiar a la comunidad académica a tomar decisiones
sobre el programa. Por ello, el PEP constituye una guia de lo que el programa pretende ser en el futuro, dado que
en él se indican sus objetivos, su prospectiva, el perfil del egresado, asi como los lineamientos politicos y
epistemoldgicos que lo orientan.

Lo anterior no quiere decir que el documento por tanto sea inmodificable, ya que si bien es una guia que debe
orientar la toma de decisiones, también debe poder ser modificado cuando las circunstancias sociales,
investigativas y académicas generen la necesidad del programa a adaptarse.

Adicionalmente, el PEP es la construccién de una comunidad académica, por tanto, representa el producto del
consenso entre la mayor parte de individuos de esa comunidad.

En el programa de Ingenieria Industrial el PEP ha tenido diferentes versiones, el primer registro se realizé en 2007,
posteriormente en el 2015 que se realiza la Reforma Curricular del programa, los lineamientos curriculares
quedaron plasmados en los documentos de registro calificado y Acreditacion de alta calidad, y es en el 2020 donde
se da inicio al nuevo proyecto educativo del programa debido al proceso de transformacion curricular que inicio
desde el 2018, aprobada el cinco de mayo del el 2021 por el Ministerio de Educacion Nacional y cuya
implementacion se inicié en el primer periodo académico del 2022.

El contenido de este documento es de propiedad y de uso exclusivo de la Universidad Pontificia Bolivariana P @ g i na 4 | 108



U
Bolivariana

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA

Institucion: Universidad Pontificia Bolivariana

Resolucién de acreditacidn Institucional Resolucién MEN 10246 de noviembre de 2010
Multicampus:

Denominacién del Programa: Ingenieria Industrial

Codigo SNIES N° 2234

Ubicacién (Ciudad, Departamento): Bucaramanga, Santander

Pregrado

Especializacion [

Especializacion médico-quirurgica [
Maestria de investigacion [
Maestria de profundizacion [
Doctorado [

Nivel del Programa:

Titulo que otorga: Ingeniero (a) Industrial

Acuerdo de creacion: Acuerdo N° 156 Fecha: 28 de junio de 1993

Resolucién de registro calificado: N°20257 Fecha octubre 26 del 2016

R ., . N° 3984 Fecha: marzo 01 de 2016 Vigente hasta marzo 01

esolucion de Acreditacion:

de 2022

Numero de créditos académicos: 176

Modalidad: Presencial a distancia [ virtual 0 Dual O
Otra [0 Cuél?

Campo ampliado: Ingenieria, industria y construccidn

Campo especifico?: Ingenieria y profesiones afines

Campo detallado3: Ingenieria y procesos quimicos

Duracién estimada: Afos: 5/ Semestres: 10

Periodicidad de Admision: Semestral

Numero de estudiantes en primer periodo 70

2. CONTEXTO HISTORICO Y EPISTEMOLOGICO DEL PROGRAMA

Contexto:

Segun la Vision Prospectiva de Santander 2019-2030 (Departamento de Santander. Secretaria de Planeacion,
2011), Santander habra superado la meta de inversion nacional, en actividades de ciencia, tecnologia e innovacion

1 Ver Cédigos UNESCO — Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién (CINE). http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/isced-fields-
of-education-training-2013-es.pdf. Anexo 1. Pagina 18

2 lbidem

3 lbidem
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(ACTI) siendo uno de los tres principales polos de innovacion, transferencia de tecnologia y competitividad del pais,
mediante la articulacion Universidad- Empresa-Estado, lo que favoreceréa la generacion de avances significativos
en investigacion y la posterior transferencia de los resultados de estas investigaciones al sector productivo. En
consecuencia, el Departamento estara encaminado hacia una sociedad de conocimiento mediante el
fortalecimiento de los centros de investigacion y la creacion de empresas de base tecnoldgica. Asimismo, para el
afio 2030, en Santander se habréa duplicado el numero de doctores y triplicado los programas de formacién doctoral
asentados en la region, y se habra acogido la legislacion en materia de propiedad intelectual que conlleve a la
generacion de conocimiento.

Pertinencia Cientifica y Disciplinar:

La Universidad Pontificia Bolivariana seccional Bucaramanga, consciente del compromiso con el desarrollo politico,
social y econdmico del pais, ofrece el programa de Ingenieria Industrial con el animo de preparar un profesional
con solida formacion cientifica y practica, que esté en capacidad de desarrollar proyectos e implementar procesos
que lleven a las empresas y al pais hacia un alto nivel de crecimiento sostenido enmarcado en los lineamientos de
la productividad y competitividad trabajando de manera conjunta con las pequefias empresas del pais.

Pertinencia contextual:

En el contexto regional, es claro que el Ingeniero Industrial podra apoyar la implementacién de las estrategias y
proyectos que el Departamento espera desarrollar para cumplir el objetivo de fomentar el desarrollo cientifico y
tecnoldgico en sectores productivos y competitivos de la region, asi como la creacion de sus propias empresas y la
evaluacidn, administracion y control de los proyectos generados a partir de estas iniciativas, con el proposito de
cumplir la visién que se propuso el Departamento de Santander en cuanto a la generacion y transferencia del
conocimiento hacia el sector productivo, como en la exportaciéon de productos y servicios con valor agregado
generados en los sectores de confeccién, manufacturas de cuero y calzado, joyeria, avicola, palma, agroindustria
biolégica, petroquimica, salud y turismo, lo que conllevara al logro de un bienestar mas equitativo y sostenible.

Lo anterior se debe realizar con la articulacién Universidad-empresa-Estado donde se motive a los estudiantes de
Ingenieria Industrial a desarrollar investigaciones durante su carrera que permitan la creacion de nuevos productos
y servicios, la innovacién en los procesos de produccion y gestion ya establecidos en las diferentes industrias para
generar valor agregado y que a su vez beneficien la optimizacion de recursos utilizados en ellas, incluso el analisis
del ciclo de vida de los productos para descubrir nuevas oportunidades de negocio. Todo esto impactando
positivamente la innovacion, la competitividad y la productividad en la regién.

En cuanto a la oferta académica, Ingenieria Industrial es un programa que se articula en el Sistema de Formacién
Avanzada con los siguientes postgrados:

e Especializacion en Sistemas Integrados de Gestién SIG. Renovacion de Registro Calificado. Resolucion
No. 014217 - 04 agosto del 2020.
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» Especializacion en Gerencia. Renovacion de Registro Calificado. Resolucién No. 015608 — 18 diciembre
de 2019.

e Especializacion en Gestion de Proyectos — Virtual. Registro Calificado. Resolucion No. 13298 — 30 de junio
del 2016

3. REQUISITO DE INGRESO

El proceso de ingreso al programa de Ingenieria Industrial de la UPB se encuentra en el siguiente enlace:
https://www.upb.edu.co/es/pregrados/ingenieria-industrial-bucaramanga

4. REQUISITOS DE GRADUACION

Para optar al titulo de Ingeniero(a) Industrial el estudiante debe cumplir con todos los requisitos académicos y
administrativos establecidos por la Universidad:
e Haber culminado satisfactoriamente el plan de estudios y cumplir con los demas requisitos académicos
establecidos para el programa.
e Acreditar competencia en una segunda lengua, de acuerdo con las directrices establecidas por la
Universidad.
» No encontrarse vinculado en un proceso disciplinario, ni en cumplimiento de una sancion disciplinaria.
e Cumplir con todos los requisitos académicos, administrativos y financieros que disponga la Universidad.
e Cumplir con los requisitos establecidos en el Acto Aprobatorio No. 005 — 08 Abril del 2008, por el cual se
adopta el Reglamento de Trabajo de Grado para la obtencion del titulo en los programas académicos de la
UPB Seccional Bucaramanga.

5. PROPUESTA CURRICULAR DEL PROGRAMA
5.1. Estructura curricular

La UPB asume como curriculo los conocimientos, experiencias y practicas institucionalmente seleccionadas,
organizadas vy distribuidas en el tiempo para efectos de la formacion. El curriculo orienta el desarrollo de las
intencionalidades de formacion integral en lo humano, cristiano, social y académico. También permite la planeacion
y regula los procesos formativos en la Institucién; su construcciéon es ciclica y permanente y se evalla
constantemente para hacer las actualizaciones y transformaciones que se consideren pertinentes.

El disefio curricular en la UPB tiene como punto de partida el Modelo Pedagogico Integrado, y bajo un enfoque de
Capacidades Humanas y Competencias (CHyC); abordadas a partir de los requerimientos de la sociedad, de la
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propuesta formativa de la Universidad, del proyecto ético de vida del estudiante y de las demandas del mercado
laboral. Se procura garantizar la formacién integral como el mas calificado propdsito y la directriz mas importante
de la Universidad Pontificia Bolivariana®.

La Universidad define sus politicas y lineamientos en el Proyecto Educativo Institucional, y, en particular, en las
referidas al Macroproceso Docencia — Aprendizaje donde se inscribe en las tendencias curriculares que dan las
pautas para trabajar los procesos educativos que se proponen hoy en el mundo: curriculos integrados, flexibles,
interdisciplinarios, contextualizados, internacionales e interculturales. Apuesta por el desarrollo humano, la
formacion y transformacion del hombre a través del enfoque de las CHyC; asume la investigacién-innovacion como
la dupla relacional que permite busquedas articuladas del conocimiento; e incorpora y apropia el uso de Tecnologias
de Informacion y Comunicacion (TIC)S.

En la UPB el curriculo se estructura a partir de tres niveles (macro, meso y micro) y dos ejes:
Niveles:

e Macroestructura: como su nombre lo expresa es la estructura mas amplia; en ella se expresan las
intencionalidades formativas del programa. Se expresa en los ciclos como una etapa, no secuencial, sino
simultdnea y alternada, que, ligada a otras, permite la formacion integral, el desarrollo de las capacidades
humanas del estudiante, establece vinculos entre los propdsitos de formacion humana, cristiana, social y
academica, delimita lo que se busca construir con los estudiantes en el proceso de la formacion y orientan los
resultados de aprendizaje generales del programa académico. Para el pregrado la Universidad contempla
cuatro ciclos: Basico de Formacion Humanista, Disciplinar, Profesional y de Integracion; y para el posgrado
tres ciclos: Basico de Formacion Humanista, Disciplinar y de Investigacion.

e Mesoestructura: es la estructura intermedia; en ésta se delimitan las areas o nucleos que reinen y organizan
los grandes contenidos de la formacion.

e Microestructura: es la estructura mas concreta del curriculo; hacen parte de ella los cursos en los que se definen
los criterios de competencia y sus niveles de desarrollo (resultados de aprendizaje especificos)

Ejes

e Eje transversal de investigacidn e innovacion: lo transversal se entiende como el vinculo entre lo formativo y
lo disciplinar, como la vision sistémica del aprendizaje que supera la fragmentacion de las areas de
conocimiento, la adquisicion de valores y formacion de actitudes y la contextualizacion del conocimiento. Se
desarrolla de manera gradual de acuerdo con los niveles de formacién.

e Eje articulador de las tecnologias de informacion y comunicacion: la mediacion tecnoldgica reconoce que las
Tecnologias de Informacion y Comunicacién (TIC) tienen implicaciones en las formas de relacionarse, de
acercarse al saber, de construir conocimiento, de compartirlo y publicarlo; las TIC posibilitan la flexibilidad y la
desterritorializacion de los espacios, la demarcacion de la nocién convencional de tiempo, la disponibilidad de

4 Proyecto Educativo Institucional (PEI), 2016. P. 38
5 Proyecto Educativo Institucional (PEI), 2016. P. 38

El contenido de este documento es de propiedad y de uso exclusivo de la Universidad Pontificia BolivarianaP @ g ina 8 | 108



u]' iversidad
ntificia
Bolivariana

informacion, lenguajes y recursos variados y convergentes; caracteristicas que impactan los procesos de
indagacion e investigacion, las formas de lectura y escritura y las formas de ensefar, formar y aprender.

La UPB entiende el curriculo como “los conocimientos, experiencias y practicas institucionalmente seleccionados,
organizados y distribuidos en el tiempo para efectos de la formacién, los cuales se configuran a partir de diferentes
intereses, propdsitos y valores, se expresan en estructuras curriculares, se materializan en el plan de estudios:
propositos e intereses de un programa académico, y se visualiza en la malla curricular”.

Acordes con la misidn y los principios orientadores de la UPB, en la estructura curricular se adoptan los siguientes
principios: integralidad, flexibilidad, interdisciplinariedad, interculturalidad y contextualizacién; los cuales buscan de
manera general y articulada situar el curriculo en un espacio y tiempo, asi como en el contexto internacional, a la
vez que favorecer la posibilidad de establecer relaciones entre las disciplinas, construir modelos integracionistas,
modos diversos de ver el mundo y practicar el conocimiento.

Para la construccion de la propuesta curricular del programa se desarrolla un proceso que parte de la eleccion de
los contenidos formativos relevantes, de cara a las capacidades y competencias para el ejercicio profesional en
diversos escenarios. Estos contenidos a su vez se agrupan en tres ciclos de formacion y en areas académicas que
luego se desarrollan en la microestructura del curriculo que se expresa en cada uno de los cursos.

Ciclos de formacioén en la Universidad Pontificia Bolivariana:

o El Ciclo Basico de Formacion Humanista (CBFH). Busca la formacion integral propia de la mision de
la UPB.

e El ciclo disciplinar (CD). Busca la formacién en areas disciplinares.

o Elciclo de investigacion (Cl). Incluye dos componentes: La formacion investigativa, la cual busca que
se aprendan y apliquen métodos y metodologias para el andlisis de problemas, y el despliegue de las
capacidades de andlisis, sintesis y la aplicacién de la técnica de investigacion utilizada. El ejercicio
investigativo implica el desarrollo de investigacion en sentido estricto que genere un resultado que aporte
conocimiento basico o aplicado.

Se plantea también la construccion curricular a través de la investigacion como eje transversal y con unos ejes
articuladores: las tecnologias de informacion y comunicacién -TIC, la transferencia y la innovacion. Estos ejes
permiten la integracion de los ciclos, las areas y las distintas formas de trabajo académico, lo que significa que
hacen parte integral de los contenidos y actividades de los cursos.

Por ultimo, los créditos académicos son la unidad de medida del trabajo académico que expresa las actividades del
plan de estudios que deben cumplir los estudiantes. Mide el trabajo del estudiante en tiempo, presencial y
auténomo, para alcanzar las metas de aprendizaje o el desarrollo de competencias de acuerdo con el perfil de
egreso.

6 Tomado de UPB. Modelo Pedagdgico Integrado, p. 15
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5.2. Organizacién Curricular del programa

e Propositos de formacion del programa: de acuerdo con la identidad de la Universidad, los propdsitos de
formacion sintetizan las aspiraciones del proceso de formacion. Se relacionan con las intencionalidades de
formacién en lo humano y cristiano, lo social y lo académico, lo investigativo y la innovacion; y tienen como
base los principios y valores expresados en la Mision de la Universidad. Los propésitos son los fines generales
que se pretenden alcanzar, expresan lo que el programa espera que los estudiantes sean capaces de sery de
hacer al terminar el proceso de formacion. Se formulan con base en las comprensiones de los problemas o
necesidades del contexto, los avances del campo de conocimiento propios del programa y en relacion con el
nivel de formacion.

En la UPB los propodsitos de formacién se establecen en el Modelo Pedagdgico como intencionalidades de
formacién en lo humano, cristiano, académico y social.

Los prop6sitos de formacion por ciclos del programa de Ingenieria Industrial se describen a continuacién:

Ciclo Basico de Formacion Humanista: El Ciclo Basico de Formacién Humanista tiene como propésito
la formacion integral humana, cristiana y social para construir, a la luz de los principios del humanismo
cristiano, el sentido de la vida, las relaciones consigo mismo, los otros y Dios, y las relaciones con el entorno
para transformarlo de manera responsable e innovadora.

Ciclo Basico Disciplinar: El ingeniero de la UPB seccional Bucaramanga, plica los fundamentos teoricos
y experimentales adquiridos en el ciclo basico disciplinar para desarrollar competencias profesionales y
laborales necesarias para resolver problemas propios de la sociedad en diferentes contextos.

Ciclo Profesional: Brindar los elementos conceptuales y metodolégicos desde la perspectiva de la
investigacion de operaciones y estadistica; sistemas de produccidn y logistica; sistemas de gestion
organizacional para que el estudiante pueda concebir, disefiar, implementar y mejorar procesos en
la organizacion desde un enfoque sistémico con criterios tecnologicos y de sostenibilidad.

Ciclo de Integracién: Brindar los elementos conceptuales y metodoldgicos desde la perspectiva de la
investigacion de operaciones y estadistica; sistemas de produccion y logistica; sistemas de gestidn
organizacional para que el estudiante pueda concebir, disefiar, implementar y mejorar procesos en la
organizacion desde un enfoque sistémico con criterios tecnologicos y de sostenibilidad.
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Perfil de Ingreso:

El Perfil de Ingreso (aspirante) al programa de Ingenieria Industrial, expresa una seleccién de capacidades
y competencias demandadas por él mismo para dar inicio a su formacion profesional. El interés preferencial
de la institucion y del programa por disefiar y evaluar un perfil de ingreso es favorecer la insercion de los
estudiantes, de tal manera que se espera potenciar las capacidades que posee cada estudiante para iniciar
sus estudios de pregrado de forma exitosa.

Para los estudiantes de pregrado se aplica unas pruebas institucionales que constan de una entrevista con
el Coordinador del Programa, que tiene un puntaje del 50%; para el caso en particular del estudiante de
Ingenieria Industrial, se evidenciara en el aspirante el razonamiento critico y préactico, la resolucion de
situaciones problémicas en un contexto particular, la percepcion que tiene de si mismo y argumentacion de
una opinion.

Tabla 1. Perfil de Ingreso

UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA

PERFIL DE INGRESO PROGRAMAS

Programa Académico: Ingenieria Industrial

Nombre del aspirante:

Edad: Sexo: Estrato socioeconémico:

Institucion educativa deprocedencia:

Puntaje lengua materna:

Puntaje prueba lengua extranjera:

Pruebas institucionales aplicadas: Puntaje:

Pruebas especificas aplicadas: Puntaje:

Capacidades y competencias demandadas por el Programa en el inicio de la formacién

1. Dominio de capacidad: Académico y Social

Capacidad Criterios Evidencias

*Razona de manera critica y practica Analizar e interpretar una situacion
*Resuelve situaciones problémicas en un contexto Defender postura Entrevista +

rticular. Texto manuscrit
E articular. .o . L Presentar argumentos elaborados €xio manusctito

Se describe a si mismo a través de su historia para sobre las razones por

transmitir su sentir, imaginacion y pensamiento. o . las que quiere
*Argumenta una opinién personal para definir una postura | Escribir de manera coherente, legible|  estudiar Ingenieria
cognitiva frente a un contexto o situacion problematica y con buena ortografia y gramatica Industrial
actual
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UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA

PERFIL DE INGRESO PROGRAMAS

2. Dominio de competencia:

Razonamiento cuantitativo

*Cuenta con un conjunto de conocimientos o
competencias de las matematicas, que le permite tomar | 31 puntos en las pruebas saber 11
parte activa e informada en contextos diversos**

saber 11

UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA

PERFIL DE INGRESO PROGRAMAS

El aspirante al programa es un bachiller, con interés por la busqueda de soluciones innovadoras, con sensibilidad social y
ambiental, con competencias en comprensién lectora y razonamiento cuantitativo que le permitan abordar y analizar
situaciones sencillas en contextos diversos.

Posibles programas de trabajo con los admitidos (*):

(*)Acciones de mejoramiento durante el programa, con los admitidos que no tengan estas CH y competencias al momento
del ingreso.

Perfil de egreso:

En cuanto al Perfil de Egreso del Ingeniero Industrial, el programa plantea, a la luz de un conjunto de
dimensiones institucionales de la formacién humanistica, académica y de investigacion, contextos de
desempefio y competencias que le permiten al egresado, desenvolverse en el ambito profesional de una
manera integral, con el proposito de potenciar el desempefio organizacional y responder a los diferentes retos
globales que demandan las organizaciones y la comunidad. A continuacion, el perfil de Egreso del programa

de Ingenieria Industrial UPB — Bucaramanga.

“El Ingeniero Industrial de la Universidad Pontificia Bolivariana Seccional Bucaramanga es un
profesional con competencias para concebir, disefiar, implementar y mejorar procesos
organizacionales desde una perspectiva sistémica y con criterios tecnologicos y de sostenibilidad,
capaz de tomar decisiones con criterios éticos fundamentados en el Humanismo Cristiano, que
contemplen a la persona como centro de toda organizacion y con responsabilidad social y respeto
al medio ambiente.

El ingeniero Industrial podra desempefiarse en las diferentes unidades organizacionales en
empresas sin animo de lucro, publicas, privadas o mixtas, de sectores diversos, con operaciones
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nacionales y/o internacionales de servicios, manufactura y contara con elementos metodol6gicos
que le permitiran abordar procesos de investigacion en el ambito de la ingenieria industrial’,

A continuacion, Perfil de Egreso del programa de Ingenieria Industrial.

Tabla 2. Perfil de Egreso del programa de Ingenieria Industrial
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PERFILDEEGRESODELPROGRAMADEINGENIERIAINDUSTRIAL

DIMENSIONES INSTITUCIONALES DE LA FORMACION - INTENCIONALIDADES FORMATIVAS INSTITUCIONALES

HUMANA CRISTIANA SOCIAL ACADEMICA

Estd orientada al desarrollo de las dimensiones

humanas en un mundo de cambios complejos, la . o : . » . o L L. o . .
aa . S Orientadaaeducarparaelanalisiscriticodelos desafiossociales, laasunciondel Permite el reconocimiento y la comprensién epistemoldgica de las ciencias, disciplinas y saberes relacionadas con el objeto de la
comprensiéndecircunstancias individuales y

sociales del hombre, el compromiso responsable con compromiso social y politico, el desarrollo de las capacidades humanas de lavida la | profesion, propicia el conocimiento disciplinar de acuerdo con los propdsitos deformacion y las competencias a construir,
la vida desdela cuitu radel evangelio,la realidad éticaylaestéticaenelcontextodelhumanismocristiano, laconstruccidndelaidentidad | propicia el ejercicio de la docencia investigativa, forma “eny para” la investigacion y vincula la investigacion en sentido estricto y
)

PP . I y el sentido social del conocimiento. la investigacion en la formacién.
como principio de integracion de saberes y el didlogo

entre la Fe y la razén.

PROPOSITOS DE FORMACION DE LOS CICLOS

BASICO DE FORMACION HUMANISTA BASICO DISCIPLINAR PROFESIONAL DE INTEGRACION

Brindar los elementos conceptuales y metodoldgicos desde la , -
Profundizar enel conocimiento deelementos conceptualesy

. - " i - - Aplicar los fundamentos tedricos y experimentales perspectivadelainvestigacionde operacionesyestadistica; ;. B . -
El Ciclo Basico de Formacidn Humanista tiene como propdsito la formacion integral o . S . D . " metodoldgicos para la gestion organizacional y el disefio de
L K . . X adquiridos en el ciclo basico disciplinar para desarrollar sistemas de producciony logistica; sistemas de gestion K L X
humana, cristiana y social para construir, a la luz delos principios del humanismo ) ) ) . » , ) -, procesosproductivos ylogisticos paraqueelestudiante
e ) ) . . A competencias profesionales y laborales necesarias para organizacional y gestion de tecnologias de informacion y o .
cristiano, el sentido de la vida, las relaciones consigo mismo, los otros y Dios, y las ) . . - ) - pueda concebir, disefiar, implementary mejorar procesos en
) ) resolver problemas propios de la sociedad en diferentes comunicaciones para que el estudiante pueda concebir, disefiar, L, o T
relaciones conel entornopara transformarlo demanera responsable einnovadora. i . L, la organizacion desde unenfoque sistémico concriterios
contextos. implementarymejorar procesosenlaorganizaciondesdeun o o
o L s L tecnoldgicos ydesostenibilidad.
enfoque sistémico con criterios tecnoldgicos y de sostenibilidad.
PROBLEMAS DE CONTEXTO
¢A quéproblemas decontexto debe responder la formacion humana, cristiana y social? |éA qué problemas de contexto debe responder la ¢A quéproblemas decontexto deberesponder la formacion ¢A qué problemas de contexto debe responder la formacion
formacion académica en el ciclo bésico disciplinar? académica en el ciclo profesional? académica en el ciclo de integracion?

Problema 1: ¢ Cdmo tomar decisiones adecuadas enlas organizaciones, desdela Problema2:é Cémocontribuir aqueelingenieroaplique el

perspectiva de la ingenieria industrial, y encontrar la mejor solucién posible sinconocimientodelas matematicas ylas ciencias Problema 3:6Cmo responder a necesidades organizacionales de |sde

la perpectiva de la ingenieria industrial, y cumplir con Problema 6: ¢Cémo gestionar los procesos organizacionales
requerimientosyrestriccionestécnicas,demercado,ambientales, |desde una perspectiva sistémica y con criterios tecnoldgicos,

afectarde maneranegativaalaspersonasy elmedioambiente? naturales a contextos propios dela ingenieria,
posibilitandole el desarrollo de competencias

profesionalesenelmarco deltrabajointerdisciplinar,
utilizando los fundamentos tedricos y experimentales,
haciendo uso correcto del lenguaje técnicoy adoptando
unaposturarespetuosaporelcuidadodelmedio

financieras, depersonal, sociales, éticas, tecnoldgicas y de responsabilidad social y sostenibilidad?
econdmicas en las organizaciones?

Problema 4: ¢Cémo disefiar procesos productivos y logisticos
organizacionales desde una perspectiva sistémica y con criterios
tecnoldgicos, de responsabilidad social y sostenibilidad?

Problema5:¢Coémoemplearelmétodocientificoparaaportaralas
organizaciones y su entorno desde la perpectiva de la ingenieria
industrial?
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CAPACIDADES HUMANAS (Elegir en el grupo de las 10 C;

las que e el programa)

¢Qué capacidades debe desarrollar el Ciclo Basico de Formacién Humanista?

¢Qué capacidades debe desarrollar el Ciclo Basico
Disciplinar?

¢Qué capacidades debe desarrollar el Ciclo Profesional?

¢Qué capacidades debe desarrollar el Ciclo de Integracién?

Introspeccién
Pensamiento sistémico
Pensamiento cosmopolita

PENSAMIENTO CRITICO

PENSAMIENTO SISTEMICO

PENSAMIENTO SISTEMICO

DOMINIOS DE COMPETENCIAS POR KEAS © NUCLEOS (Indicar si se va a trabajar con dreas o nucleos]

Area o Ncleo: |

Area o Niicleo: F

Area o Nuicleo: Pri logistica y cadena inistro

Area o Niicleo: Prodi logistica y cadena inistro

Problema de contexto: Habitar un contexto nacional violento, en el que las eleccione:
personales no priorizan la dignidad y el respeto por la vida, nos exige una seleccién emociona}
que potencie la relacién con el otro y una reflexién sobre el rol que cada uno ejerce en |
transformacion social y humana.

Problema de contexto: ¢éCédmo contribuir a que el
ingeniero aplique el conocimiento de las matematicas y las
ciencias naturales a contextos propios de la ingenieria,
posibilitandole el desarrollo de competencias
profesionales en el marco del trabajo interdisciplinar,
utilizando los fundamentos teéricos y experimentales,
haciendo uso correcto del lenguaje técnico y adoptando

una postura respetuosa por el cuidado del medio
ambiente?

Problema de contexto: ¢éCémo disefiar procesos productivos y
logisticos organizacionales desde una perspectiva sistémica y con
criterios tecnoldgicos, de responsabilidad social y sostenibilidad?

Problema de contexto: ¢Cédmo gestionar los procesos
organizacionales desde una perspectiva sistémica y con
criterios tecnoldgicos, de responsabilidad social y
sostenibilidad?

Dominios de Competencia: Comprensién de los valores del humanismo cristiano, solucién di
problemas, transformacién del entorno, interaccion, Comprensién y didlogo con otro:
saberes; Autodeterminacién

Dominios de Competencia: Pensamiento matematico y
cientifico

Dominios de Competencia: Desarrollo de procesos y sistemas
organizacionales

Dominios de Competencia: Desarrollo de procesos y sistemas
organizacionales

Area o Niicleo: Lengua y Cultura

Area o Nuicleo: Estadistica e Investigacién de operaciones

Area o Nucleo: istica e igacion de op

Problema de contexto: El riesgo social que genera la incapacidad de narrar y escuchar la
vida a partir de posturas criticas y analiticas en distintas situaciones
comunicativas y de interaccién social y cultural, gestionando el consenso y el disenso con
base en el respeto por la dignidad propia y del otro.

Problema de contexto: ¢éCémo disefiar procesos productivos y
logisticos organizacionales desde una perspectiva sistémica y con
criterios tecnoldgicos, de responsabilidad social y sostenibilidad?

Problema de contexto: ¢Cédmo gestionar los procesos
organizacionales desde una perspectiva sistémica y con
criterios tecnoldgicos, de responsabilidad social y
sostenibilidad?

Dominios de Competencia: Desarrollo de procesos y sistemas
lorganizacionales

Dominios de Competencia: Desarrollo de procesos y sistemas
organizacionales

Dominios de Competencia: Interaccién,  Autodeterminacion, Comprensién
interpretacion
Area o Niicleo: Emprendimi y bilidad Social

Problema de contexto: La necesidad del medio de contar con ideas y soluciones
novedosas orientadas al desarrollo sostenible, al emprendimiento y la transformacién

Dominios de Competencia: Creacién e innovacion

Area o Nuicleo: de Gestién Empresarial

Area o Nucleo: de Gestién Empresarial

Problema de contexto: ¢éComo responder a necesidades organizacionales
desde la perpectiva de la ingenieria industrial, y cumplir con
requerimientos y restricciones técnicas, de mercado,

ambientales, financieras, de personal, sociales, éticas, tecnoldgicas y
lecondmicas en las organizaciones?

Problema de contexto: ¢Cémo gestionar los procesos
organizacionales desde una perspectiva sistémica y con
criterios tecnoldgicos, de responsabilidad social y
sostenibilidad?

Dominios de Competencia: Gestion organizacional - Formulacién de
proyectos

Dominios de Competencia: Gestion organizacional -
Formulacién de proyectos

Area o Niicleo: Ruta de Formativa

Problema de contexto: ¢éCémo emplear el método cientifico para
aportar a las organizaciones y su entorno desde |a perpectiva de la
ingenieria industrial?

Dominios de Competencia: Pensamiento Cientifico

CONTEXTOS DE DESEMPENO

El ingeniero Industrial podra desempefiarse en las diferentes unidades organizacionales en empresas sin animo de lucro, publicas, privadas o mixtas, de sectores diversos, con operaciones nacionales y/o internacionales, tanto de servicios como de manufactura.

SINTESIS DEL PERFIL DE EGRESO (por

y

El Ingeniero Industrial de la Universidad Pontificia Bolivariana Seccional Bucaramanga es un profesional con competencias para concebir, disefiar, implementar y mejorar procesos organizacionales desde una perspectiva sistémica y con criterios tecnoldgicos y de sostenibilidad, capaz de
tomar decisiones con criterios éticos fundamentados en el Humanismo Cristiano, que contemplen a la persona como centro de toda organizacién y con responsabilidad social y respeto al medio ambiente.
El ingeniero Industrial podra desempefiarse en las diferentes unidades organizacionales en empresas sin animo de lucro, publicas, privadas o mixtas, de sectores diversos, con operaciones nacionales y/o internacionales de servicios, manufactura y contara con elementos metodolégicos que le

permitiran abordar procesos de investigacion en el ambito de la ingenieria industrial.

Fuente. Transformacion Curricular 2021 Ingenieria Industrial
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e Mapa de Capacidades Humanas y Competencias:

En la tabla siguiente se presenta el mapa de capacidades humanas y Estructura curricular del programa
competencias del programa de Ingenieria Industrial, segun la transformacion Curricular mas reciente y
aprobada segun Resolucién No. 007614 del 5 de mayo del 2021 del Ministerio de Educacién Nacional.

Tabla 3. Mapa de Capacidades Humanas y Competencias - Ingenieria Industrial UPB Bucaramanga
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Mapa de Capacidades Humanas y Competencias - Ingenieria Industrial

PROPOSITO CAPACIDADES HUMANAS COMPETENCIAS
CicLo DE FORMULACIO NIVEL DE NOMBRE DE
FORMACION DOMINIOS N DOMINIO FORMULACION CRITERIOS DESARROLLO EVIDENCIAS LA SEM
| DELCICLO ~ A ~2 ~ " ~ | ASIGNATUR ~
Formulo, comparo y Autéonomo | *Resolucion de un
ejercito procedimientos y problema propio
algoritmos propios de las de la ingenieria
matematicas y las durante el
ciencias naturales semestre, a través
aplicadas a la ingenieria. de proyectos de
- aula.
Planteo y resuelvo Auténomo -
roblemas propios de la Preinformes e
P nas pf p informes de
ingenierfa. )
Aplicar los laboratorio.
fundamentos PENSAMIENTO Comunico y justifico | Auténomo | “Portafolio sobre
tedricos y CRITICO propuestas utilizando un la aP“C?C!O” de
experimentales Asume una lenguaje propio de las pEEzalEES
adquiridos en el posicion Aplica los matematicas y las experimentales en
ciclo basico fundamentada fundamentos tedricos|  ciencias naturales u; proceso propio
disciplinar para desde el y experimentales de | aplicadas a la ingenieria. * € Su programa.
desarrollar S nalisis, | B e el = , - Pruebas escritas
) esarrolla S analisis, la Pensamiento |25 Matematicas y1as| - Utilizo el razonamiento Auténomo wneTods
CICLO BASICO | competencias w sintesis y la o ciencias naturales en ||4qi I
DISCIPLINAR | profesional = iacion para | MAtEMAtico y Ia modelacion bgico en contexlos reales, preguntas Saber-
profesionales y <9»: asociacién para cientfico a modelacion, que me permiten Pro,
laborales = intervenir un smulaqon y identificar tendencias, *Prushas
necesarias para fenémeno, a resolucion de laborar. iustifi )
: : ! elaborar, justiiicar o escritas/orales de
resolver partir del manejo problerT\as proplos de| refutar predicciones y -
problemas dela la ingenieria. conjeturas y proponer abiertas
propios de la incertidumbre, el posibles soluciones. “Tall ' |
sociedad en conflicto y la alleres para las
diferentes paradoja. Modelo procesos y Auténomo | horas de clase y/o
IR fenémenos en contextos de trabajo
propios de la ingenierfa. independiente con
las siguientes
Realizo procesos de Auténomo componentes:
medicion e interpreto los 1. Conceptual
datos experimentales, los 2. Formulacion,
relaciono con los ejercitacion y
fundamentos tedricos y comparacion de
explico los resultados procedimientos,
obtenidos. 3. Profundizacion

Fuente. Acto Aprobatorio No. 049 — 20 de noviembre 20 de 2020
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MAPA DE CAPACIDADES HUMANAS Y COMPETENCIAS - INGENIERIA INDUSTRIAL

PROPOSITO DE

CAPACIDADES HUMANAS

COMPETENCIAS
CICLO FORMACION a e NIVEL DE NOMBRE DE LA
DOMINIOS FORMULACIC™! DOMINIO FORMULACION CRITERIOS EVIDENCIAS SEM
-| DELCICLO - > > o s DESARROLL( ~ " | ASIGNATUR, ~
Brindar los . . N Evaluacion escrita "
Diagnostica la situacion ) Planeacion y
elementos . teorica y de caso .
problema del proyecto a Receptivo ) evaluacion de 7
conceptuales y aplicado sobre
. evaluar. ) proyectos
metodologicos contenidos el curso
desde la
perspectiva de la Evalia financieramente un Talleres practicos Planeacion y
investigacion de PENSAMIENTO rovecto Resolutivo de aplicacién de evaluacion de 7
operaciones y SISTEMICO: proy conceptos proyectos
estadistica; Comprende la
} ) . Formula un proyecto
sistemas de realidad a partir de Formula y evalua la . ’
. . neem . ] considerando los estudios "
produccion y una mirada viabilidad financiera de L o Planeacion y
e . de mercados, técnico, . Talleres y ejercicios -
logistica; sistemas integradora entre proyectos, desde la . Resolutivo ) evaluacion de 7
. . organizacional, legal, aplicados
de gestion las partes, sus perspectiva de la A . proyectos
organizacional y relaciones y las ingenieria industrial HIEILE % €221
cicLo estion de Z_‘; ropiedades que Formulacion de considerando un mar’co ambiental.
PROFESIONAL |  968tOr 5 proplecaces q proyectos un
tecnologias de la constituyen, metodolégico
informacion y para asumir pertinente, a partir de
comunicaciones diferentes las consideraciones del )
ara que el erspectivas de entorno y andlisis de Planeacion y
P . d persp . y ) Determina la factibilidad de desarrollo de
estudiante pueda solucion a los alternativas. . L
e mercado a traves de un investigacion de
concebir, disefiar, problemas y e
. . enfoque sistémico y mercados,
implementar y necesidades - . . L
) objetivo para la obtencion Resolutivo participacion en Mercadeo 6
mejorar procesos humanas.

en la organizacion
desde un enfoque
sistémico con
criterios
tecnolégicos y de
sostenibilidad.

de informacion aplicable al
proceso de toma de
decisiones.

foros, resolucion de

casos de estudio.
Ensayos

argumentativos.
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MAPA DE CAPACIDADES HUMANAS Y COMPETENCIAS - INGENIERIA INDUSTRIAL

PROPOSITO DE CAPACIDADES HUMANAS COMPETENCIAS
CicLo FORMACION a - NIVEL DE NOMBRE DE LA
. DEL CICLO | ~ DOMINIOS, _ | FORMULACIC"! DOMINIO | | FORMULACION CRITERIOS - | DESARROLL( = EVIDENCIAS, | ASIGNATUR ~ SEM
Disefio plan de
Disefia planes de mercadeo mercadeo de
a partir de analisis del agcuerdo a los
contexto y de las objetivos PROYECTO DE
tendencias; orientando su Auténomo planteados, INGENIERIA 7
Brindar los gestion y decisiones hacia participacion en INDUSTRIAL 1
elementos la competitividad y creacion foros, resolucion de
conceptuales y de valor. casos de estudio.
metodologicos Ensayos
desde la Planeacion y
perspectiva de la Disefia plgnes de’ rlnlercadeo A desgrrollp de
investigacion de PENSAMIENTO a partir de andlisis del investigacion de
operaciones y SISTEMICO: contexto y de las i mercados,
estadistica; Comprende la tendfnmas; qngntando su Resolutivo participaciorT en Mercadeo 7
sistemas de realidad a partir de Formulay evaluala | 98Stion Y decisiones hacia foros, resolucion de
produccion y una mirada Formulacion ge | V20idad financiera de | @ €M pet(ljnwdad yceacon casos de estudio.
logistica; sistemas integradora entre proyectos, desde la [BvElE Ensayos
de gestion las partes, sus proyectos perspectiva de la arqumentativos.
organizacional y < relaciones y las ingenieria industrial, Disefio plan de
CicLo - o ) .
PROFESIONAL gestion de E propiedades que considerando un marco mercadeo de
tecnologias de la constituyen, metodoldgico aqcuerdo a los
informacién y para asumir pertinerllte, a partir de - objetivos PROYECTO DE
comunicaciones drfereptes las con5|dera0|volngs del | Evalia financieramente un Autéromo pllar?teafios, INGENIERIA 7
para que el perspectivas de entorno y andlisis de proyecto participacion en INDUSTRIAL 1
estudiante pueda solucion a los altemativas. foros, resolucion de
concebir, disefiar, problemas y casos de estudio.
implementar y necesidades Ensayos
mejorar procesos humanas. argumentativos.
en la organizacion
desde un enfoque Formula un anteproyecto PROYEGTO DE
sistémico con con disefio metodolégico de Auténomo Talleres y ejercicios INGENIERIA 7
criterios alcance exploratorio aplicados INDUSTRIAL 1
tecnologicos y de descriptivo
sostenibilidad. o
Formula un anteproyecto Trabajo a'pllgado,
considerando los estudios i talleres. prﬁcﬂcos de PROYECTO,DE
de mercados. técnico Auténomo aplicacion de INGENIERIA 7
' ' conceptos. Entregas| INDUSTRIAL 1

organizacional y financiero

parciales y final.
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MAPA DE CAPACIDADES HUMANAS Y COMPETENCIAS - INGENIERIA INDUSTRIAL

PROPOSITO DE CAPACIDADES HUMANAS COMPETENCIAS
CicLo FORMACION a = NIVEL DE NOMBRE DE LA
DOMINI FORMULACIC™ DOMINI FORMULACION RITERI! EVIDENCIA:! EM
~| DELcICLO - s~ | M a— CIAND | LI e d 05 || pesarROLLC~ CIAS . | asignaTUR | SEM -
Conoce y aplica criterios
para valorar procesos INTRODUCCION
- Talleres y examen
(EETELIESE, CO ML) Receptivo escrito con pregunta AR 1
financieros y administrativos P cerraZa g INGENIERIA
para gestionar de manera INDUSTRIAL
sistémica una organizacion.
Brindar los Valora la responsabilidad
elementos social empresarial desde la INTRODUCCION
conceptuales y vision de la ingenieria , Tal!eres ¥ examen ALA
metodologicos ey e || e | CEEDEIREIE] e [
desde la el desempefio S INDUSTRIAL
perspectiva de la organizacional
investigacion de PENSAMIENTO
operaciones y SISTEMICO:
estadistica; Comprende la .
8 . " Establece criterios en la
sistemas de realidad a partir de L
- h organizacion para
produccion y una mirada X . . .
e . garantizar su Percibe la diferencia entre
logistica; sistemas integradora entre . N .
" desempefio, los tipos de textos, los Resolucion de
de gestion las partes, sus . e . . X
organizacional y relaciones y las considerando criterios | géneros discursivos que los talleres propuestos.
cicLo gestion de § propiedades que Gestion humanos, financieros, | componen y, desde alli, las Diligenciamiento de
PROFESIONAL . o . Organizacional de mercado, posibilidades de lectura que Receptivo rejilas de Lectura critica 1
tecnologias de la constituyen, - " " 5
X " R tecnologicos, y de | ellos poseen; dependiendo evaluacion. Trabajos
informacion y para asumir . . ) L - o
L N responsabilidad social |de la intencion comunicativa individuales y
comunicaciones diferentes )
ara que el perspectivas de en pro de la del autor y las percepciones grupales.
P ) - sostenibilidad, desde la | o necesidades del lector.
estudiante pueda solucion a los R
Lo perspectiva sistémica..
concebir, disefiar, problemas y
implementar y necesidades
mejorar procesos humanas.
en la organizacion Observa y recuerda las
desde un enfoque diferentes partes que Resolucion de
sistémico con componen un texto escrito, Resolutivo talleres. Quices Lectura critica 1
criterios segin su tipo, modo y tedricos.
tecnologicos y de géneros discursivo.
sostenibilidad.
Resolucion de
Reconoce la intencion de talleres. Trabajo y
comunicacion del autor del exposicion de los
texto, a partir de las . resultados de textos ”
y i Resolutivo . X Lectura critica 1
estrategias comunicativas analizados y vistos
(discursivas o retdricas) por de manera tanto
éste empleadas. indivual como
grupal.
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MAPA DE CAPACIDADES HUMANAS Y COMPETENCIAS - INGENIERIA INDUSTRIAL

PROPOSITO DE CAPACIDADES HUMANAS COMPETENCIAS
CicLo FORMACION ~ ~ NIVEL DE NOMBRE DE LA
- DEL CICLO | ~ DOMINIOS, _ | FORMULACIC"! DOMINIO | FORMULACION, CRITERIOS ~| DESARROLL( ~ EVIDENCIAS ASIGNATUR| = SEM
Aplica los conocimientos y
procedimientos aprendidos Participacion de
. en pro dg! anal|5|§ yla Resolutivo debates. Exposplon Lectura critica 1
interpretacion de diversos de textos trabajos
tipos de textos de uso de su en clase.
comunidad discursiva.
Brindar los y Reﬂgxmna :olblre Ias.
imensiones del lenguaje .
elementos v confiauran Ig ! Escritura de textos
conceptuales y comﬂni dad digcursiva ala Resolutivo donde exponga el Lectura critica 1
metodoldgicos o S andlisis alcanzado.
desde la que pe AeneoeA(lngemena
perspectiva de la industrial)
investigacion de PENSAMIENTO Particioa en las
operaciones y SISTEMICO: ) articp C
i interacciones comunicativas
estadistica; Comprende la o N
” ) ) Establece criterios en la|  (escritas u orales) con N,
sistemas de realidad a partir de - Participacion en
o . organizacion para respeto, con escucha
produccion y una mirada . s ) debates. »
o . garantizar su atenta y posicion critica; Resolutivo . Lectura critica 1
logistica; sistemas integradora entre " ) Conversatorios
B desempefio, mientras reconoce en los
de gestion las partes, sus . . R lectores.
organizacional y relaciones y las considerando criterios otros a interlocutores
cicLo estion de {:): roviedades que Gestion humanos, financieros, | validos capaces de una co-
PROFESIONAL g X o prop ) g Organizacional de mercado, construcciones de ideas.
tecnologias de la constituyen, I
) i ; tecnoldgicos, y de
informacion y para asumir - .
L . responsabilidad social
comunicaciones diferentes T EBIE Distingue, a partir del
B i i e | 0GRS st
; Ap e perspectiva sistémica.. |Pimaria y secundaria que el Pregunta abierta
cgnceblr. disefiar, problemas y autor del texto comunica; y Resolutivo con ribrica Lectura critica 1
implementar y necesidades los posibles sentidos entre
Mejorar procesos humanas. lineas del mensaje segun el
en la organizacion lenguaje empleado.
desde un enfoque
sistémico con
criterios Identifica problemas,
tecnoldgicos y de plantea soluciones
sostenibilidad. innovadoras y creativas, y
muestra hipdtesis propias "
dseobfeelo Ieidg basa(?ospen Resolucion de
! Resolutivo  |Talleres.Informes de| Lectura critica 1

una ética de la
comunicacion, la
responsabilidad social y sus
conocimientos seglin su
linea de formacion.

lectura.
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MAPA DE CAPACIDADES HUMANAS Y COMPETENCIAS - INGENIERIA INDUSTRIAL

PROPOSITO DE CAPACIDADES HUMANAS COMPETENCIAS
caco AL DOMINIOS FORMULACIG™ DOMINIO FORMULACION CRITERIOS VELDE EVIDENCIAS MRS 0 SEM
A DEL CICLO ~ a - M v ~ | DESARROLL( ™ ~ | ASIGNATUR,
Comprende la organizacion
como un sistema en un
entoro dindmico, aplicando
los conceptos de . i
" P . . Examen escrito con Gestion del
planeacion, organizacion, Resolutivo 6
o pregunta cerrada | Talento Humano
direccion y control,
Brindar los considerando el Talento
elementos Humano como eje central
conceptuales y en la gestion.
metodoldgicos
desde la o
. Comprende la organizacion
perspectiva de la como un sistema en un
investigacion de PENSAMIENTO s )
. - i entomo dindmico, aplicando
operaciones y SISTEMICO:
o los conceptos de . .
estadistica; Comprende la . o . . Examen escrito con Economia
) . . Establece criterios en la | planeacion, organizacion, Receptivo . 2
sistemas de realidad a partir de o o pregunta cerrada Industrial
L ) organizacion para direccion y control,
produccién y una mirada . .
. . garantizar su considerando el Talento
logistica; sistemas integradora entre - )
L desempefio, Humano como eje central
de gestion las partes, sus . o o
orqanizacional relaciones v [as considerando criterios en la gestion.
CICLO ggestién de y § propieda dezque Gestion humanos, financieros,
PROFESIONAL ] i ) Organizacional de mercado, -
tecnologias de . la constituyen, 9 el S Comprende la organizacion
informacion y para asumir res| onsa%ilidaydysocial como Un sistema en un
comunicaciones diferentes P entorno dinamico, aplicando INTRODUCCION
. en pro de la I tos d Tall
para que el perspectivas de e los conceptos de alleres y examen ALA
estudiante pueda solucién a los sosteniolidad, desde 12 | - pianeacion, organizacion, Receptivo |escrito con pregunta i 1
e perspectiva sistémica.. direcci6 trol d INGENIERIA
concebir, disefiar, problemas y ireccion y control, cerrada INDUSTRIAL
implementar y necesidades considerando el Talento
mejorar procesos humanas. Humano como eje central
en la organizacion en la gestion.
des.df’un. enfoque Analiza la situacion Anéisis intemoy
* eT ICP - econémica de la SHEIDENDEE Economia
cr| elnos A, Resolutivo evidencia mediante . 2
tecnoldgicos y de organizacion para la toma nfomesy Industrial
ibili de decisiones gerenciales. L
sostenibiidad. 9 exposiciones orales
. P Informe sobre casos
Analiza la situacion .
o de estudio en los
financiera y el valor ] "
- . que analiza la Contabilida
econémico de la Resolutivo L . 3
A situacion financiera financiera
organizacion para la toma
. . de la empresa
de decisiones gerenciales. )
elegida.
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MAPA DE CAPACIDADES HUMANAS Y COMPETENCIAS - INGENIERIA INDUSTRIAL

PROPOSITO DE CAPACIDADES HUMANAS COMPETENCIAS
CicLo FORMACION < n NIVEL DE NOMBRE DE LA
a
. DEL CICLO | ~ DOMINIOS, _ | FORMULACIC"! DOMINIO | FORMULACION | CRITERIOS ~| DEsARROLL( ~ EVIDENCIAS, | ASIGNATUR! ~ SEM
Talleres y quices
Lo sobre el caso de
Interpreta indicadores estudio de la
financieros de la .
organizacion, estableciendo empresa elegida, en Contabilida
Brindar los 9 . Resolutivo el que interpreta los . 3
clementos recomendaciones para su indicadores financiera
conceptuales y mejtf)i;gizir;peno financieros basicos y
metodologicos ' recomienda
desde la acciones a seguir.
perspectiva de la
investigacion de PENSAMIENTO
operaciones y SISTEMICO: S R e e Quices sobre la
estadistica; Comprende la L . interpretacion y
! ) . Establece criterios en la| transacciones contables, o "
sistemas de realidad a partir de o . andlisis de las Contabilida
o h organizacion para con el efecto probable en Resolutivo i . 3
produccion y una mirada . - transacciones financiera
e A garantizar su los resultados financieros de -
logistica; sistemas integradora entre " o contables bésicas
- desempefio, la organizacion.
de gestion las partes, sus ) . €n una empresa.
organizacional relaciones y las considerando citerios
cicLo 9 estion de y § ronieda de: e Gestion humanos, financieros,
PROFESIONAL | 9% "< 5 e e | Organizacional de mercado,
acion y pa responsabiidad social | asocia [a relacién entre | quices sobre la
comunicaciones diferentes Socia 1a relacion entre ia i
para que el perspectivas de en pro de la aplicacion contable y los prep aracion y "
) L sostenibilidad, desde la i — Resolufi andlisis de estados Contabilida 3
estudiante pueda solucion a los R Informes de estados esolutivo financieros basi e
L PR perspectiva sistémica.. | oo ios de | inancieros basicos, inanciera
concebir, disefiar, problemas y inancieros basicos de la a parti de las
implementar y necesidades organizacion. transacciones
mejorar procesos humanas. contables aplicadas
en la organizacion
desde un enfoque
sistémico con
criterios Talleres en los que
tecnolégicos y de Analiza la situacion aplica y analiza el
ibili . efecto financiero en
sostenibiidad. financiera y evalua el valor la toma de Ingenieria
econémico de la Resolutivo dedisiones de Ecgnémica 5
organizacion para la toma T —.
de decisiones gerenciales. financiacién{ie a
empresa. y otros
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MAPA DE CAPACIDADES HUMANAS Y COMPETENCIAS - INGENIERIA INDUSTRIAL

PROPOSITO DE CAPACIDADES HUMANAS COMPETENCIAS
ceo LI DOMINIOS FORMULACIG™ DOMINIO FORMULACION CRITERIOS RVELDE EVIDENCIAS O EREDE A SEM
b DEL CICLO ~ - - v - ~ | DESARROLL( ~ ~ | ASIGNATURi ~
Talleres en los que
) P aplica y analiza el
Analiza la situacion P y .
S efecto financiero en
financiera y evalua el valor la toma de sistemas de
econdmico de la Resolutivo T costeo 4
organizacion para la toma . "
. . inversion y/o
de decisiones gerenciales. L
financiacion de la
empresa. y otros
Brindar los
elementos .
. . Talleres, quices y
conceptuales y Establece la diferencia de parcial en los que
metodologicos las tasas de interés en el diferencia la
mercado financiero, para su . L Ingenieria
desde a LDUIENE, (7 Resolutivo aplicacion de las gener 5
perspectiva de la debida aplicacion en las diversas formas de Econémica
investigacion de PENSAMIENTO decisiones de la clasificacion de las
operaciones y SISTEMICO: organizacion. tasas de interés
estadistica; Comprende la L
. ) . Establece criterios en la
sistemas de realidad a partir de o .
. h organizacion para Quices y talleres en
produccion y una mirada . - h
R . garantizar su Interpreta los indicadores de los que interpreta los
logistica; sistemas integradora entre - B rorcf o
L desempefio, evaluacion financiera de indicadores de .
de gestion las partes, sus . L ; . . Ingenieria
organizacional y relaciones y las considerando criterios | proyectos, que permiten Resolutivo evaluacion Econémica B
cicLo estion de f_ﬁ roniedades que Gestion humanos, financieros, definir su viabilidad de financiera de un
PROFESIONAL | 9°sto" & propiedades Que | - o anizacional de mercado, ejecucion. proyecto de
tecnologias de la constituyen, L . -
) " . tecnoldgicos, y de inversion.
informacion y para asumir o .
L ) responsabilidad social
comunicaciones diferentes ol Reconoce fundamentos de
ara que el erspectivas de o i
estzdian?e ueda psoIL‘J)ci()n alos sostenibildad, desde |2 !a ioora goners ce
nie pue perspectiva sistémica,. | Sistemas, de manera
concebir, disefiar, problemas y particular a la organizacion Tal
implementar y necesidades como un sistema en un Resoktio esin(te;e;oﬁ e)::nli?a PENSAMIENTO G
mejorar procesos humanas. entorno dindmico, aplicando cerraza 9 SISTEMICO EN
en la organizacion los conceptos de gestion ( INGENIERIA
desde un enfoque considerando el talento
sistémico con humano como eje central
criterios en la gestion).
tecnoldgicos y de
sostenibilidad. Identifica un lenguaje
sistémico en el contexto de
ingenieria. De esta manera
aporta al establecimiento de Talleres y examen PENSAMIENTO
criterios en la organizacion Resolutivo escrito con pregunta SISTEMICO EN 5
para garantizar su cerrada INGENIERIA

desempefio considerando
criterios humanos y
sistémicos.
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MAPA DE CAPACIDADES HUMANAS Y COMPETENCIAS - INGENIERIA INDUSTRIAL

PROPOSITO DE CAPACIDADES HUMANAS COMPETENCIAS
CICLO FORMACION A A NIVEL DE NOMBRE DE LA
D = D E EVIDE E
. DEL CICLO | - OMINIOS, _ | FORMULACIC"! OMINIO | _ FORMULACION, _ CRITERIOS - | DESARROLL( ~ VIDENCIAS| _ ASIGNATUR! ~ SEM
Comprende la existencia de
problemas desde la
perspectiva sistémica. De
maner: | Taller men
estzsl:;cir: ieente:) Ziogriearios Resolutivo esirifoecsoﬁ 9’:: uf]ta PENSAMIENTO 5
en la organizacion para cerrasa ? SISTEMICOEN
e b INGENIERIA
garantizar su desempefio
Brindar los consideranto criterios
elementos humanos y sistémicos.
conceptuales y " i
metodolgicos AAnz?I|§|s dle Caso:
desde Ia n;:t !SIZ c:e cotstc(Jj a
perspectiva de la Plantea estrategias en la pa ||rbe SHIOEE
investigacion de PENSAMIENTO organizacion que propendan equi n_o’ margen
operaciones y SISTEMICO: por el adecuado dT:ozmbu?c:; con
estadistica; Comprende la - fio; i €l1in de estavlecer
” ' ) P . Establece criterios en la i site, e ieis la mejor estrategia y
sistemas de realidad a partir de A9 factores humanos, . ]

- A organizacion para e . mejorar los sistemas de
produccion y una mirada p financieros, de mercado, Resolutivo 4
R . garantizar su o resultados costeo

logistica; sistemas integradora entre . tecnoldgicos, y de .
", desempefio, & 3 financieros los
de gestion las partes, sus f o responsabilidad social en o
organizacional relaciones y las considerando citerios ibili G EIALEES
cicLo E estion de Y é ropieda de;I e Gestion humanos, financieros, | P i k’; SOStemb'"fjad' en el plan de
PROFESIONAL | 965" 5 propiedades que | - oy - izacional de mercado, (esdelalerrectia estrategias sobre el
tecnologias de la constituyen, tecnolaicos. v de sistémica. )
informacion y para asumir res onsa?)ili da;iysocial EEDEICEL 3,
comunicaciones diferentes P e pro de talllere.s y
. evaluaciones
st psca eoinabs CeSlr i i
) .p - perspectiva sistémica.. Copqce el papel del
concebir, disefiar, problemas y administrador como el
implementar y necesidades principal actor de la
mejorar procesos humanas. administracion, sus E udi Gesti6
o e . xamenes, estudios estion
en la organizacion caracteristicas, deberes, Resolutivo A r— 3
desde un enfoque responsabilidades, y 5
sistémico con competencias y roles que
criterios asume dentro de una
tecnologicos y de organizacion.
sostenibilidad.
Identifica las organizaciones
como campo de aplicacion
&Lz adm|n|st.ra.1?|or1, para . Examenes, estudios Gestion
obtener una vision integral Resolutivo . 3
de caso y talleres | Organizacional

de las empresas y de los
elementos que la
conforman.
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MAPA DE CAPACIDADES HUMANAS Y COMPETENCIAS - INGENIERIA INDUSTRIAL

PROPOSITO DE CAPACIDADES HUMANAS COMPETENCIAS
CicLo FORMACION - B NIVEL DE NOMBRE DE LA
-| DELcicLo|-| DOMINIOS _|FORMULACIG*'| DOMINIO _| FORMULACION _ CRITERIOS | | = prow(~| EVIDENCIAS _|=  aTuR ~| SEM
Conoce los fundamentos y
principios teoricos relativos
a la gestion de calidad con Evaluacion escrita .
e - Sistema de
enfésis en las normas . tedrica y de caso i
. . . Receptivo y Gestion de 6
inteacionales y nacionales aplicado sobre N
N . Calidad
para fines de procesos de contenidos el curso
certificacion o de mejora
continua
Plantea estrategias en la
organizacion para aplicar
) herramientas y técnicas que
Brindar los propendan por el adecuado
elementos desempeiio y satisfaccion Talleres practicos Sistema de
conceptualgs y de partes interesadas; Resolutivo de aplicacion de Gestion de 6
metodologicos considerando los elementos conceptos Calidad
desde la clave de la gestion de la
perspectiva de la calidad en pro de la
investigacion de PENSAMIENTO sostenibilidad, desde la
operaciones y SISTEMICO: perspectiva sistémica.
estadistica; Comprende la .
. ) . Establece criterios en la §
sistemas de realidad a partir de P Mediante casos y talleres
- ) organizacion para " e
produccion y una mirada garantizar su practicos en organizaciones,
logistica; sistemas integradora entre desempefio, comprende y aplica la
el
cicLo g estion de y ?_‘j o iedadesy e Gestion humanos, financieros, q:{?dpzrm! B P]V' enftzlar”a Sist d
PROFESIONAL g " 5 propi c q Organizacional de mercado, utilidad e implementacion ) ) ) it efrlla e
tecnologias de la constituyen, (EeEeTs, i de los conceptos, Resolutivo Trabajo aplicado Gestion de 6
int ormacpn y pa.ra asumir responsabildad social funda.r'nentos y pn.nmplos de Calidad
comunicaciones diferentes el gestion de la calidad para
Bt i ottt | 2 ot o
nte p - perspectiva sistémica.. mejora confinua que
concebir, disefiar, problemas y fortalezca su competitividad
implementar y necesidades y productividad.
mejorar prvs)ces.s:s humanas. Anélisis de casos
en la organizacion .
empresariales reales
desde un enfoque y
s con el fin de
sistémico con 0
L proponer mejoras en
criterios
L los procesos de
tecnolégicos y de -
o gestion del talento
sostenibilidad. .
Comprende y analiza la humano.
interrelacion entre los Exposiciones orales
diferentes procesos de ’ de ejemplos, Gestion del
" Resolutivo . 6
gestion del talento humano, tendencias, y Talento Humano
y su impacto en el éxito novedades en
organizacional. relacion con los

procesos de gestion
del talento humano.
Presentacion de
examenes escritos
con pregunas
cerradas.
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MAPA DE CAPACIDADES HUMANAS Y COMPETENCIAS - INGENIERIA INDUSTRIAL

PROPOSITO DE

CAPACIDADES HUMANAS

COMPETENCIAS

CiCLO FORMACION A ~ NIVEL DE NOMBRE DE LA
DOMINIOS FORMULACIC"! DOMINIO FORMULACION CRITERIOS EVIDENCIAS SEM
n DEL CICLO ~ - M M M ~ | DESARROLLC ~ ~ | ASIGNATUR, ~ M
. Disefio plan de
Comprende y analiza la P
A mercadeo de
organizacion como un
. aqeuerdo a los
sistema en un entorno -
L . objetivos
dindmico, aplicando los
) ) planteados,
conceptos de planeacion, Resolutivo L Mercadeo 6
- s participacion en
organizacion, direccion y -
. foros, resolucion de
. control, considerando el )
Brindar los Talento Humano como eje casos de estudo.
. Ensayos
elementos central en la gestion. Vo
conceptuales y argumentativos.
metodoldgicos Redliza el andisi
desde la . tea iza e):na |5|(sj
. . intern m
perspectiva de la Comprende y analiza la emo y extemo el
investigacion de PENSAMIENTO organizacion como un ””? e;“ ”_Lesattf?"” e
. a . n identiricar
operaciones y SISTEMICO: sistema en un entoro fO?‘ta;Zasca
estadistica; Comprende la L inami I ’
. omp . Establece criterios en la dinamico, apiicando l?,s ) debilidades, Gerencia
sistemas de realidad a partir de - conceptos de planeacion, Resolutivo ) L 6
- A organizacion para TR oportunidades y Estratégica
produccion y una mirada garantizar su organizacion, direccion y
logistica; sistemas integradora entre - control, considerando el amenazl?s.
> desempefio, ) Presentacion de
de gestion las partes, sus ] .. | Talento Humano como eje , .
organizacional relaciones y las considerando citerios len 6 SIS CEBIEE
cicLo ganiza y S ) y Gestion humanos, financieros, ElElcn o EEn con pregunas
gestion de = propiedades que .
PROFESIONAL . 1 . Organizacional de mercado, cerradas
tecnologias de la constituyen, o
) » . tecnologicos, y de
informacion y para asumir responsabilidad social | C d liza |
comunicaciones diferentes P en oo de la o pren .e’y EUEIZ)1
para que el perspectivas de ] p 9rgamzamon ST
. ., sostenibilidad, desde la | sistema en un entorno .
estudiante pueda solucién a los erspectiva sistémica dinémi lcando | Presentacion de
concebir, disefiar, problemas y persp " |nam|co,dap |c|an o _‘33 Resolufi examenes escritos Economia 2
implementar y necesidades conce.ptos” € ;anea.c’lon, SSCUIES con pregunas Industrial
mejorar procesos humanas. orgamzlauon, " |reccd|on T cerradas
enla organizacion Tclontro ',-Icon5| erando el
desde un enfoque alento Iuano corlr']o eje
sistémico con central en la gestion.
criterios
tecnoldgicos y de Comprende y analiza la
sostenibilidad. organizacién como un
sistema en un entorno
inémi licando | ) ”
CIEIIE 5 F1D .O,s . Examenes, estudios Gestion
conceptos de planeacion, Resolutivo A 3
de caso y talleres | Organizacional

organizacion, direccion y
control, considerando el
Talento Humano como eje
central en la gestion.
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PROPOSITO DE CAPACIDADES HUMANAS COMPETENCIAS
CicLo FORMACION a e NIVEL DE NOMBRE DE LA
DOMINIOS FORMULACIC"! DOMINIO FORMULACION CRITERIOS EVIDENCIAS SEM
~| DELCICLO - M M - - ~ | DESARROLL(~ | ASIGNATUR, ~ hd
Comprende y analiza la
organizacion como un
sistema en un entomo A
S N Realizacion de
dindmico, aplicando los . .
- . examen escrito con | sistemas de
conceptos de planeacion, Resolutivo 4
N s pregunta cerrada y costeo
organizacion, direccion y
. talleres
control, considerando el
Talento Humano como eje
central en la gestion.
Formula un plan
estratégico para una
Brindar los . erppresa 1
dlementos Plantea, im plementa y particular, dgsde
conceptuales y eva‘Iua Fe’s1rateg|as enla u.na perslp'ectlva de
metodologicos organizacion que propendan innovacion en su
desde la por el adecuado propuesta de valor y
perspectiva de la desempefio; considerando su mf)delo de }
investigacion de PENSAMIENTO . facFores humanos, Resolutivo negoc!o, con su Gere(]c!a 6
operaciones y SISTEMICO: fmancnero's, .de mercado, respectivo Cuadro Estratégica
estadistica; Comprende la Extablece aiarios on a tecnologlcos, y L?e de Mando Integral
sistemas de realidad a partir de pe responsabilidad goslal en (BSC} pvara hacer
produccion y una mirada 9 i gu prodela sostennbnlngad, } segunmnentoﬂa la
logistica; sistemas integradora entre iesem eiio desde 'Ia 'pell'specﬂva implementacion de
de gestion las partes, sus 0 p Do sistémica. los planes
o 8 considerando criterios propuestos.
organizacional y < relaciones y las L L X
cicLo " S N Gestion humanos, financieros, Presentacion de
PROFESIONAL |  9°stonde 5 propledades qua | eamm—s) de mercado ; i
tecnologias de w la constituyen, Y L ’ BEEES GERITE
informacion ara asumir (R e
acon y par responsabilidad social Desarrolia un
comunicaciones diferentes sl portafolio a partir del
ara que el erspectivas de o i
estsdian?e ueda psolscwén alos ERdiRIvER) Gl cual‘descnbe,
e pue perspectiva sistémica.. analiza y valora los
concebir, disefiar, problemas y puestos de trabajo
implementar y necesidades de una empresa y
mejorar procesos humanas. Plantea, implementa y propone una
en la organizacion evalua estrategias en la estructura salarial.
desde un enfoque organizacion que propendan Analisis de casos
S'Stef“'go con por el adecuado empresariales reales
0{\1elnos desempefio; considerando con el fin de
tecno\cg!c?s y de factores humanos, Resolutivo proponer mejoras en|  Gestion del 6
sostenibilidad. financieros, de mercado, los procesos de Talento Humano
tecnolégicos, y de gestion del talento
responsabilidad social en humano.
pro de la sostenibilidad, Exposiciones orales
desde la perspectiva de ejemplos,
sistémica. tendencias, y
novedades en
relacion con los
procesos de gestion
del talento humano.
Examen escrito con
pregunta cerrada.
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PROPOSITO DE CAPACIDADES HUMANAS COMPETENCIAS
CicLo FORMACION < a NIVEL DE NOMBRE DE LA
N
. DEL CICLO | ~ DOMINIOS, | FORMULACIC"! DOMINIO FORMULACION, _ CRITERIOS ~| DESARROLL( ~ EVIDENCIAS ASIGNATUR! SEM
Presentacion de
informes
individuales o
grupales, y talleres
aplicados que
Comprende el modelo de P g
" . conduzcan a
Planeacion Estratégica . .
. diagnosticar el .
) interpretando cada uno de . . Gerencia
Brindar los Receptivo modelo de negocio L 6
sus componentes y R —— Estratégica
elementos visualizandolos dentro de P
conceptuales y una organizacion sector real y a la
metodoldgicos ’ identificacion de
desde la oportunidades de
perspectiva de la innovacion en este.
investigacion de PENSAMIENTO Examen escrito con
operaciones y SISTEMICO: pregunta cerrada.
estadistica; Comprende la . . ) .
sistemas de realdad a parti de Establece criterios en la | |dentifica peligros, evalia Talleres de clase y
produccion y una mirada organizacion para | riesgos y propone controles trabajo aplicado
logistica: sistemas integradora entre gzrsf;nntquirﬁZU para prfevenlr accidentes de Resolutivo sobre el tema en | Seguridad y Sglud 7
de gestion las partes, sus ) dP t ] trabajo y enfermedades una empresa. en el Trabajo
e ) nsiderando criteri i
organizacional y < relaciones y las . consiaera _0 c _9 108 laborales en una Examen escrito con
CicLO estion de o roniedades que Gestion humanos, financieros, organizacion. pregunta abierta.
PROFESIONAL g , 0 prop . g Organizacional de mercado,
tecnologias de la constituyen, T A—. )
informacion y para asumir g” Y ’ Propone acciones de Talleres de clase y
L . responsabilidad social mejora de un Sistema de
comunicaciones diferentes trabaio aplicad
: enprodela gestion de seguridad y fabajo apicado
para que el perspectivas de oS enDiidaaNdesdea ) ) . sobre el tema en | Seguridad y Salud
estudiante pueda solucién a los 'idad, ! salud en el trabajo a partir Resolutivo | Trabai 7
IR perspectiva sistémica.. | del analisis de causas una empresa. en el Trabajo
concebir, disefiar, problemas y - ; > y Examen escrito con
implementar y necesidades cods &8 %””ta Evetsngagon pregunta abierta.
mejorar procesos humanas. B EEHENE COUEE]:
en la organizacion Propone la informacion
desde un enfoque documentada necesaria Talleres de clase y
sistemico con para dar cumplimiento a Ia trabajo aplicado
crterias legislacion colombiana E. sobre el tema en | Seguridad y Salud ;
tecnolégicos y de vigente en seguridad y una empresa. en el Trabajo
sostenibilidad. salud en el trabajo y cada Examen escrito con
numeral de la norma ISO pregunta abierta.
45001:2018.
Identifica los componentes e e
de los Sistemas de analisis de casosy SISTEMAS DE
Informacién y el rol de las Receptivo INFORMACION 7

Tecnologias como parte del
Sistema

reales y evaluacion
escrita

EN LA EMPRESA

El contenido de este documento es de propiedad y de uso exclusivo de la Universidad Pontificia BolivarianaP @ gina 29 | 108




R

MAPA DE CAPACIDADES HUMANAS Y COMPETENCIAS - INGENIERIA INDUSTRIAL

tecnoldgicos, y de
responsabilidad social en
pro de la sostenibilidad,
desde la perspectiva
sistémica.

Trabajo practico.
Laboratorios.

PROPOSITO DE CAPACIDADES HUMANAS COMPETENCIAS
CicLo FORMACION a ~ NIVEL DE NOMBRE DE LA
DOMINIOS FORMULACIC"! DOMINIO FORMULACION CRITERIOS EVIDENCIAS SEM
-| DELCICLO - M = > > | DESARROLL( " ~ | ASIGNATURA ~
Clasifica los diferentes tipos
de Sistemas de Informacion Talleres en clase, .
g i i Sistemas de
segln su aporte a la gestion . andlisis de casos .
. o Receptivo . Informacion en la 7
de datos e informacion en reales y evaluacion
) . . Empresa
las diferentes areas y escrita
niveles de la organizacion
Reconoce el aporte de
. . Talleres en clase, .
diferentes tecnologias e la o Sistemas de
. . o - . andlisis de casos L
Brindar los informacion, en la gestion Resolutivo .. | Informacion en la 7
reales y evaluacion
elementos de la cadena de valor en la escita Empresa
conceptuales y organizacion
metodolégicos Reconoce el papel de las
desde la ; Talleres en clase, .

i tecnologias emergentes analisis de casos Sistemas de
perspectiva de la para la gestion de la Receptivo | o evaluacion | MOmMacion en a 7
|nvest|g§C|on de PENSA,M IENTO informacion en las zscrita Empresa

operam'onles y SISTEMICO: organizaciones
estadistica; Comprende la L
. ) . Establece criterios en la .
sistemas de realidad a partir de L Comprende y analiza la
- h organizacion para A
produccion y una mirada . organizacion como un
P . garantizar su .
logistica; sistemas integradora entre - sistema en un entomo
L desempefio, P N
de gestion las partes, sus . . dinamico, aplicando los .
e . considerando criterios " . Examen escrito con L
organizacional y < relaciones y las " - conceptos de planeacion, Receptivo Competitividad 8
cicLo estion de o ropiedades que Gestion humanos, financieros, orqanizacién. direccién pregunta cerrada.
PROFESIONAL g . o prop . 4 Organizacional de mercado, 9 . y
tecnologias de la constituyen, L control, considerando el
) " . tecnoldgicos, y de )
informacion y para asumir . .| Talento Humano como eje
_— . responsabilidad social .
comunicaciones diferentes central en la gestion.
ara que el perspectivas de EnpREDLE
P . . sostenibilidad, desde la . .
estudiante pueda solucion a los L Aplica los métodos para
Lo perspectiva sistémica.. . -
concebir, disefiar, problemas y determinar la productividad
implementar y necesidades de la empresa Examen escrito con
j . determinando la relacion de i regunta cerrada. -
meforar prgce;gs humanas " Auténomo preg o Competitividad 8
en la organizacion las salidas y las entradas, Trabajo practico.
desde un enfoque asi como la generacion de Laboratorios.
sistémico con riqueza y la medicion del
criterios valor agregado.
tecnolog?ct.J.s y de Plantea estrategias en la
sostenibilidad. Peon
organizacion que propendan
por el adecuado
desempefio; considerando .
Examen escrito con
factores humanos, requnta cerrada
financieros, de mercado, Auténomo preg . Competitividad 8
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PROPOSITO DE CAPACIDADES HUMANAS COMPETENCIAS
CicLo FORMACION n ~ NIVEL DE NOMBRE DE LA
DOMINIOS FORMULACIC™! DOMINIO FORMULACION CRITERIOS EVIDENCIAS SEM
o DELCICLO ~ M M M M ~ | DESARROLL( | ASIGNATURA ~
Reconoce la relevancia de
la empresa en la dindmina Examen escrito con
competitiva a nivel local, Resolutivo pregunta cerrada. Competitividad 8
regional, sectorial y Trabajo practico.
nacional.
Comprender los aspectos
basicos del Derecho o .
. . Evaluacion escrita y Derecho
Mercantil y los conceptos Receptivo ) 7
. talleres Empresarial
Brindar los minimos de Empresa y
elementos Negocio.
conceptuales y Interprzltla I0§ beneficios,
metodologicos Con;fi:ggzsdﬁ los Trabajo en Aula Derecho
desde la dferent ut' 1as e fori Receptivo Digital Moodle. Empresarial 7
perspectiva de la freren e§ |po|s lsog|e| ar.lf)s Lecturas y andlisis P
investigacion de PENSAMIENTO que contiene la legisiacion
operaciones y SISTEMICO: mercanti
tadistica; | o ) .
estadis |c:, (i.zmdprende. ad Establece criterios en la | Reéconoce la importancia y Patles @upEler Derecho
sistemas de realidad a partir de orqanizacién para | clasificacion de los bienes | Receptivo ] 7
roduccion una mirada & b i ; Spreaker Empresarial
p y garantizar su mercantiles del empresario.
logistica; sistemas integradora entre -
de gestion las partes, sus e ifi
organizacional relaciones y las considerando crerios | _ 19entfica os aspecio i i Derecho
cicLo 9 o e y S o iedade;/ . Gestién humanos, financieros, | basicos del derecho laboral | Receptivo | Infografia en Canva Eh— 7
PROFESIONAL tefnolo a5 de i pIa ?:onstitu gn Organizacional de mercado, empresarial
informgcién y para asuzﬂr ’ E88 L0583 /0 Resuelve problemas
1L ' responsabilidad social |basicos relacionados con las Receptivo Taller Individual Derecho 7
comunicaciones d|ferentes en pro de la areas de estudio P Empresarial
para que el perspefhvas de sostenibilidad, desde la propuestas.
estudiante pueda solucion a los L
Lo perspectiva sistémica.. ) o
concebir, disefiar, problemas y Realiza la aplicacién de Inf d
- ! ) R nformes de
implementar y necesidades herramientas de diagndstico avances del
mejorar procesos humanas. en la empresa asignada Autonomo | diagnéstico ' lanes Consultorio 9
en la organizacion para determinar debilidades, dg me‘orar); iZnto Empresarial
desde un enfoque fortalezas, oportunidades y !
sistémico con amenazas
criterios
tecnologicos y de Disefia e implementa
sostenibilidad. planes estratégicos en la Auténomo Informes de avance Consultorio 9
empresa para lograr ventaja del plan estratégico Empresarial
competitiva
Establece un sistema de
indicadores que le permiten Informes de
evaluar las estrategias . avances del sistema Consultorio
. Auténomo o ) 9
implementadas para de indicadores y su Empresarial

plantear planes de
mejoramiento

aplicacion
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PROPOSITO DE CAPACIDADES HUMANAS COMPETENCIAS
CicLo FORMACION 7 = NIVEL DE NOMBRE DE LA
DOMINIOS FORMULACIC"! DOMINIO FORMULACION CRITERIOS EVIDENCIAS SEM
~ DELCICLO ~ 4 M M - DESARROLL( ™ | ASIGNATURA ~
Analiza el planteamiento y Productos con .
. L . L Geometria
solucion de ejercicios y Receptivo rubrica, maquetas y e 1
S Descriptiva
problemas de ingenieria textos
Desarrolla el pensamiento
. espaual‘gue permita la Productos con '
interpretacion de problemas . . Geometria
o . Receptivo ribrica, maquetas y L 1
y ejercicios tridimensionales textos Descriptiva
Brindar los en ugz 'represlent?cuon
elementos idimensional
conceptuales "
P . Y Desarrolla habilidades en el
metodoldgicos . .
manejo de herramientas Productos con q
desde la . L . . Geometria
. técnicas de dibujo como Receptivo rubrica, maquetas y L 1
perspectiva de la medio para la creacion de textos BEgEiilie
investigacion de PENSAMIENTO | .p o —
operaciones y SISTEMICO: soluciones de ingenieria
estadistica; Comprende la Propone soluciones desde
sistemas de realidad a partir de el hacer de la ingenieria Productos con it
produccion y una mirada Disefia altemativas de |  ytiizando como medio Resolutivo | ibrica, maquetasy | 1
logistica; sistemas integradora entre mejoramiento en representaciones biy textos ESCIDive
ool ey e | DESI00e | e oo 5
cicLo o (<_§ o procesos y o e Domina 'te(.:nlcas de andlisis . Examen escito con Estafﬂs.nca
gestion de =~ propiedades que : complejos y dinamicos, | estadistico de alcance Resolutivo Descriptiva y 4
PROFESIONAL X i} . sistemas preguntas cerradas
tecnologias de la constituyen, organizacionales | €™ pleando elementos descriptivo. Probabilidad
informacion y para asumir E conceptuales, métodos Pruebas objetivas
comunicaciones diferentes cuantittivos y métodos | |4entifica los aspectos (verdadero/falso
para que el perspestivas de cualitativos. cuantiativos y cualtativos | o eleccion multiple, | Fundamentos de 4
estudiante pueda solucién a los asociados a la dinamica de emparejamiento, | Termodinamica
concebir, disefiar, problemas y un proceso U organizacion pruebas de
implementar y necesidades respuesta corta,...)
mejorar procesos humanas.
:n lz organlzfacmn Identifica los aspectos Productos con
es‘ ?'Un_ o Gtz y @l B Receptivo ribrica, maquetas y | Estudio del Trabajo 5
sistemico con asociados a la dinamica de P UKL y !
criterios L textos y examenes
o un proceso U organizacion
tecnolégicos y de
sostenibilidad.
Pruebas objetivas
(verdadero/falso,
- eleccion multiple,
Identifica los aspectos - P
- - emparejamiento,
cuantitativos y cualitativos . L
. L Resolutivo pruebas de Optimizacion 6
asociados a la dindmica de
un proceso u organizacion respuesta cort,.).
P g Pruebas de
respuesta larga, de
desarrollo.
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PROPOSITO DE CAPACIDADES HUMANAS COMPETENCIAS
cicLo FORMACION ~ < NIVEL DE NOMBRE DE LA
DOMINIOS FORMULACIC"! DOMINIO FORMULACION CRITERIOS EVIDENCIAS SEM
v DEL CICLO  ~ M v M - ~ | DESARROLL( ~ ~ | ASIGNATURA ~ -
Pruebas objetivas
Identifica los aspectos (verdadero/falso,
cuantitativos y cualitativos . eleccion mdltiple, o .
. . LRy .u' ! § W Resolutivo ! . u P Andlisis Multivariado 7
asociados a la dindmica de emparejamiento,
un proceso U organizacion pruebas de
respuesta corta,...)
Pruebas objetivas
Identifica los aspectos (verdadero/falso, o
- - A Programacién para
cuantitativos y cualitativos . eleccion multiple, .
. ol Resolutivo . Ingenieros 5
asociados a la dindmica de emparejamiento, X
- Industriales
un proceso U organizacion pruebas de
respuesta corta,...)
Brindar los Aprendizaje Basado
elementos en Problemas.
conceptuales y Interpreta la naturaleza de Producto con
metodologicos una situacion problematica Rubrica. Pruebas B
desde la de un proceso u obietivas Programacion para
perspectiva de la organizacion y su Resolutivo (verdaderolfalso, Ingenieros 5
investigacion de PENSAMIENTO asociacion con I Industriales
N , . _— eleccion multiple,
operaciones y SISTEMICO: herramientas cuantitativas y -
istica: cualitativas de solucion, SHEIE T
gstadlst\ca, Qom prende‘la 3 pruebas de
sstemaf de realidad a 'partlr de » } respuesta corta,...
produccion y una mirada Disefia alternativas de
logistica; sistemas integradora entre mejoramiento en Imerp.reta.lla naturalez:jl it
de gestion las partes, sus Desarmolio de procesos y sistemas una situacion problematica -
cicLo organizacional y < relaciones y las 00es0s organizacionales s un. pro.<':eso u X Examen escrito con Estafilstlca
PROFESIONAL gestion de (,;_) propiedades que psislemasy complejos y dindmicos, orgam.zat.:lvon YED Resolutivo pregunta abierta DESC"PF‘_Va y 4
tecnologias de w la constituyen, s . empleando elementos gsoaamon ct?n . Probabilidad
informacion y para asumir 9 conceptuales, métodos herrarqleqtas cuantltm!\{as y
comunicaciones diferentes cuantittivos y métodos liEfegs de sthesn
para que el perspectivas de cualitativos. Interpreta la naturaleza de Pruebas objetivas
estudlgnt(fj Ipu?da solu;llon alos una slljtuacwn problematica (verdaderoffaiso,
ct?ncT ", |fenar, pro! e:;a; y e un. prol?eso - Resolutivo eleccion multiple, Disefio de 6
|mpemen ary necesidades orgam.zat.:l'on ysu emparejamiento, experimentos
mejorar procesos humanas. asociacion con i —
en la organizacion herrarr?ler?tas cuantltat!\{as y respuesta corta, ..
desde un enfoque cualitativas de solucion.
sistémico con
cmgrios Interpreta la naturaleza de
tecnolégicos y de una situacion problematica
sostenibilidad. de un proceso u Pruebas de —
o . Investigacion de
organizacion y su Resolutivo respuesta larga, de y 7
o Operacionesl!
asociacion con desarrollo.
herramientas cuantitativas y
cualitativas de solucion.
Interpreta la naturaleza de
una situacion problemética
de un proceso u Pruebas de
organizacion y su Resolutivo respuesta larga, de | Analisis Multivariado 7
asociacion con desarrollo.
herramientas cuantitativas y
cualitativas de solucion.
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PROPOSITO DE CAPACIDADES HUMANAS COMPETENCIAS
CicLo FORMACION a - NIVEL DE NOMBRE DE LA
DOMINIOS FORMULACIC"! DOMINIO FORMULACION CRITERIOS EVIDENCIAS SEM
4 DELCICLO ~ M M M M ~ | DESARROLL( ™ ~ | ASIGNATURA ~
Pruebas objetivas
Desarrolla procedimientos (verdadero/falso, Planeacion
de solucion para una Resolutivo eleccion multiple, Control de IZ 8
situacion problematica de emparejamiento, .
A Produccion
un proceso U organizacion. pruebas de
respuesta corta,...
Taleree A :
- Pruebas objetivas
Desarrolla procedimientos .
de solucién para una (verdadero/falso, | Programacion para
situacién robIZmética de Resolutivo eleccion mdltiple, Ingenieros )
Brindar los P A emparejamiento, Industriales
un proceso u organizacion.
elementos pruebas de
oonceptuales y rocniiocta parta )
metodaldgicos Desarrolla procedimientos Talleres, examenes o
desde la . Disefio y
A de solucion para una . de pregunta cerrada "
perspectiva de la L h Resolutivo Planeaciond de 6
" fioacion d PENSAMIENTO situacion problematica de y productos con o ——
investigacion de A L
. un proceso u organizacion. ribrica
operaciones y SISTEMICO: b g
estadistica; Comprende la -
. ) ) Desarrolla procedimientos
sistemas de realidad a partir de " Pruebas de L
. h o . de solucion para una . Investigacion de
produccion y una mirada Disefia alternativas de | .~ " Resolutivo respuesta larga, de . 7
e . . . situacion problemética de Operaciones!
logistica; sistemas integradora entre mejoramiento en - desarrollo.
. ) un proceso u organizacion.
de gestion las partes, sus procesos y sistemas
g . Desarrollo de T
cicLo organlz.a’qonal y s rela.cmnes y las i orge.lmzacpn’alefs Desarrolla procedimientos
gestion de = propiedades que - complejos y dinémicos, | de solucion para una examen escrito con Procesos
PROFESIONAL ) i y sistemas P Receptivo 5
tecnologias de la constituyen, | izacionales | SMPleando elementos | siwacion problematica de pregunta cerradal | industriales
informacion y para asumir conceptuales, meétodos | n proceso u organizacion.
comunicaciones diferentes cuantittivos y métodos
para que el perspectivas de cualitativos. -
estudiante pueda solucion a los Dej:r:;lllac%rscei;nlirgos Pruebas de
L luci u . L
concebir, disefar, problemas y situacién roblzmética - Resolutivo respuesta larga, de Optimizacion 6
implementar y necesidades P - desarrollo.
] un proceso U organizacion.
mejorar procesos humanas.
en la organizacion
desde un enfoque Evalla las alternativas de Pruebas objetivas
sistémico con solucion a una situacion (verdadero/falso,
criterios problematica de un proceso eleccion multiple, Planeacion y
tecnoldgicos y de u organizacion con base en Resolutivo emparejamiento, Control de la 8
sostenibilidad. los resultados de pruebas de Produccion
herramientas cuantitativas y respuesta corta,...)
cualitativas Laboratorio: Talleres
Evalia las alternativas de
solucion a una situacion
problemaética de un proceso
A ) Procesos
u organizacion con base en Receptivo taller . . 5
industriales

los resultados de
herramientas cuantitativas y
cualitativas
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PROPOSITO DE CAPACIDADES HUMANAS COMPETENCIAS
CICLO FORMACION . - NIVEL DE NOMBRE DE LA
D = D E EVIDE E
e OMINIOS, _ | FORMULACIG™ OMINIO | FORMULACION, _ CRITERIOS | | o crotn~| EVIDENCIAS | = ATURA < | M~
Evalia las altemnativas de
solucion a una situacion
problemética de un proceso . .
A . examen escrito con | Ciencia de los
u organizacion con base en Receptivo y 4
A pregunta cerradall materiales
herramientas cuantitativas y
cualitativas
Evala las altemativas de
solucion a una situacion
problemética de un proceso Pruebas de
u organizacion con base en Resolutivo respuesta larga, de Optimizacion 6
Brindar los los resultados de desarrollo.
elementos herramientas cuantitativas y
conceptuales y cualitativas
me;zizt)gl;;ccs Evalia las altemativas de
v de | solucion a una situacion
perspgc 'V?, cha problemética de un proceso Pruebas de -
investigacion de PENSAMIENTO P . Disefio de
: . u organizacion con base en Resolutivo respuesta larga, de X 6
operaciones y SISTEMICO: experimentos
adistioa: Combrende | los resultados de desarrollo.
e.s acistica, .0 pre e‘ a herramientas cuantitativas y
sistemas de realidad a partir de cultativas
produccion y una mirada Disefia altemativas de
logistica; sistemas integradora entre mejoramiento en | Evalua las altemativas de
de gestion las partes, sus Desarrolo de procesos y sistemas | solucion a una situacion
cicLo organizacional y < relaciones y las organizacionales | Problematica de un proceso Pruebas de Simulacion y
PROFESIONAL gestion de o propiedades que psr?:tz;oassy complejos y dinamicos, | U Organizacién con base en|  Resolutivo | respuesta larga, de Procesos 8
tecnologias de w lconstituyen, | s | €MPleando elementos los resultados de desarrollo. Estocasticos
informacion y para asumir 9 conceptuales, métodos | herramientas cuantitativas y
comunicaciones diferentes cuantittivos y métodos cualtativas
para que el perspectivas de cualitativos. Evalia las altemativas de
estudiante pueda solucion a los o N
s solucion a una situacion
concebir, disefiar, problemas y .
X y problemética de un proceso Pruebas de
implementar y necesidades P . A _—
. u organizacion con base en Resolutivo respuesta larga, de | Analisis Multivariado 7
mejorar procesos humanas.
M los resultados de desarrollo.
en la organizacion . L
herramientas cuantitativas y
desde un enfoque cualitativas
sistémico con
crne.nos Analiza e interpreta datos e
tecnolégicos y de informacién que permita dar . Examen escrito con Disefio de
sostenibilidad. o Resolutivo 3 ; 6
respuesta a una situacion pregunta abierta experimentos
problema
Analiza e interpreta datos e o
. " ; . Estadistica
informacion que permita dar . Examen escrito con o
respuesta a una situacion escttie pregunta abierta Descnpy.va y .
A Probabilidad
Identifica los aspectos -
- X . E:
cuantitativos y cualitativos ) Examen escrito con staq|§t|ca
. L Resolutivo . Descriptiva y 4
asociados a la dindamica de pregunta abierta "
Probabilidad
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PROPOSITO DE CAPACIDADES HUMANAS COMPETENCIAS
cicLo FORMACION a 2 NIVEL DE NOMBRE DE LA
~
-] DELCicLo|~| DOMINIOS _|FORMULACIG™ | DOMINIO _| FORMULACION _ CRITERIOS | _| i eroww - | EVIDENCIAS | o aTuRa -|  SEM -
Identifica los aspectos
cuantitativos y cualitativos . Examen escrito con|  Ciencia de los
o Receptivo . 4
asociados a la dindmica de pregunta cerradal materiales
un proceso U organizacion
Identifica los aspectos
cuantitativos y cualitativos . Examen escrito con Procesos
o Receptivo . . 5
asociados a la dindmica de pregunta cerradal industriales
un proceso U organizacion
Brindar los
elementos Interpreta la naturaleza de
conceptuales y una situacion problematica
Ogi n pro ienci I
metodoldgicos d‘e u ‘p 0Ceso ) Receptivo Taller Ciel ca.de los 4
desde la termodinamico, asociando materiales
perspectiva de la herramientas cuantitativas y
investigacion de PENSAMIENTO cualitativas de solucion.
operaciones y SISTEMICO:
estadistica; Comprende la
sistemas de realidad a partir de
produccion y una mirada Disefia altemativas de | Interpreta la naturaleza de
logistica; sistemas integradora entre mejoramiento en una situacion problemética
- . Examen escrito con
de gestion las partes, sus procesos y sistemas de un proceso ) .
o i Desarrollo de A o . Receptivo pregunta cerradal | Lean Six Sigma 7
organizacional y < relaciones y las organizacionales termodinamico, asociando
cicLo estion de 2 ropiedades que procesos y complejos y dinami t i itati ol
PROFESIONAL | 9851 5 propiedades q sistemas plejos y herrar vasy
tecnologias de la constituyen, L ) elementos | cl de solucion.
) " - organizacionales )
informacion y para asumir conceptuales, métodos
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concebir, disefiar, problemas y una situacion problematica
implementar y necesidades de un proceso . Procesos
. NP . Receptivo Taller . . 5
mejorar procesos humanas. termodindmico, asociando industriales
en la organizacion herramientas cuantitativas y
desde un enfoque cualitativas de solucion.
sistémico con
criterios
tecnolégicos y de Interpreta la naturaleza de AT AV
sostenibiidad. preta af (verdaderolfalso,
una situacion problemética I,
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de un proceso " . Fundamentos de
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N o pruebas de
herramientas cuantitativas y
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cualitativas de solucion.
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Desarrolla procedimientos
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de solucion para una PP—-
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situacion problemética . o Fundamentos de
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asociado a procesos Termodinamica
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industria.
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desde la Y " . Procesos
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o o . : A L . ) ienci
logistica; sistemas integradora entre mejoramiento en | de la situacion problematica Receptivo taller materiales 4
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comunicaciones dlferentes cuantltth(.)sy. mEtodos | ge 15 situacion problemética|  Resolutivo respuesta larga, de Procesos 8
pa.ra que el perspg?tlvas de cualitativos. de un proceso o contexto desarrollo. Estocésticos
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concebir, disefiar, problemas y
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en la organizacién acorde con las condiciones en Problemas. Planeacion y
de la situacion problematica Resolutivo Producto con Control de la 8
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o de un proceso o contexto Rubrica. Produccion
sistémico con o .
Y organizacional. Laboratorio: Talleres
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tecnolégicos y de .
sostenibilidad. Propone una solulm.on
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de la situacion problematica Resolutivo respuesta larga, de Optimizacion 6
de un proceso o contexto desarrollo.

organizacional.
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PROPOSITO DE CAPACIDADES HUMANAS COMPETENCIAS
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tecrvucas e |nstrumgntg§) Resolutivo Tallres \nfergnga 5
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conocimiento
Rastreo disefios
m’etc!do\ogn.:os (Métodos, ) Estadistica
técnicas e instrumentos) " Examen escrito con -
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investigacion y la . L Resolutivo ejercicios con 6
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INVESTIGACION | humarno, 5 e | EINNOVACION del problema.
E INNOVACION valorando el ven, Interpreto los datos desde
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colaborativo e dlferer\tes se Elaboracion de
interconectado pers‘peftlvasl de sustenten tanto desde el Auténomo informes, productos | Trabajo de Grado Il 10
desde una mirada so u;lon als Analiza e marco conceptual como con ribrica
transdisciplinar y Er:oe:\rcrl]ﬁei inf na \z,?'e ‘meT";‘ad desde otros datos
transcultural informeacién recolectada empiticos,
humanas. que permita dar
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el problema segun las categorias de Elaboracion de
andlisis previstas y Estratégico | informes, productos | Trabajo de Grado Il 10
selecciono los hallazgos que con ribrica
respondan a los objetivos.
Hago lectura critica,
Conoce los paradigmas | interpretativa y propositiva Talleres y examen
y las teorias de para apropiar los contextos " escrito con pregunta| Metodologia de la
. o . Resolutivo o 8
investigacion de su 4rea| y conceptos alrededor del cerrada Investigacion
en relacion con otras | problema desde la propia
areas del conocimiento | disciplina y otras disciplinas
con el fin de identificar
{n marco conte)ftual y Hago lectura critica,
unas categorias . - "
interpretativa y propositiva
conceptuales que ara apropiar los contextos Productos con
justifiquen y validen su P prop Resolutivo rubrica, examen de | Trabajo de Grado | 9
y conceptos alrededor del
problema de N pregunta cerrada
; L problema desde la propia
investigacion . i
disciplina y otras disciplinas
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investigacion a partir de matrices|
documentales y bibliograficas

literatura. Debe recoger|
el planteamiento del

nrohlema v sii sonarte.

PROPOSITO DE CAPACIDADES HUMANAS COMPETENCIAS
EJES DE A
P FORMACION DEL R . NIVEL DE
FORMACION EJE DOMINIOS FORMULACION DOMINIO FORMULACION CRITERIOS DESAREOITD EVIDENCIAS
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exp\o_rabr\o descriptivo, Produclos con ribrica,
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o Resolutivo examen de pregunta | Trabajo de Grado | 9
los conceptos tedricos que errada
fundamentan mi problema de
investigacion y los objefivos de
la investigacion
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ylo estado del arte que sirva de
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documentales y bibliograficas
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investigacion y la realidad a partr de Conoce los paradigmas y | estableciendo relaciones entre ) Productos con ribrica, )
innovacion y sus una mirada las teorias de investigacion | jos conceptos tedricos que Resolutvo examen de pregunta | Trabajo de Grado I 10
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N i N A aparato critico para el anélisis de Productos con ribrica,
una mirada solucion a los investigacion o . .
N los datos y para identficar los Resolutivo examen de pregunta | Trabajo de Grado Il 10
fransdisciplinar y problemas y
desarrollos de un problema de cerrada
franscultural. necesidades L : .
humanas. investigacion a partir de matrices|
documentales y bibliograficas
Formulo un problema de
investigacion que tenga alcance
exploratorio descriptivo , Talleres y examen
estableciendo relaciones entre . escrito con pregunta Metodologia de la
X Resolutivo o 8
los conceptos tedricos que cerrada Investigacion
fundamentan mi problema de
investigacion y los objefivos de
la investigacion
Construyo un marco conceptual
ylo estado del arte que sirva de Talleres y examen
aparato critico par§ el a.na\lsls de| Resoluivo escrito con pregunta Memdolggla qe la 8
los datos y para identificar los cerrada Investigacion
desarrollos de un problema de
fiaacién a partir de matrices
Productos con
Construyo un marco conceptual ribricazmaquetas,
ylo estado del arte que sirva de textos(Consfruccion de
aparato critico para el analisis de| un Texto de caracter Consultorio
los datos y para identificar los Autdnomo cientfico en formato de E ) 9
N L mpresarial
desarrollos de un problema de informe de revision de
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EJES DE %
FORMACION | FORMACION DEL - - NIVEL DE
EJE DOMINIOS FORMULACION DOMINIO FORMULACION CRITERIOS DESARROLLO EVIDENCIAS
Construyo
Posibilitar la colaborativamente diversos R e
flexibilidad y textos usando herramientas|  Resolutivo colaborativos Mercadeo
desterritorializacion como Wiki, Blogs o
de los espacios, la Webquest.
demarcacion de la Pensamiento
nocion critico
convencional de Asume una Utiliza medios y
tiempo, la posicion entornos digitales para Int bio 4
disponibilidad de fundamentada construir N eircam. |fo arelas y Particivacis
informacién, los desde el andlisis, colaborativamente TOS L,"a; 'ln ormla esda Resolutivo ¢ a |Z|pe(11<?|on en Mercadeo
ARTICULADOR lenguajes y < la sintesis y la Comunicacién ambientes de ravesdl € empTo e 0ros de discusion
DE FORMACION | recursos variados 8 asociacion para - y aprendizaje teniendo en medios sociales
1u ) . colaboracion b
ENTIC y convergentes, intervenir un cuenta la utilizacion de
las caracteristicas fenémeno, a partir diversos canales de
que impactan los del manejo de la comunicacion
procesos de incertidumbre, el asincronicos y
indagacion e conflicto y la sincronicos.
investigacion, las paradoja.
formas' de lectura Interacttio en foros virtuales Particinacién en Sistemas de
y escritura y las en la ampliacion de Receptivo | ds disausion | IMformacion en fa
f(zrm asde discusiones presenciales Empresa
ensefiar, formary
aprender.

Fuente. Acto Aprobatorio No. 049 — 20 de noviembre 20 de 2020
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De acuerdo con lo anterior, esta propuesta de formacidn concluye que, el Ingeniero Industrial esta en
capacidad de disefiar modelos de fendmenos y procesos, apoyandose en las ciencias naturales y las
matematicas, haciendo uso de un lenguaje l6gico, simbolico y grafico para desarrollar analisis, disefio y
evaluacién de esos fendmenos, proponer soluciones viables a problematicas estudiadas y gestionar
proyectos de Ingenieria Industrial como respuesta a esas problematicas mediante herramientas propias
de la profesion valiéndose de los conocimientos, destrezas, herramientas y metodologias adquiridos de
naturaleza cientifica, técnica, tecnoldgica y profesional, e incorporando las mejores practicas de
Ingenieria.”

7 Informe Autoevaluacion Ingenieria Industrial 2021 p. 11 a 16
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El curriculo del programa de Ingenieria Industrial de la Universidad Pontificia Bolivariana — Seccional Bucaramanga,
se expresa en estructuras curriculares (Declarado en el Modelo Pedagdgico), las cuales se entienden, desde la
propuesta de Mario Diaz V, (2006), como los componentes organizadores del proceso de la formacion, a partir de
las cuales se desarrollan los planes de estudio de los programas académicos. Toda estructura curricular esta
constituida por elementos basicos que, para el caso de la UPB, se denominan ciclos, areas o nucleos (tematicos,
problematizadores e integradores) con sus correspondientes bloques, proyectos ejes, cursos y modulos, cuya
seleccion, organizacion y relacion, tiene implicaciones en las practicas de formacion.
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Macroestructura: en esta sesion explicar los ciclos del programa, los propésitos de formacion de cada
ciclo, los créditos correspondientes (en nimero y porcentaje) y los resultados de aprendizaje generales del

4
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programa.
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Mecanica analitica
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Humanistica
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Electiva Il

16

Inves

tiga

Estadistica descriptiva y probabilidad

Inferencia estadistica
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Proyectos de ingenieria Industrial | 27

Metodologia de la investigacién
Proyectos de ingenieria Industrial |l
Consultorio Empresarial

Trabajo de grado |

N O DO Lo PO
©O| ©| o co|

Geometria descriptiva

Introduccion a la ingenieria industrial
Lectura Critica

Economia Industrial

Gestion Organizacional

Contabilidad financiera

Fundamentos de termodindmica
Sistemas de costeo

Ciencia de los materiales
Pensamiento sistémico en Ingenieria
Procesos industriales

Ingenieria econémica

Estudio del trabajo

Programacion para ingenieros industriales
Optimizacién

Disefio y Planeacion de Operaciones
Mercadeo

Gerencia Estratégica

Sistema de Gestion de Calidad
Gestion del Talento Humano
Investigacién de operaciones

Lean Six Sigma

Seguridad y Salud en el Trabajo
Planeacion y evaluacion de proyectos
Sistemas de Informacion en la empresa
Andlisis Multivariado

Derecho empresarial

Simulacion de procesos estocasticos

88
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Profesional

QO N DO DO WO N W W QWO DO N W QWO WO N W W W W DO W W N DO LW = D DO
O N N N N N N N OO oo O ooy oy ol ol ol o O BB BN >

El contenido de este documento es de propiedad y de uso exclusivo de la Universidad Pontificia Bolivariana P @ gina 45 |

108



u]"ei'dad

ntificia
Bolivariana
Planeacion y control de la produccién 3 8
Competitividad 3 8
Optativa | 3 8
Logistica y cadena de suministro 3 9
Optativa I 3 9
Optativa Il 3 9

Figura 1: Macroestructura Curricular Ingenieria Industrial
Fuente: Transformacion Curricular Ingenieria Industrial 2020.

Mesoestructura: explica las areas o nucleos en los que esta organizado el programa y los propésitos de
cada uno, los cuales deben estar en relacion con los resultados de aprendizaje generales de los ciclos y
los especificos de los cursos.

Estadistica e Investigacion de operaciones: La finalidad de la linea de estudio en Investigacion de
Operaciones y Estadistica es establecer las bases cientificas para el desarrollo y mejora de métodos y
herramientas orientada a la optimizacion de sistemas y procesos. Lo anterior, cubriendo el desarrollo de
conocimientos tedricos y de habilidades practicas ligadas a las areas especificas de la linea y que son
esenciales en la formacion del Ingeniero Industrial. El conjunto de cursos que confirman la linea de estudio
busca complementar las aportaciones de los dos campos del saber: la Investigacion de Operaciones y la
Estadistica, para lograr nuevas perspectivas en el campo de la optimizacidn de sistemas y procesos.

Produccién, logistica y cadena suministro: En el proceso de diversificacion de las areas de accion en
Ingenieria Industrial se considera, como elemento clave para el fomento de capacidades humanas y
competencias, el estudio de operaciones de manufactura, de servicios y de cadenas de suministros. Para
este fin, la propuesta de la malla curricular del programa de Ingenieria Industrial explora temas, orientados
desde el pensamiento sistémico y ldgica de sistemas complejos, relacionados con la identificacion y analisis
de procesos industriales, estandarizacién de operaciones y administracion de las operaciones para la
prestacion de servicios o la fabricacion de productos. En el analisis de estas operaciones o procesos se
aplican técnicas cuantitativas para soportar las decisiones que conduzcan al mejoramiento (optimizacion)
del desempefio en las actividades de produccion y logistica. El estudio de estas tematicas permite definir
la linea o area de estudio de la Ingenieria Industrial que se conoce como: Produccion, Logistica y Cadena
de Suministro, la cual permite estudiar el sistema organizacional desde la perspectiva integral de las
operaciones logisticas tanto internas como aquellas relacionadas con agentes externos a la organizacion:
proveedores, distribuidores y clientes.

Sistemas de Gestion Empresarial: La gerencia se ha asumido como el arte de pensar, decidir, actuar e
influir en las personas, de tal manera que se logren los resultados previstos. Es el proceso que permite
maximizar los resultados a través de la adecuada orientacién del talento humano vy la eficiencia en el uso
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de los recursos organizacionales empleados en las fases de planeacion, organizacion, direccion y control
(Montealegre, Delgado, & Cubillos, 2016).

Existen un gran numero de modelos gerenciales que, a partir de representaciones de la realidad, establecen
estrategias de gestion para el accionar empresarial. Bajo esta mirada, toma relevancia el gerente como
cerebro de la organizacion, quien tiene la responsabilidad de establecer un modelo propio para cada
organizacion, liderando de manera idonea la triada: estrategia- organizacion-cultura (Montealegre,
Delgado, & Cubillos, 2016).

Microestructura: explica los cursos o experiencias de formacion del programa con propésitos los cuales
deben estar en relacion con los resultados de aprendizaje especificos, definidos con base en los criterios
de competencia y el nivel de desarrollo definido para cada curso.

Para el programa de Ingenieria Industrial, los cursos regulares se definen segun el Articulo 24 del Capitulo
V del Reglamento Estudiantil de Pregrado (Bolivariana, Universidad Pontificia, 2019), como aquellos que
se desarrollan en el periodo académico regular, de acuerdo con la programacién y el calendario académico
de la Universidad. En esta clasificacion se ubican los cursos de la transformacion curricular, los cuales tiene
componente teorico y practico o de laboratorio y se ajustan a la definicion de crédito definida desde el
Ministerio de Educacion Nacional.

En este sentido, la propuesta curricular se concibe de manera holistica y por tanto se requiere pensar en
términos de necesidades de infraestructura, dado que no se puede proponer transformaciones curriculares
que den respuesta a necesidades futuras con infraestructura y laboratorios tradicionales que incluso en
algunos casos pueden estar llegando a la obsolescencia tecnoldgica. Ver Tabla siguiente.

Eje transversal de investigacion e innovacion

El eje transversal de investigacion para el programa de Ingenieria Industrial declara 18 créditos entre los cuales se
encuentran los cursos, Estadistica Descriptiva y Probabilidad, Inferencia Estadistica, Disefio de Experimentos,
Metodologia de la investigacidn, Trabajo de Grado | y Trabajo de Grado II.

Eje articulador de TIC:

El eje articulador de Tecnologias de la informacién y la Comunicacion, se declara de manera transversal en todos
los ciclos de formacion del programade Ingenieria Industrial UPB Bucaramanga.

Plan de estudios: distribucion de créditos por cursos, clasificados por macro, micro y meso estructura y de

acuerdo con los semestres académicos. (Ver tabla siguiente)
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El plan de estudios del programa de Ingenieria Industrial cuenta con un total de 10 semestres académicos y 168
créditos de los cuales el 10% (16 créditos) lo conforma el Ciclo Basico de Formacion Humanista, 22% (37 créditos)
son del Ciclo Béasico Disciplinar, el 63% (106 créditos) el Ciclo Profesional y el 5% (9 créditos) son del Ciclo de
Integracion, estos pertenecientes a la Macro estructura en cuanto a los Ciclos de Formacion.

La Microestructura se conforma de los cursos, médulos o proyectos, obligatorios y de libre configuracion. EI 91%
(153 créditos) lo conforman los cursos obligatorios, el 4% (6 créditos) los electivos y el 5% (9 créditos) los optativos
Como se precia en la siguiente tabla.

Tabla 4. Plan de Estudios
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FORMATO PLAN DE ESTUDIOS

Codigo: DA-FO-214N
Versién: 01

Plan de estudios del Programa: INGENIERIA INDUSTRIAL

Microestructura Mesoestructura Macroestructura
Ciclos de formacion

(2

Horas de trabajo académico S =

L . y pregrado ' (Créditos) % <,

Dedicacidn (Créditos) ) & O

Horas de trabajo = 5 T

. ko) = S 8

directo ) & ] s 2%
% o Nombre del Area, Nicleo o ot = = 5 T

3 2 g2 Proyecto al rt | I I I
5 @ < royecto a la que pertenece el o = (=%

Nombre del Curso g 8 8 [ v WL - o s | & 2 o
< ° ® 5 S - s @ o 2 k] curso. Dejar en blancosino | & c ® S € ENG

@ &

9 > = k] o S | 8 |°g|53 aplica cE|l S| & || &3

© S © 51 = = a 3 e ol om LS 3 8 o ° £ o

15 b5 g < 2 g gl & | S2fl=°3% BT = | 3|2 o 3

| | S 8 gl ®|2|l&|25|8" 2 o [ S |2 3%

° < g S 5 o S S| g%

28 : : g |° 2 E

c
Semestre 1
CALCULO DIFERENCIAL 3 2% 4 0 0 5 9 3 77
AREA DE SISTEMAS DE GESTION
INTRODUCCION A LA EMPRESARIAL
2 2 1% 1 2 0 3] 6 2 77

INGENIERIA INDUSTRIAL AREA PRODUCCION, LOGISTICA

Y CADENA DE SUMINISTROS

AREA DE ESTADISTICA E
INVESTIGACION DE OPERACIONES
. AREA DE SISTEMAS DE GESTION
9
LECTURA CRITICA 1 1 1% 0 2 0 1 3 EMPRESARIAL 1 77
AREA PRODUCCION, LOGISTICA Y

CADENA DE SUMINISTROS

QUIMICA | PARA INGENIERIA | 4 4 2% 3 0 2 7 12 4 77
28 :\Sﬁgfmo ¥ CULTURA 2 2 1% 1 2 0 3 6 2 77
GEOMETRIA DESCRIPTIVA 2 2 1% 1 2 0 3 6 2 77
CRISTOLOGIA BASICA 2 2 1% 1 2 0 3 6 2 77
Total créditos por semestre: 16 0 0 16 10% 11 10 2 25 48 4 7 5 0
Semestre 2
CALCULO INTEGRAL 3 3 2% 4 0 0 5 9 3 77
ECONOMIA INDUSTRIAL 3 3 2% 2 2 0 5 g |AREADESISTEMAS DE GESTION 3 77
EMPRESARIAL
GEOMETRIA ANALITICA 3 3 2% 4 0 0 5 9 3 77
QUIMICA Il PARA INGENIERIA[ 3 3 2% 3 0 0 6 9 3 77
MECANICA 4 4 2% 3 0 2 7 12 4 77
LENGUA Y CULTURA 2 2 1% 2 0 3 6 2 77
Total créditos por semestre: 18 0 0 18 11% 17 4 2 31 54 2 13 3 0
Semestre 3
CALCULO MULTIVARIABLE 3 3 2% 4 0 0 5 9 3 77
) AREA DE SISTEMAS DE GESTION
GESTION ORGANIZACIONAL 2 2 1% 1 2 0 3 6 EMPRESARIAL 2 77
CONTABILIDAD FINANCIERA 2 2 1% 1 2 0 3 6 AREA DE SISTEMAS DE GESTION 2 77
EMPRESARIAL

MECANICA ANALITICA 4 4 2% 3 0 2 7 12 4 77
ELECTRICIDADY 4 4 2% 3 0 2 7 12 4 77
MAGNETISMO

ETICA GENERAL 1 1 1% 0 2 0 1 3 1 77
ELECTIVA 2 2 1% 1 2 0 3 6 2 77
Total créditos por semestre: 16 2 0 18 11% 13 8 4 29 54 3 11 4 0
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FORMATO PLAN DE ESTUDIOS

Codigo: DA-FO-214N
Versién: 01

Plan de estudios del Programa:

INGENIERIA INDUSTRIAL

Microestructura Mesoestructura Macroestructura
- Tl démico® Ciclos de formacion "
oras de trabajo academico (1) <1 [y
Dedicacidn (Créditos) Pregrado * (Créditos) < 8
Horas de trabajo = £ ki
directo ) S E 15 2 g
@ 9, Nombre del Area, Nicleo o E = = S| o 5
3 2 « g % P toal rt 116 = = s [ 8 g
Nombre del Curso K] g s ) .% royecto a la que pertenece e IE Z 3 .g a)n ° g.
2 ® ‘g & - B @ b= -1 curso. Dejar enblancosino | & € = E £ o
S ] S S ® R @ 25| ® o ! S s| g 5 | £ s g
£ 2 = g 3 S1Ele|oeglze aplica g5l 2| =8| B
2181 2 2| 2|8 |s|E|52|%8 2| 8| 8|2 o3
8 w o 9 2 = =l & || 8" cd o o | 2 g 5
5 S o 5 Ke} = S E ©
2 o & T © (8] S E
S S O z
Semestre 4
ECUACIONES DIFERENCIALES| 3 3 2% 0 0 5 9 3 77
ALGEBRA LINEAL 3 3 2% 4 0 0 5 9 3 77
SISTEMAS DE COSTEO 3 3 2% 2 2 0 5 9 AREA DE SISTEMAS DE GESTION 3 77
¢ EMPRESARIAL
AREA DE ESTADISTICAE
ESTADISTICA DESCRIPTIVA Y .
PROBABILIDAD 3 3 2% 2 2 0 5 9 INVESTIGACION DE 3 77
OPERACIONES
FUNDAMENTOS DE 3 9 o 3 o 0 4 g AREA PRODUCCION, LOGISTICA 3 77
TERMODINAMICA ; Y CADENA DE SUMINISTROS
ETICA PROFESIONAL 1 1 1% 0 2 0 1 3 1 77
AREA PRODUCCION, LOGISTICA
CIENCIA DE LOS MATERIALES | 2 2 1% 1 2 0 3 6 2 77
Y CADENA DE SUMINISTROS
Total créditos por semestre: 18 0 0 18 11% 16 8 0 30 54 1 6 11 0
Semestre 5
AREA DE ESTADISTICAE
INFERENCIA ESTADISTICA 3 3 2% 2 2 0 5 9 INVESTIGACION DE 3 77
OPERACIONES
INGENIERIA ECONOMICA 3 3 2% 2 2 0 5 g |AREADESISTEMAS DE GESTION 3 77
EMPRESARIAL
PENSAMIENTO SISTEMICO 3 5 5 ) ) 0 5 9 AREA DE SISTEMAS DE GESTION 3 77
PARA INGENIERIA i EMPRESARIAL
ESTUDIO DEL TRABAJIO 3 3 2% 2 0 2 5 9 AREA PRODUCCIGN, LOGISTICA 3 77
; Y CADENA DE SUMINISTROS
PROCESOS INDUSTRIALES 3 3 2% 2 0 2 5 9 AREA PRODUCCION, LOGISTICA 3 77
Y CADENA DE SUMINISTROS
ELECTIVAII 2 2 1% 1 2 0 3 6 2 77
PROGRAMACION PARA ) 2 - 1 ) 0 3 a AREA PRODUCCION, LOGISTICA , 77
6
INGENIEROS INDUSTRIALES Y CADENA DE SUMINISTROS
Total créditos por semestre: 17 2 0 19 11% 12 10 4 31 57 2 0 17 0
Semestre 6
SISTEMA DE GESTION DE AREA DE SISTEMAS DE GESTION
2 2 1% 1 2 0 3 6 2 77
CALIDAD EMPRESARIAL
MERCADEO 3 9 . ) ) 0 3 g |AREADE SISTEMAS DE GESTION 3 77
EMPRESARIAL
AREA DE ESTADISTICAE
DISENO DE EXPERIMENTOS 3 3 2% 2 2 0 5 9 INVESTIGACION DE 3 77
OPERACIONES
) AREA DE SISTEMAS DE GESTION
GERENCIA ESTRATEGICA 2 2 1% 1 2 0 3 6 EMPRESARIAL 2 77
GESTION DEL TALENTO AREA DE SISTEMAS DE GESTION
o
HUMANO 3 3 2% 2 2 ° > ° EMPRESARIAL 3 7
DISENO Y PLANEACION DE AREA PRODUCCION, LOGISTICA
3 3 2% 2 0 2 5 9 3 77
OPERACIONES : Y CADENA DE SUMINISTROS
AREA DE ESTADISTICAE
OPTIMIZACION 3 3 2% 2 2 0 5 9 INVESTIGACION DE 3 77
OPERACIONES
Total créditos por semestre: 19 0 0 19 11% 12 12 2 31 57 0 0 19 0
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FORMATO PLAN DE ESTUDIOS

Cédigo: DA-FO-214N
Version: 01

Plan de estudios del Programa:

NGENIERIA INDUSTRIAL

Microestructura Mesoestructura Macroestructura
. @ Ciclos de formacién
Horas de trabajo académico @ g D =
S - Pregrado ' (Créditos) =8
Dedicacion (Créditos) A & O
Horas de trabajo = 2 5
" S = R
directo P © 2 M R
) o Nombre del Area, Nucleo o e = © S v S
8 £ g2 Proyecto a | rt ] I I I I -
5 @ s royecto a la e pertenece el 2 b
Nombre del Curso g 3 S c 9| ¥ . que p A £ 3 3 A & 2 3
o) ° ® 3 & @ B o | 2 8|2 | cuso Dejarenblancosino | g | o 5 | E g @
2 b 2 B 2 8 i S c8|ls59 aplica g E| & & v -]
© S © o = o s P T Lo 3| & ° ° E =
2 L] j3 < L ;o 9 ® S8 | ols 8T o = o o 3
= o S 8 3 el el & 258" @ o | S| 28| 3%
<] 2 El S o & 2 5 g =
© o 1 o = S o 5]
& 8 2 2 ° £
S o O =z
&
Semestre 7
AREA DE ESTADISTICA E
ANALISIS MULTIVARIADO 2 2 1% 1 2 0 3 6 INVESTIGACION DE 2 77
OPERACIONES
PROYECTO DE INGENIERIA AREA DE SISTEMAS DE GESTION
2 2
INDUSTRIAL | 2 % ° 4 ° 2 6 EMPRESARIAL 7
PLANEACION Y EVALUACION AREA DE SISTEMAS DE GESTION
3 3] 2% 2 2 0 5 9 3 77
DE PROYECTOS EMPRESARIAL
SISTEMAS DE INFORMACION AREA DE SISTEMAS DE GESTION
2 2 1% 1 2 0 3 6 2 77
EN LA EMPRESA EMPRESARIAL
SEGURIDAD Y SALUD EN EL ) 2 o 1 ) o 3 ¢ |AREADE SISTEMAS DE GESTION ) 77
TRABAJO EMPRESARIAL
LEAN SIX SIGMA 3 3 2% 2 0 2 5 g |AREAPRODUCCION, LOGISTICA 3 77
Y CADENA DE SUMINISTROS
DERECHO EMPRESARIAL 2 2 1% 2 0 0 4 g |/READE SISTEMAS DE GESTION 2 77
EMPRESARIAL
IvESTIGACION D ) s || 22| o] s | o] “wesnoconce ) ”
OPERACIONES °
OPERACIONES
Total créditos por semestre: 19 0 0 19 11% 11 14 2 30 57 0 0 19 0
Semestre 8
OPTATIVA | 3 3 2% 2 2 0 5 9 3 77
AREA DE SISTEMAS DE GESTION
COMPETITIVIDAD 3 3 2% 2 0 2 5 9 SIS S DE GESTIO 3 77
EMPRESARIAL
EMPRENDIM. RESP. SOCIAL 2 2 1% 1 2 0 3 6 2 77
METODOLOGIA DE LA 3 3 o ) ) o 5 g EJE DE INVESTIGACION 3 77
INVESTIGACION FORMATIVA
PLANEACION Y CONTROL DE 3 5 o ) o ) g g |AREAPRODUCCION, LOGISTICA 3 77
LA PRODUCCION Y CADENA DE SUMINISTROS
AREA PRODUCCION, LOGISTICA Y
PROYECTO DE INGENIERIA CADENA DE SUMINISTROS Y AREA
9
INDUSTRIAL Il 2 Z & 0 4 0 2 8 DE ESTADISTICA E INVESTIGACION 2 7
DE OPERACIONES
SIMULACION Y PROCESOS AREA DE ESTADISTICA £
ESTOCASTICOS 3 3 2% 2 0 2 5 9 INVESTIGACION DE 3 77
OPERACIONES
Total créditos por semestre: 16 0 3 19 11% 11 10 6 30 57 2 0 14 3
Semestre 9
OPTATIVA Il 3 3 2% 2 2 0 5 9 3 77
CONSULTORIO EMPRESARIAL| 5 5 3% 2 6 0 7 15 TODAS LAS AREAS 5 77
OPTATIVA Il 3 3 2% 2 2 0 5 9 3 77
EJE DE INVESTIGACION
TRABAJO DE GRADO | 2 2 1% 0 4 0 2 6 2 77
FORMATIVA
LOGISTICA Y CADENA DE 3 5 o5 ) o ) 5 . AREA PRODUCCION, LOGISTICA 3 7
SUMINISTRO Y CADENA DE SUMINISTROS
ELECTIVA III 2 2 1% 1 2 0 3 6 2 77
Total créditos por semestre: 10 2 6 18 11% 9 16 2 27 54 2 0 10 6
Semestre 10
TRABAIO DE GRADO I [ 4 ] [ [ 4 T 2% [ 2 Jo] o] 1] 1] [ [ 4] T 7
Total créditosporsemestre: |4 | 0 | 0 | 4 | 2% | 1 [ o] o | 1 [ 12 | [ o] o[ afo]
Total Nimero Horas 113 [ 92 [ 24 [ 275 | s04 |
Total Porcentaje Horas (%) 22% | 18%| 5% | 55% | 100% |
Total Nimero CréditosdelPr 153 | 6 | 9 [ 168 | 100% 16 [ 37 [106] 9
Total Porcentaje Créditos (%) | 91% | 4% | 5% | 100% | — 10% | 22% | 63% | 5%
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Optativas que ofrece el Programa

H d A . a4
t:;;:'oe Ciclos de formacién Ciclos de formacién
a J. Pregrado - Marque con una X Posgrado - Marque con una X
académico
g 3
Cadigo del " E = ] 5 © Nombre completo de los
2 2 = c
catdlogo 8 5 I} 2 = © 2 " rogramas de pregrado y/o
(Matef Nombre del Curso E -g & & a £ _ ] & S5 Area o Ruta de Formacion [ " v/
ia- 5 2|2 2 o E 2 s 4 o E 5 S postgrado que pueden tomar
Curso) 5 2|2l & S 2 @ o 9 T 2 = & esta optativa.
S s |52 5 8 c 8 3 Ic 8 c = ]
3 v (82| g foRS & s © @S £l g
S DO a3 o & ° o g =) £
© o © o © o E [} [} 2 o E (<} [}
L <} s 2| o S5 & = S 9 5 & =
o T EEIRE] T (S S S o O ) o
Area de Estadistica e
CTID 0067 [Manufactura Esbelta 8 4 5 9 3 Investigacion de Operaciones ; |Ingenieria Industrial
Produccién, Logistica v Cadena
Area de Estadistica e
CTID 0068 |Desarrollo de Sistemas Esbeltos 3 4 5 9 3 Investigacién de Operaciones ;  |Ingenieria Industrial
Produccién, Logistica v Cadena
X ; Area de Estadistica e . )
MAIO 0031 |Optimizacién del Flujo en Redes 3 4 5 9 3 L . Ingenieria Industrial
Investigacion de Operaciones
MAIO 0021 Introd‘uc‘cwon a los Procesos 3 4 5 9 3 Area d‘e Est]adlstlca e A Ingenieria Industrial
Estocasticos Investigacion de Operaciones
Area de Estadisti
MAIO 0032 |Introduccidn a las Metaheuristicas 3 4 5 9 3 rea .e ?,a istica & . Ingenieria Industrial
Investigacién de Operaciones
Teoria de Juegos y Analisis de Area de Estadistica e
MAIO 0030 |'€0r'? c€ Juegos y Analist 2 | 3| 3| s 2 e Estadistl ) Ingenieria Industrial
Decisiones Investigacion de Operaciones
Control Estadistico de la Calidad de Area de Estadistica e
MAES 0027 3 4 5 9 3 L. N Ingenieria Industrial
Procesos Investigacion de Operaciones
Area de Estadisti
MAES 0026 |Andlisis de Datos 3 4 5 9 3 rea .e ?'a istica N Ingenieria Industrial
Investigacién de Operaciones
CTEN 0088 Andlisis de Riesgo y Toma de 3 4 5 9 3 Area de Estadistica e Ingenieria Industrial; Ingenieria
Decisiones en Ingenieria Investigacién de Operaciones Civil
Area de Estadistica e
CTID 0085 |Modelos de Innovacién 2 3 3 6 2 Investigacién de Operaciones ;  |Ingenieria Industrial
Produccidn, Logistica y Cadena
Area de Produccién, Logistica
CTID 0086 |Seguridad y Salud en el Trabajo 2 | 3] 3| s 3 cion, LOBHCAY || genieria Industrial
Cadena de Suministro
cTAM 0078 |Produccion Limpia 2 3 3 6 3 Area de Produccién, Logisticay |Ingenieria Industrial; Ingenieria
P Cadena de Suministro Ambiental
CTID 0008 |Gerencia de Mantenimiento 3 4 5 9 4 Area de Produccién, Logisticay |Ingenieria Industrial; Ingenieria
Cadena de Suministro Mecdnica
Area de Produccién, Logistica . .
CEOE 0170 [Gerencia de Proyectos 2 3 3 6 3 L 8 v Ingenieria Industrial
Cadena de Suministro
Area de Sist de Gestié
CEOE 0291 |Direccién de Empresas Turisticas 2 3 3 6 2 rea de !5 emas de Gestion Ingenieria Industrial
Empresarial
Area de Sistemas de Gestion
CEOE 0167 |Pensamiento Estratégico y Prospectiv| 4 3 9 12 4 . Ingenieria Industrial
Empresarial
Area de Sistemas de Gestion
CTID 0052 [Sistemas Integrados de Gestion 2 3 3 6 2 I ! Ingenieria Industrial
Empresarial
Area de Sistemas de Gestion B .
CEOE 0288 |Responsabilidad Social Corporativa 2 3 3 6 2 . Ingenieria Industrial
Empresarial
CTID 0065 Gestion .de los Negocios 3 4 5 9 3 Area de S!stemas de Gestion Ingenieria Industrial
Internacionales Empresarial
. . Area de Sist de Gesti6 o "
CEOE 0287 |Marketingy Logistica Internacional 2 3 3 6 2 reade !S emas de bestion Ingenieria Industrial
Empresarial
Area de Sistemas de Gestion
CEGF 0043 [Finanzasy Presupuestos 3 5 4 9 3 I ! Ingenieria Industrial
Empresarial
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Optativas que ofrece el Programa

Horas de
trabaio Ciclos de formacién Ciclos de formacién
a J. Pregrado - Marque con una X Posgrado - Marque con una X
académico
g 4
Cadigo del " E = © & © Nombre completo de los
= 2 c =3 2
catalogo 8 5 ° 2 = © 2 < rogramas de pregrado y/o
g. Nombre del Curso = -g @ 3 S = _ S S 15 Area o Ruta de Formacién (e " v/
(Materia- _g S 1S, S o £ H s g) o E 5 S postgrado que pueden tomar
Curso) = =2 |88l 8 ° 2 & 2 9 ° 2 = & esta optativa.
3 4 o 5 9 <] a 3 o = =
® 5 |52 5 S c S ] = S c & B
P o |02 o ] @ K v ] 2 :
2 S logl 9 @ 3 @ & ° 2 3 a £
3 C |ga| ¢ o £ o ° ] o E o o
‘e ° S 5 =] =] ‘S S 5 =] =]
S| 2|2 2| T8 S S 8 S8 S S
Area de Sistemas de Gestion . :
CEGF 0025 |Finanzas Corporativas 2 3 3 6 2 N Ingenieria Industrial
Empresarial
Area de Sistemas de Gestién
CEOE 0170 |Gerencia de Proyectos 2 3 3 6 2 . Ingenieria Industrial
Empresarial
Gestién del Conocimiento Area de Sistemas de .
GEIN 0050 B V 2 3 3 6 2 . Ingenieria Industrial
Tecnologia de la Informacién Informacién
Gerencia de Tecnologias de la Area de Sistemas de
CEOE 0289 - 8 B] 4 5 9 3 - Ingenieria Industrial
Informacion Informacién
Area de Sistemas de
CEOE 0290 |Mercadeo Digital 2 3 3 6 2 L, Ingenieria Industrial
Informacién
Introduccidn a los Sistemas de la Area de Sistemas de
CEOE 0286 |Informacion para la toma de 3 4 5 9 3 - Ingenieria Industrial
. Informacién
decisione!
Area de Estadistica e
Mineria de Datos Bl 4 5 9 3 L . Ingenieria Industrial
Investigacion de Operaciones
Area de Estadistica e
Optimizacion Global 3 4 5 9 3 L . Ingenieria Industrial
Investigacion de Operaciones
Area de Sistemas de Gestion
Vigilancia Tecnélogica 3 4 5 9 3 N Ingenieria Industrial
Empresarial
Area de Estadistica e
Inteligencia de Negocios 3 4 5 9 3 L . Ingenieria Industrial
Investigacion de Operaciones
Area de Sistemas de Gestion
Sistemas de Gestion de 1+D+i B3] 4 5 9 3 . Ingenieria Industrial
Empresarial
Area de Sistemas de Gestién
Sevicios y gobernanza de las Tl 3 4 5 9 3 . Ingenieria Industrial
Empresarial
Area de Produccién, Logistica
Dindmica de Sistemas 5] 4 5 9 3 - 8 v Ingenieria Industrial
Cadena de Suministro
Logistica Interna, Disefio y Gestion Area de Produccién, Logistica L .
8 ¥ 3 4 5 9 3 . 8 4 Ingenieria Industrial
de Almacenes Cadena de Suministro
Area de Produccién, Logistica
Manufactura Aditiva 5] 4 5 9 3 . 8 v Ingenieria Industrial
Cadena de Suministro

Fuente: Plan de Estudios Transformacién Curricular 2021

5.3. Estrategias para el desarrollo de los principios curriculares en el programa

De acuerdo con la declaratoria que ha realizado la Universidad acerca de los principios que rigen el curriculo se

definen los siguientess:

o Contextualizacion - internacionalizacion: la Universidad reconoce que la educacion se da en y para contextos
especificos y con distintos niveles de amplitud (institucional, local, regional, nacional e internacional); por
consiguiente, no puede pensarse una educacion por fuera del contexto, pues es a partir de éste que se define
la pertinencia o no de toda propuesta formativa. Este principio respalda la formacion de profesionales que sean
capaces de comprender los distintos espacios de desempefio y actuar con base en esta comprension.

8 Proyecto Educativo Institucional, 2016.
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La contextualizacién del curriculo se logra con la integracion de los procesos de formacion a los espacios cultural,
social, econoémico, politico, historico, cientifico y técnico de la ciudad, el pais y el mundo.

La propuesta curricular parte del analisis conceptual y contextual que permite identificar aspectos relevantes a tener
en cuenta. A nivel de Competencias especificas, la propuesta permite al futuro profesional contar con las
competencias basicas y disciplinares definidas para un ingeniero Industrial. A nivel de Competencias genéricas, los
contenidos curriculares y estrategias metodologicas estan pensadas para fortalecer el trabajo en equipo,
comunicacion asertiva, orientacion a resultados, capacidad de servicio, adaptabilidad al cambio, espiritu
emprendedor, sensibilidad social, planeacién y manejo del tiempo entre otras.

Estas competencias se definen en siete areas que orientan las competencias a desarrollarse a lo largo del programa
y que orientan los criterios de competencia para la formacién integral como profesional y como persona

* Toma de decisiones con sentido ético y responsabilidad social: Evalla el sentido social de su
formacion profesional, a través de los principios y valores del Humanismo Cristiano, con el proposito de
aportar a la convivencia, el desarrollo del pais, la verdad, el conocimiento y la dignidad humana.

+ Pensamiento matematico y cientifico: Aplica los fundamentos teéricos y experimentales de las
matematicas y las ciencias naturales en la modelacion, simulacion y resolucion de problemas propios de la
ingenieria.

* Desarrollo de procesos y sistemas organizacionales: Disefia alternativas de mejoramiento en
procesos y sistemas organizacionales complejos y dinamicos, empleando elementos conceptuales,
métodos cuantitativos y métodos cualitativos.

* Formulacién de proyectos: Formula y evalla la viabilidad financiera de proyectos, desde la perspectiva
de la ingenieria industrial, considerando un marco metodoldgico pertinente, a partir de las consideraciones
del entorno y analisis de alternativas.

+ Gestion organizacional: Establece criterios en la organizacion para garantizar su desempefio,
considerando criterios humanos, financieros, de mercado, tecnolégicos, y de responsabilidad social en pro
de la sostenibilidad, desde la perspectiva sistémica.

» Comunicacion y colaboracion: Utiliza medios y entornos digitales para construir colaborativamente
ambientes de aprendizaje teniendo en cuenta la utilizacion de diversos canales de comunicacion
asincronicos y sincronicos.

+ Pensamiento Cientifico: Analiza informacion que le permita entender situaciones problema al interior de
la organizacién, aplicando herramientas de la metodologia cuantitativa y cualitativa de la investigacion.

Con esta propuesta, el Ingeniero Industrial de la Universidad Pontificia Bolivariana Seccional Bucaramanga sera un
profesional con competencias para “concebir, disefiar, implementar y mejorar procesos organizacionales desde una
perspectiva sistémica y con criterios tecnoldgicos y de sostenibilidad, capaz de tomar decisiones con criterios éticos
fundamentados en el Humanismo Cristiano, que contemplen a la persona como centro de toda organizacién y con
responsabilidad social y respeto al medio ambiente”, que es lo que se propone en el perfil de egreso.

e Interdisciplinariedad: es la capacidad del curriculo y del plan de estudios para fundamentar el proceso de
formacion en diversas disciplinas que aportan a la comprension de los problemas propios de la profesion;
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articular la docencia, la investigacion y la proyeccion; relacionar dos o mas disciplinas desde la integracion
tedrica, los métodos, las normas de intervencion o desempefio de las ciencias y las profesiones.

La interdisciplinariedad se concibe como la posibilidad de establecer relaciones entre las disciplinas, rescatar
el sentido de totalidad, romper los encierros disciplinarios para permitir articulaciones organizativas entre

disc

La
com

iplinas separadas y construir modelos integracionistas mas alla de las disciplinas.®

interdisciplinariedad es el elemento que busca transformar el curriculo desde el desarrollo y
plementariedad de los saberes, las practicas pedagogicas, los propdsitos de formacion, la

contextualizacion y el impacto humano y sociopolitico y la Interaccidn o intercambio razonado y pertinente
entre las diversas disciplinas (Universidad Pontificia Bolivariana, 2009).

Desde la dimension interna, en la Ingenieria Industrial convergen dos perspectivas de disciplinas: Ingenierias
y los métodos numéricos y las ciencias humanas y sociales, por lo tanto, la definicion de competencias,
criterios y cursos se realiza articulando los saberes de las dos areas principales y en donde los proyectos
integradores desempefian un papel preponderante.

A nivel meso al interior de la Escuela de Ingenieria, se identifican conceptos, teorias y lenguajes comunes que

posi

bilitan la articulacion de dos o0 mas disciplinas cuyo complemento mejora el desarrollo de las competencias

en los estudiantes de los programas. Es asi como, por la naturaleza misma del programa, hay apertura para

reali

zar proyectos en torno a la solucion de problemas del entorno que pueden articular programas como

Industrial, electrénica, mecanica e informatica.

La Dimension macro se entiende como la articulacion de la ingenieria industrial con disciplinas ulteriores o
futuras, lo que implica una mirada prospectiva enfocada a identificar los paradigmas socio tecnoldgicos
aplicables como, por ejemplo: Integracion e inclusidn social, desarrollo econémico, reconversion tecnolégica
del aparato productivo, transformacion digital, innovacion (centrado en mercados) y/o sostenibilidad. De cara
al resultado esperado del perfil de egresado, estas estrategias buscan lograr gradualidad en el desarrollo de

com

petencias asociadas a la interdisciplinariedad presente en la gestion de recursos, talentos y procesos en

un sistema productivo y social, tales como el uso integrado de conceptos en la solucion de problemas en
sistemas productivos o el desarrollo de proyectos para la materializacion de iniciativas organizacionales
novedosas.

9Up

b 2008

El contenido de este documento es de propiedad y de uso exclusivo de la Universidad Pontificia Bolivariana P @ gina 55 |

108



u]' iversidad
ntificia
Bolivariana

¢ Integracion: capacidad del plan de estudios para articular, por un lado, los niveles de formacién y por otro, los
ciclos, las areas o nucleos y los cursos a impartir. Con la integracion se logran construir vinculos entre el ser,
el saber, el hacer y el trascender en contextos personales, disciplinarios y sociales.

El desarrollo del plan de estudio y el ejercicio investigativo permiten la Integralidad, que puede ser horizontal o
vertical y su proposito es transformar el curriculo para garantizar la coherencia de la propuesta de formacién desde
la priorizacion y el vinculo de los contenidos, valores, contextos y experiencias de aprendizaje. Esta definicion se
puede entender como la posibilidad de incluir “disciplinas principales integradoras” que, basadas en proyectos o
problemas, se configuran como ejes vertebrales de un programa y que responden a retos, necesidades o problemas
sociales, empresariales o de entorno.

La integracion horizontal, es la permite superar la idea compartimentada de asignatura, para pasar al estudio por
problemas, por nucleos integradores y por proyectos entre disciplinas. A partir de la experiencia que se ha venido
acumulando en la gestion de los trabajos por nucleos integradores, y conscientes de los resultados positivos que
los mismos tiene en el desarrollo de competencias, el proceso de transformacion curricular recoge la articulacién
de asignaturas en torno a la solucion de problemas que respondan a competencias definidas y se aborden desde
el concepto de Proyectos asociados a Cursos integradores, como una de las estrategias que mejor aporta al
desarrollo de competencias del profesional.

Para alcanzar las competencias propuestas para el Ingeniero Industrial UPB, la apuesta pedagdgica se soporta en
los diferentes tipos de problemas a los que el profesional se vera enfrentado. Cada area tiene su propia forma de
problematizar y el estudiante contara con las diferentes herramientas, teniendo en cuenta que cada proyecto debera
desarrollarse con una metodologia acorde al problema abordado. Estas competencias se basan en los elementos
tedricos y aplicacion de metodologias préacticas recogidas en cada uno de los dos “Proyectos de Ingenieria” que se
constituyen en cursos integradores de conceptos de cada una de las lineas, posteriormente en “Consultorio
Empresarial” que presenta herramientas de consultoria en contextos reales, mientras que la metodologia de
investigacion cientifica la abordan en “Metodologia de la Investigacion”.

Lo anterior explica la importancia de contar con los diferentes proyectos integradores que aborden las diferentes
metodologias posibles para preparar al estudiante para el futuro trabajo de grado y desempefio profesional, el cual
puede enfocarse por la investigacion, por el emprendimiento, por la resolucién de problemas de gestion o de
produccion basado en modelos matematicos u otros métodos, puede ser emprendedor o consultor.

El desarrollo de un trabajo de semestre procura integrar de manera transversal los conceptos de las diferentes
asignaturas creando sinergia entre ellas de manera que el estudiante puede encontrar mayor sentido y coherencia
de los conceptos estudiados, mayor aplicabilidad de los mismos y ver el proyecto de empresa como un sistema
integral muy cercano a la realidad.

En cuanto a la integracion vertical se da en los ciclos de integracién entre niveles, que plantea la formacion como
un proceso continuo que favorece el transito entre un nivel y otro, a partir del reconocimiento de capacidades
humanas y competencias. Desde el nacimiento de los primeros programas a nivel de posgrado, en la facultad de
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ingenieria industrial se ha favorecido la integracion vertical permitiendo que los estudiantes de pregrado se
vinculasen de manera temprana al posgrado.

Actualmente, y de acuerdo al Acto Aprobatorio N° 001-17 del 13 de febrero de 2017, se establecieron los
lineamientos para que los estudiantes de pregrado puedan tomar asignaturas optativas en el ciclo de integracion,
el cual esta disefiado para permitir al estudiante definir una ruta de especializacion dentro de las posibilidades de
educacién postgraduada, a fines a la formacidn en Pregrado. Como parte del proceso de transformacion curricular,
desde la construccion misma de la matriz de capacidades humanas y competencias se revisan las competencias y
criterios que puedan articularse con los actuales programas de posgrado y maestria que ofrece la institucion para
poder ofrecer a los estudiantes diversas alternativas a nivel del ciclo de profundizacién del programa. A la fecha ya
se encuentran en su mayoria aprobadas por la institucién:

* Especializacién en Sistemas Integrados de Gestion. Comité Académico Acta No. 001-12 Enero 17 del
2012

* Especializacion en Gerencia. Acto Aprobatorio No. 015-19 Mayo de 2019

* Especializacion en Gestidn de Proyectos. Acto Aprobatorio No. 007 — 18 febrero 7 de 2018

* Maestria en Ingenieria Industrial. Acto Aprobatorio No. 016-19 mayo 15 del 2019

* Especializacion en Gerencia de Mantenimiento y Confiabilidad. Consejo de Escuela Acta No. 010 -16 del
30 de junio 2016

* Maestria en Gerencia del Comercio Internacional

* Maestria en Administracion

¢ Interculturalidad: capacidad del curriculo y el plan de estudios para buscar valores y sentidos de proyeccion
universal, aportar en la construccion de una ciudadania cosmopolita, valorar la complejidad historica, cultural y
social de la dignidad humana universal y reconocer el pluralismo, la diversidad e interactuar productivamente
con otras culturas.

El programa de Ingenieria Industrial es consciente frente a la Interculturalidad, de la necesidad de ampliar la
perspectiva de estudiantes y docentes del programa desde su acercamiento a entornos multiculturales que
expandan su visidn desde los diferentes el punto de vista que aborde, razén por la cual el proceso de transformacion
curricular integra estrategias que permitan fomentar la formacién y el fortalecimiento de los docentes en temas de
apertura socio-cultural, y de valores humanos de igualdad, respeto, tolerancia, pluralismo, cooperacion, y
corresponsabilidad social. Asi mismo promover, de manera sistematica, los intercambios profesorales en doble via
y a nivel nacional e internacional.

Estas estrategias se soportan en la regulacion Comisiones de Estudio para Maestrias y Doctorados que buscan la
profundizacidn en los saberes especificos de las disciplinas y profesiones tanto a nivel nacional como internacional,
asi como en los intercambios estudiantiles de doble via a nivel nacional y a nivel internacional, gracias a la existencia
de convenios nacionales e internacionales con diversas instituciones para adelantar semestres de intercambio,
cursos de inglés y practica, gestionados desde la ORI.
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El programa ademas cuenta con la aprobacion institucional para que los estudiantes que han tomado los cursos
Desarrollo de Sistemas Esbeltos y Manufactura Esbelta en University of Tennessee at Knoxville (UTK), se les ha
homologado como cursos optativos del programa.

Adicionalmente se firmé Convenio de Cooperacion investigacién con el Centro latinoamericano de Innovacion
Logistica (CLI), en virtud del cual la UPB entra a formar parte de la Red Scale MIT, lo que permite a los estudiantes
tomar en el MIT cursos especificos que podran ser validos como optativas del pregrado.

e Flexibilidad: capacidad del curriculo y del plan de estudios para poner al estudiante en el centro del proceso de
aprendizaje, articular el conocimiento con la accion, ofrecer alternativas de entrada y salida al proceso
formativo, rutas de formacidn explicitas, cursos electivos de acuerdo con los intereses de los estudiantes,
diversos espacios de formacion y metodologias variadas para generar aprendizajes.

La flexibilidad como “posibilidad que tiene el curriculo de ser modificado y adaptado para responder a las
condiciones, intereses, necesidades y aspiraciones de los estudiantes”0

En términos de flexibilidad, se resalta que el proceso curricular de la facultad de Ingenieria Industrial no puede
estar orientado a una rigidez académica considerando la centralizacién o establecimiento cognitivo de facultad, por
tanto, en la propuesta actual existen diferentes componentes que permiten al estudiante gestionar su malla
curricular bajo la flexibilidad que le ofrecen alternativas como son:

* Nucleos integradores que posibilitan aplicacion integrada de conocimientos en empresas o0 areas de su
eleccién

+ Consultorio Empresarial cuyo enfoque pedagoégico que permite la conexion entre la Universidad y
Empresas de diferentes sectores, para potencializar capacidades y competencias

* Cursos Electivos diversos y variados, orientados a los principios institucionales de la UPB para lograr el
enfoque de sentido humano bajo compromiso humano, ético y social

* Cursos Optativos orientados por la facultad de Ingenieria Industrial para profundizar y potencializar
competencias de los estudiantes en las areas especificas del conocimiento de la Ingenieria Industrial

+ Ciclo de Integracion. Enfoque de orientacidn de cursos optativos para lograr la conexion entre pregrado y
postgrado asociado a la Ingenieria Industrial y areas afines

+ Trabajo de grado bajo la modalidad de practica empresarial, practica social, proyecto aplicado o cualquier
modalidad que se encuentre contemplada en los lineamientos institucionales, lo que posibilita al estudiante
orientarse al enfoque que considere.

10 Magendzo.1991
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5.4. Resultados de aprendizaje del programa

El desarrollo de los resultados de aprendizaje (RA) esta en coherencia, con la propuesta curricular del Modelo
Pedagogico Integrado y con la estructura curricular propuesta por el programa académico, al relacionarse
directamente con el perfil de egreso declarado. Este perfil, definido en funcién de las intencionalidades formativas
(humana, cristiana, social y académica), en relacion con los ciclos, los problemas de contexto de la profesion y que
orienta el desarrollo de las CHyC, es el norte para la definicion de los RA en los programas académicos. Los RA
son reconocidos como base para iniciar, desarrollar y finalizar procesos formativos y como eje del proceso de
mejoramiento continuo. Lo anterior implica disefiar estrategias de trazabilidad, de seguimiento al desarrollo y de los
resultados obtenidos, asi como implementar mecanismos que conlleven al ajuste curricular. Esto exige el
despliegue de acciones continuas que permitan reconocer la pertinencia contextual de los perfiles de egreso de
cada programa, su coherencia respecto a las tendencias de la profesion, la adecuacion de los niveles de desarrollo
y la relacién con los estandares nacionales e internacionales.

Los resultados de Aprendizaje del programa de Ingenieria Industrial UPB Bucaramanga son:

Tabla 5. Resultados de Aprendizaje del programa de Ingenieria Industrial UPB Bucaramanga
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ambientales y sociales, con el fin de evaluar la sostenibilidad financiera y el
impacto social y ambiental.
El Proyecto de ingenieria | tiene como fin la gestion de una idea de negocio
o o asociado a crear un proyecto de empresa a través del cual se espera
F la lua la viabilidad finar d tos, desde la F la un ant i . N o e "
ormuayeva ua. vna. “.a, n ngera e,pmyec D °f'“” {n anisproyecto PROYECTO DE generar bienes o servicios, dando solucién a un problema o satisfaciendo - Portafolio basado en la .
o perspectiva de la ingenieria industrial, considerando un marco considerando los estudios de i ) o N o Aprendizaje basado en o Portafolio]
Formulacion de proyectos P 5 3 N N 7 P o INGENIERIA INDUSTRIAL | una necesidad en un entorno dado. La gestion incluye diversos anélisis de construccion del proyecto
metodoldgico pertinente, a partir de las consideraciones del mercados, técnico, organizacional y ; proyectos Taller

entorno y andlisis de alternativas.

financiero

1

aspectos técnicos, legales, inistrativos , de deo,
ambientales y sociales, con el fin de evaluar la sostenibilidad financiera y el
impacto social y ambiental.

integrador
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE

ACTIVIDADES DE

mediadas por prejuicios que lo desorientan. Comprendera como, a través
del razonamiento, es que puede aprender, ademas de captar el valor de lo
esencial que esta estudiando y descubrir su relacion con los otros aspectos

del

DOMINIO DE COMPETENCIA FORMULACION SEM ESPECIFICOS CURSO DESCRIPCION DEL CURSO CONTACTO DIRECTO TRABAIO EVALUACION
- - - - (cD) -| INDEPENDIENTE (TI) -
El curso de Introduccion a la Ingenieria Industrial es una experiencia de
o o X Conoce y aplica criterios para valorar formacién para los estudiantes de primer semestre tener una vision general
Establece criterios en la organizacion para garantizar su procesos tecnologicos, de mercados, de la profesion, a partir de considerar a la empresa en términos sistémicos Examen escrito con
Gestion O o G de 1 financieros y administrativos para INTRODUCCION ALA | como un modeo inémico  de nercambio con e entorno, a part de la Talleres Mapa Mental ylo Taller | -~ pregunta cerrada y
mercado, tecnologicos, y de responsabilidad social en pro de la| s o INGENIERIA INDUSTRIAL on tedrica en técnicos, de mercado
o o gestionar de manera sistémica una g g talleres
sostenibilidad, desde la perspectiva sistémica. organizacion. ambientales, financieras, de personal, sociales, éticas, tecnolégicas y
6 enlas i para el ejercicio de la
El curso de Introduccion a la Ingenieria Industrial es una experiencia de
formacion para los estudiantes de primer semestre tener una vision general
Eslableoe~0r'nerios_en la organ_iza_cio’n para garantizar su Valorala responsabilwdgq social ) de la profesion, a partir de considerar a la empresa en términos sistémicos Examen escrito con
Gesfion O d criterios huny.anos‘ de q . empresa.nal de;de la vwsmn.de la INTRODQCCION ALA | como un modelo dinamico y de intercambio con el entorno, a partir de la Talleres Mapa Mentalylo Taler pregunta cerrada y
mercado, tecnologicos, y de responsabilidad social en pro de la| ingenieria industrial y su relacion con | INGENIERIA INDUSTRIAL ion tedrica en técnicos, de mercado, lleres
desde la sistemica. el desempefio organizacional ambientales, financieras, de personal, sociales, éticas, tecnolégicas y
enlas i para el ejercicio de la
Apoyados en lecturas acordes con su linea de formacion, y a través de
) y . N estrategias para el desarrollo del pensamiento critico, los alumnos
Percibe la dﬂerer\cwa entr.e los tipos reforzaran su propio pensamiento para autodirigirse, para meditar y
- o ) de textos, los géneros dlscumyos reflexionar, para aprender a aprender y no precipitarse en la toma de jucios|
Eslableoe_unems.en la organ}za.cion para garantizar .su que l.os‘oomponen y, desde alli, las que se e presenten en su vida académica, laboral y personal. Iniciardn su
Gesfion O sid criterios hurl?'anos‘ : , de. | posibiidades d‘e lectura ql.{e e\\o;l Lectura critica proceso de precisar, ante fa informacion presentada, aquela que es Tallres Taller de lectura ) Textos
mercafjg, tecnoldgicos, y de responsaplhd.ad social en pro de la poseen; degen.dlendc de laintencion ictoria. Detectaré los en que las si estén Lectura complementaria
sostenibiidad, desde la perspectiva sistémica... comunicativa del autor y las mediadas por prejuicios que o desorientan. Comprendera como, a través
percepciones 0 necesidades del del razonamiento, es que puede aprender, ademés de captar el valor de lo
lector. esencial que estd estudiando y descubrir su relacion con los otros aspectos
del conocimiento.
Apoyados en lecturas acordes con su linea de formacion, y a través de
estrategias para el desarrollo del pensamiento critico, los alumnos
reforzaran su propio pensamiento para autodirigirse, para meditar y
Establece‘criterios enla orgaqizaf:idn para garantizar §u Observa y recuerda las diferentes reqle: :): ?er ,pp;r:e n?;e;:Zavigzggzre’ryn;:::p\;i?:la yrspe;: OI:;OE;‘::;: jﬁs
Gestion O - G hunf.anos‘ ie 1 parte; que cf)mpcr.\en U D Lectura critica proceso de precisar, ante la informacion presentada, aquella que es Talleres Taller de lectura Textos
mercafig, tecnolgicos, y de responsat?md.ad social en pro de la escnlo.v segun su l|pot modo y icloria. Detectar los en que las o estin
sostenibilidad, desde la perspectiva sistémica.. géneros discursivo. mediadas por prejuicios que lo desorientan, Comprendera como, a través
del razonamiento, es que puede aprender, ademas de captar el valor de lo
esencial que esta estudiando y descubrir su relacion con los otros aspectos
del conocimiento.
Apoyados en lecturas acordes con su linea de formacion, y a través de
estrategias para el desarrollo del pensamiento critico, los alumnos
reforzaran su propio pensamiento para autodirigirse, para meditar y
L - . Reconoce la intencion de reflexionar, para aprender a aprender y no precipitarse en la toma de jucios|
Es'ablece_orltenos‘en a orgaqlzagwn para garantizar Fu comunicacion del autor del texto, a que se le presenten en su vida académica, laboral y personal. Iniciaran su
Gestion Of - CiiB hum.fanus‘ e 1 partir de las estrategias Lectura critica proceso de precisar, ante la informacion presentada, aquella que es Talleres Taller de lectura Textos
mercado, tecnologicos, y de responsabiidad social en pro de la| L N e . : .
o - comunicativas (discursivas o Detectara los en que las estan
sostenivildad, desde la perspectiva sistémica. retéricas) por éste empleadas. mediadas por prejuicios que lo desorientan. Comprendera como, a través
del razonamiento, es que puede aprender, ademas de captar el valor de lo
esencial que esta estudiando y descubrir su relacion con los otros aspectos
del conocimiento.
. . Apoyados en lecturas acordes con su linea de formacion, y a través de
Establece criterios en la organizacion para garantizar su Aplca los conocimientos y estrategias para el desarrollo del pensamiento critico, los alumnos
» fi § criterios humanos, financieros, de procedimientos aprendidos en pro } reforzaran su propio pensamiento para autodirigirse, para medtar y Taller de lectura
Cesclo mercado, tecnologicos, y de responsabiidad social en pro de la ! d\vi?lsjzfitsfs)\;l: :ngzrjfﬁg]::su pediace refiexionar, para aprender a aprender y no precipitarse en la toma de jucios| Taleres Resumen Textos
sostenibiidad, desde la perspectiva sistémica... N N que se le presenten en su vida académica, laboral y personal. Iniciaran su
comunidad discursiva. proceso de precisar, ante la informacion presentada, aquella que es
Apoyados en lecturas acordes con su linea de formacion, y a través de
estrategias para el desarrollo del pensamiento critico, los alumnos
reforzaran su propio pensamiento para autodirigirse, para meditar y
Establece criterios en la organizacion para garantizar su Reflexiona sobre las dimensiones del reflexionar, para aprender a aprendelt ¥ .”° precpitarse en la oma de,JUC‘DS
- - L - N que se le presenten en su vida académica, laboral y personal. Iniciaran su
- criterios humanos, , de lenguaje que configuran la " - o Taller de lectura
Gestion O . L 1 . n Lectura critica proceso de precisar, ante la informacion presentada, aquella que es Talleres Textos
mercado, tecnologicos, y de responsabilidad social en pro de la| comunidad discursiva a la que . X Lectura complementaria
- AR Detectara los en que las estan
desde la sistémica.. pertenece (ingenieria industrial)
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE

ACTIVIDADES DE

DOMINIO DE COMPETENCIA FORMULACION SEM ESPECIFICOS CURSO DESCRIPCION DEL CURSO CONTACTO DIRECTO TRABAJO EVALUACION
- - - - (cp) ~| INDEPENDIENTE (TI) -
Apoyados en lecturas acordes con su linea de formacion, y a través de
estrategias para el desarrollo del pensamiento critico, los alumnos
Participa en las interacciones reforzaran su propio pensamiento para autodirigirse, para meditar y
comunicativas (escritas u orales) con reflexionar, para aprender a aprender y no precipitarse en la toma de jucios
ERiEE cmerlos ell=ioan izt onlpar=ioaar il respeto, con escucha atenta y que se le presenten en su vida académica, laboral y personal. Iniciaran su
" criterios humanos, financieros, de A " . . " Taller de lectura
Gestion O merca dc T D R D g ea 1 posicion critica; mientras reconoce Lectura critica proceso de precisar, ante la informacién presenlada., aquella que es Talleres Resumen Textos
en los otros a interlocutores validos contradictoria. Detectara los momentos en que las situaciones estan
SRS ool APt capaces de una co-construcciones mediadas por prejuicios que lo desorientan. Comprendera como, a través
de ideas. del razonamiento, es que puede aprender, ademas de captar el valor de lo
esencial que esta estudiando y descubrir su relacion con los otros aspectos
del conocimiento.
Apoyados en lecturas acordes con su linea de formacion, y a través de
estrategias para el desarrollo del pensamiento critico, los alumnos
- . . reforzaran su propio pensamiento para autodirigirse, para meditar y
F)lstlngue:'a parlnr d?' enunuado,‘la reflexionar, para aprender a aprender y no precipitarse en la toma de jucios
Establece cmenos en la organizacion para garantizar su informacion primaria y secu.ndana que se le presenten en su vida académica, laboral y personal. Iniciaran su
Gestion O oileros humanas, financeros, de 1 [queelaulor deltexo comunica,ylos Lectura criica proceso de precisar, ante la informacion presentada, aquella que es Tallres Taller de lectura Textos
merrado tecnologicos, y de responsabilidad social en pro de laj posibles sgnnd0§ entre I\negs del ia. Detectara los en que las stuaciones estén
sostenibilidad, desde la perspectiva sistémica.. mensaje segun el lenguaje mediadas por prejuicios que o desorientan. Comprendera como, a través
empleado. del razonamiento, es que puede aprender, ademas de captar el valor de lo
esencial que esta estudiando y descubrir su relacion con los otros aspectos
del conocimiento.
Apoyados en lecturas acordes con su linea de formacion, y a través de
estrategias para el desarrollo del pensamiento critico, los alumnos
Identifica problemas, plantea reforzaran su propio pensamiento para autodirigirse, para meditar y
soluciones innovadoras y creativas, y reflexionar, para aprender a aprender y no precipitarse en la toma de jucios
Establece cmerlos en la organizacion para garantizar su demuestra hipétesis propias sobre lo que se le presenten en su vida académica, laboral y personal. Iniciaran su
Gestion O EL S MIENES (LTG0 1 leido, basados en una ética de la Lectura critica proceso de precisar, ante la informacidn presentada, aquella que es Talleres Tallr de lecura Textos
mercado tecnoldgicos, y de responsabilidad social en pro de la comunicacién, la responsabiidad ia. Detectara los en que las stuaciones estén Lectura complementaria
sostenibiidad, desde la perspectiva sistémica.. social y sus conocimientos seg(in su mediadas por prejuicios que lo desorientan. Comprendera como, a través
linea de formacion. del razonamiento, es que puede aprender, ademas de captar el valor de lo
esencial que esta estudiando y descubrir su relacion con los otros aspectos
del conocimiento.
Gl LR Este curso permite la formacion en los diferentes procesos de gestion del Magistralidad Lectra geriioro gur det )
Establece cr\tenos en la organizacion para garantizar su sistema en un entorno dindmico, talento humano desde el enfoque tradlmonal y el enfoque por Aprendizaje basado en curso Portafoliol
) o d criterios humanos, financieros, de aplicando los conceptos de Gestion del Talento iand Complementacion de Examen escrito con
Gestion Organizacional 6 " P e T sus ventajas y l asi como la proyectos
mercado. tecnolégicos, y de responsab\l»dad social en pro de la planeacion, organizacion, direccion y Humano formacion en los diferentes componentes de un sistema de compensacion, Seminarios talleres realizados en clase | pregunta cerradal
desde la persp sistémica.. control, considerando el Talento valorando el costo - beneficio de cada uno de estos dentro del sistema de Estudios de caso Desarrollo del portafolio del Taller
Humann ramn aie rontralon la e
Comprende la organizacion como un El curso constituye la base de los fundamentos de la economia,
sistema en un entorno dinamico, conceptualizacion, objeto y método, donde el estudiante se introduce en el o Examen escrito con
Establece cntenos enla orga;ﬁﬂz“:: ng:;'a;‘\:g;::os ” aplicando los conceptos de ané\isi.s. delaofertay Ia' demanda de los .mercadc.rs con equilbrios y Aprer’:’;f;;rzlg:add - Preparacién de informe pregunta cerradl
Gestion O mercado. tecnolbaicos. y de responsabiidad sodil en bro de la 2 planeacion, organizacion, direccion y| Economia Industrial dest'aql.nhbr\os‘ en la teoria del comportamiento racional de los ag.emes oblemas sobre temas econdmicos de Taller!
o gcos, y ponsablice P control, considerando el Talento economicos, consumidores, productores y estado, los diferentes tipos de P actualidad para socializar. | Examen oral con
sostenibilidad, desde la perspectiva sistémica. Humano como eje central en la mercados de competencia perfecta e imperfecta y el funcionamiento global Estudios de caso rabrical
gestion. de la economia.
Comprende la organizacién como un El curso de Introduccion a la Ingenieria Industrial es una experiencia de
sistema en un entorno dinamico, formacion para los estudiantes de primer semestre tener una vision general
Establece crwlenos en la organizacion para garantizar su aplicando los conceptos de ) de la profesion, a partir de considerar a la empresa en términos sistémicos Examen escrito con
Gestion O CHENES UER TETE R, 6B 1 planeacion, organizacion, direccion y| INTRODL,JCC‘ON B como un modelo dinémico y de intercambio con el entorno, a partir de la Talleres Mapa Mental y/o Taller pregunta cerrada y
merrado tecnologicos, y de responsabilidad social en pro de laj control. considerando el Talento INGENIERIA INDUSTRIAL o tebricaen taenicos, de mercado, talleres
sostenibilidad, desde la perspectiva sistémica.. i y . . e & o
Humano como eje central en la ambientales, financieras, de personal, sociales, éticas, tecnologicas y
gestion. econémicas en las organizaciones fundamentales para el ejercicio de la
El curso constituye la base de los fundamentos de la economia,
Estable ; conceptualizacion, objeto y método, donde el estudiante se introduce en el Magistralidad Examen escrito con
. stablece C‘:“EF'OS_S” la 0"9?;2;‘:22’;5: :r?:;at[\]::::el:os d Analiza \a.situ.acién econdmica de la . ané\isi.s. delaofertay I§ demanda de los .mercado.s con equibrios y Apren da‘zg;:;;; doen Preparacion de infgrme pregunta cerradal
Gestion O mercado, tecnoldgicos, y de responsabilidad social en pro de Ia| 8 organlzgubn parala t.oma de Economia Industrial desleql{"lbﬂos‘ enla }SOHE del comportamiento faClOﬂﬁ} de los aggmes problemas sobre temas eoonémlogs de Tallert
sostenibi\}d ad, desde Iay perspeciiva sistémica.. decisiones gerenciales. economicos, oonsum\do.res, productqres y estado, los d\ferenlgs tipos de Estudios de caso actualidad para socializar. Exam?n 9,3\ con
' mercados de competencia perfecta e imperfecta y el funcionamiento global rlbrical

de la economia.
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FORMULACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE

ACTIVIDADES DE

DOMINIO DE COMPETENCIA SEM ESPECIFICOS CURSO DESCRIPCION DEL CURSO CONTACTO DIRECTO TRABAJO EVALUACION
- - - (cD) -| INDEPENDIENTE (TI) -
" e ) ) o ) El curso de Contabiidad financiera se enmarca en la identificacion de las Ejercicios de aplicacion
Establece criterios en la organizacion para garantizar su Analiza la situacion financiera y el principales operaciones y transacciones contables que realiza un ente Talleres contable - caso empresa
. . desempeiio, considerando criterios humanos, financieros, de valor econémico de la organizacion . . bMi incil i i X N Examen escrito con
Gestion Organizacional dp tecnolbai q bildad socil dol 3 latoma de d 9 Contabilda financiera | €ConOmIco, para preparar los pnpmpales esFadq's ﬂn§n0|eros Yy ?':'al'za' sus Magistralidad nueva- y aplicaciones ta abiert
mercado, tecnolgicos, y de responsabildad social en pro de la para la toma de decisiones respectivos resultados, mediante la aplicacion e interpretacion de Estudios de caso financieras en empresa pregunta abierta
sostenibilidad, desde la perspectiva sistémica.. gerenciales. indicadores financieros bésicos, para la toma de decisiones. elegida para sustentar,
o o . - El curso de Contabilidad financiera se enmarca en la identificacion de las Ejercicios de aplicacion
dEsrabIeceFmenos.:n a ngan;za.clunhpara gara;mzar €Y d Intelrpreta |r.\d|c3dorest:E;n<.:\er§s de principales operaciones y transacciones contables que realiza un ente Talleres contable - caso empresa £ "
" . lesempefio, considerando criterios humanos, financieros, de la organizacion, estableciendo " . smi o ; i o o xamen escrito con
Gestion Organizacional dp ook d biidad sodal dol 3 g daci ) Contabiida financiera | €conomico, para preparar los principales estados financieros y analizar sus Magistralidad nueva - y aplicaciones {2 abiert
mercado, tecnoldgicos, y de responsabiidad social en pro dela recomendaciones para su mejor respectivos resultados, mediante la aplicacion e interpretacion de Estudios de caso financieras en empresa pregunta abierta
sostenibilidad, desde la perspectiva sistémica.. desempefio financiero. indicadores financieros bésicos, para la toma de decisiones. elogida para sustentar.
El curso de Contabiidad financiera se enmarca en la identificacion de las Ejercicios de aplicacion
Establece criterios en la organizacion para garantizar su Diferencia la incidencia de principales operaciones y transacciones contables que realiza un ente Talleres contable - caso empresa
” - desemperio, considerando criterios humanos, financieros, de transacciones contables, con el ; . omi incil i i . N Examen escrito con
Gestion Organizacional 4 o~ " : 3 Contabilida financiera | C0NOMico, para preparar los principales estados financieros y analzar sus Magistralidad nueva - y aplicaciones .
mercado, tecnolégicos, y de responsabilidad social en pro de la efecto probable en los resultados respectivos resultados, mediante la aplicacion e interpretacion de Estudios de caso finanderas en empresa pregunta abierta
sostenibilidad, desde la perspectiva sistémica.. financieros de la organizacion. indicadores financieros basicos, para la toma de decisiones. clegida para sustentar.
o . . ) ) o El curso de Contabiidad financiera se enmarca en la identificacion de las Ejercicios de aplicacion
Establece criterios en la organizacion para garantizar su Asocia la relacion entre la aplicacion principales operaciones y transacciones contables que realiza un ente Talleres contable - caso empresa
. . desempefio, considerando criterios humanos, financieros, de contable y los informes de estados . . omi i i i ) N Examen escrito con
Gestion Organizacional & - " ; 3 i i Contabilda financiera | €c0Nmico, para preparar los principales estados finandieros y anaiizar sus Magistralidad nueva - y aplicaciones .
mercado, tecnologicos, y de responsabilidad social en pro de la financieros bésicos de la respectivos resultados, mediante la aplicacion e interpretacion de Estudios de caso financieras en empresa pregunta abierta
sostenibilidad, desde la perspectiva sistémica.. organizacion. indicadores financieros basicos, para la toma de decisiones. elegida para sustentar.
Establece criterios en la organizacion para garantizar su Analiza la situacion financiera y ~ Elcurso de Ingenieria econdmica, est enmarcado en el anisis e
Gestion Organizadional desempefio, considerando criterios humanos, financieros, de 5 evalua el valor econémico de la Ingenieria Econémica interpretacion de tasas fje |nleres en sus diversas .moda\lda‘des‘ como base Magistralidad Ejercicios de repaso sobre | Examen escrito con
9 mercado, tecnolégicos, y de responsabilidad social en pro de la organizacion para la toma de 9 fundamen?l de las ?qulva\enaas del dlnerg en 9' tlgmpo e \gualmeljlte dela Talleres cada tema repasado pregunta abiertal
sostenibiidad, desde la perspectiva sistémica.. decisiones gerenciales. evaluacion financiera de proyectos mediante indicadores de viabilidad.
Los conceptos contables permiten identificar y clasificar los costos de las Foros e analisis sobre 105
L o ' N ) organizaciones partiendo del tipo de sector en el cual se desarrolla su conceptos basicos aplicados
Establece‘crnenoslen la orgaquaplon para garantizar §u Analiza la situacion f!na!'lmera y actividad, a su vez permite establecer y evaluar los diferentes sistemas de Téllergs a \og sectores. Lecturas de TaIIer]‘
s O desempefio, con's@erando criterios humlgnos, ﬁnfanmeroS, de 4 evalua gl vﬁ!or economico de la ., costos para poder tomar decisiones que influyan en un 6ptimo manejo del M§g|§lra|\dad articulos elaborando con | Examen escrito con
mercatvio‘,v tecnologicos, y de respons.at)'llwdgd social en pro de laj organizacion para la lpma de recurso y lograr resultados favorables para las organizaciones. Asuvezes| Aprendizajebasadoen | ellos mapas conceptuales |  pregunta cerradal
sostenibilidad, desde la perspectiva sistémica.. decisiones gerenciales. una herramienta fundamental para evaluar y plantear estrategias problemas donde eslab_\ece‘ran por Otros
relacionadas con el precio, los inventarios y el control de gastos. sectores la aplicacion de los
castos v sus d i
o L " " . El curso de Ingenieria econdmica, estd enmarcado en el anlisis e
Establece criterios en la organizacion para garantizar su Establece la diferencia de las tasas . L 9 o " N
o . ) ) L N interpretacion de tasas de interés en sus diversas modalidades, como base . .
" A desempefio, considerando criterios humanos, financieros, de de interés en el mercado financiero, - . X " " " Magistralidad Ejercicios de repaso sobre | Examen escrito con
Gestion Organizacional - " N 5 5 o Ingenieria Econémica | fundamental de las equivalencias del dinero en el tiempo e igualmente de la .
mercado, tecnoldgicos, y de responsabilidad social en pro de la) para su debida aplicacion en las " N N - Talleres cada tema repasado. pregunta abiertal
" R L o evaluacion financiera de proyectos mediante indicadores de viabilidad.
sostenibilidad, desde la perspectiva sistémica.. decisiones de la organizacion.
. — " L El curso de Ingenieria econdmica, esta enmarcado en el andlisis e
Establece criterios en la organizacion para garantizar su Interpreta los indicadores de . o L . .
P . By y . " interpretacion de tasas de interés en sus diversas modalidades, como base . N
- - desempefio, considerando criterios humanos, financieros, de evaluacion financiera de proyectos, . . N ) . " Magistralidad Ejercicios de repaso sobre | Examen escrito con
Gestion Organizacional - o N 5 . ) S Ingenieria Econémica  |fundamental de las equivalencias del dinero en el tiempo e igualmente de la L
mercado, tecnoldgicos, y de responsabilidad social en pro de la) que permiten definir su viabilidad de " ; . ¥ - Talleres cada tema repasado. pregunta abiertal
o . L evaluacion financiera de proyectos mediante indicadores de viabilidad.
sostenibilidad, desde la perspectiva sistémica.. ejecucion.
Mediante el empleo de las capacidades conceptuales, procedimentales y
axiologicas que posee el estudiante, el curso brinda formacion desde una
Reconoce fundamentos de la teoria perspectiva sistémica ofreciendo una percepcion mas exacta y amplia sobre|
- - " general de sistemas, de manera el entendimiento de la empresa como sistemay las diferentes situaciones
Establece criterios en la organizacion para garantizar su . A i P . . 5
P . By " particular a la organizacion como un problemaéticas en un entorno de ingenieria : saber con més exactitud qué Taller]
. . desempefio, considerando criterios humanos, financieros, de . s PENSAMIENTO . . B . .
Gestion Organizacional - . N 5 sistema en un entorno dindmico, . ocurre, por qué ocurre y cdmo ocurre; y asi proponer las estrategias que Talleres Mapa Mental y/o Taller Examen escrito con
FECREZER (. (e D e Rl e e ool aplicando los conceptos de gestion ( SSECOEY deben considerarse en diferentes escenarios (o politicas) a corto, mediano regunta cerradal
sostenibilidad, desde la perspectiva sistémica.. P plos de g INGENIERIA P . preg

considerando el talento humano
como eje central en la gestion).

y largo plazo. Contemplando las interacciones entre las partes del sistema
(subsistemas) donde las interacciones causa-efecto forman una nueva
informacion que es visible para el pensador sistémico.

El contenido de este documento es de propiedad y de uso exclusivo de la Universidad Pontificia Bolivariana P @ gina 63 | 108




icia.

DOMINIO DE COMPETENCIA

FORMULACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESPECIFICOS

CURSO

DESCRIPCION DEL CURSO

ACTIVIDADES DE
CONTACTO DIRECTO
(cp)

ACTIVIDADES DE TRABAJO
INDEPENDIENTE (T1)

EVALUACION

Gestion Organizacional

Establece criterios en la organizacion para garantizar su
desempefio, considerando criterios humanos, financieros, de
mercado, tecnologicos, y de responsabilidad social en pro de la|
sostenibilidad, desde la perspectiva sistémica..

Identifica un lenguaje sistémico en el
contexto de ingenieria. De esta
manera aporta al establecimiento de
criterios en la organizacion para
garantizar su desempefio
considerando criterios humanos y
sistémicos.

PENSAMIENTO
SISTEMICO EN
INGENIERIA

Mediante el empleo de las capacidades conceptuales, procedimentales y
axiologicas que posee el estudiante, el curso brinda formacién desde una
perspectiva sistémica ofreciendo una percepcion mas exacta y amplia sobre|
el entendimiento de la empresa como sistema y las diferentes situaciones
probleméticas en un entorno de ingenieria : saber con més exactitud qué
ocurre, por qué ocurre y como ocurre; y asi proponer las estrategias que
deben considerarse en diferentes escenarios (o politicas) a corto, mediano
y largo plazo. Contemplando las interacciones entre las partes del sistema
(subsistemas) donde las interacciones causa-efecto forman una nueva
informacion que es visible para el pensador sistémico.

Talleres

Mapa Mental y/o Taller

Taller)
Examen escrito con
pregunta cerradal

Gestion Organizacional

Establece criterios en la organizacion para garantizar su
desempefio, considerando criterios humanos, financieros, de
mercado, tecnologicos, y de responsabilidad social en pro de la|
sostenibilidad, desde la perspectiva sistémica..

Comprende la existencia de
problemas desde la perspectiva
sistémica. De esta manera aporta al
establecimiento de criterios en la
organizacion para garantizar su
desempefio consideranto criterios
humanos y sistémicos.

PENSAMIENTO
SISTEMICOEN
INGENIERIA

Mediante el empleo de las capacidades conceptuales, procedimentales y
axiolégicas que posee el estudiante, el curso brinda formacion desde una
perspectiva sistémica ofreciendo una percepcion mas exacta y amplia sobre
elentendimiento de la empresa como sistema y las diferentes situaciones
probleméticas en un entorno de ingenieria : saber con més exactitud qué
ocurre, por qué ocurre y como ocurre; y asi proponer las estrategias que
deben considerarse en diferentes escenarios (o politicas) a corto, mediano
y largo plazo. Contemplando las interacciones entre las partes del sistema
(subsistemas) donde las interacciones causa-efecto forman una nueva
informacion que es visible para el pensador sistémico.

Talleres

Mapa Mental y/o Taller

Taller)
Examen escrito con
pregunta cerradal

Gestion Organizacional

Establece criterios en la organizacion para garantizar su
desempefio, considerando criterios humanos, financieros, de
mercado, tecnologicos, y de responsabilidad social en pro de la
sostenibiidad, desde la perspectiva sistémica..

Plantea estrategias en la
organizacion que propendan por el
adecuado desempefio;
considerando factores humanos,
financieros, de mercado,
tecnoldgicos, y de responsabilidad
social en pro de la sostenibilidad,
desde la perspectiva sistémica.

sistemas de costeo

Los conceptos contables permiten identificar y clasificar los costos de las
organizaciones partiendo del tipo de sector en el cual se desarrolla su
actividad, a su vez permite establecer y evaluar los diferentes sistemas de
costos para poder tomar decisiones que influyan en un éptimo manejo del
recurso y lograr resultados favorables para las organizaciones. A su vez es
una herramienta fundamental para evaluar y plantear estrategias
relacionadas con el precio, los inventarios y el control de gastos.

Talleres
Magistralidad
Aprendizaje basado en
problemas

mapa conceptual, foros de
discusion, lecturas de articulos
de aplicacion.

Taller)
Examen escrito con
pregunta cerradal
Otros

Gestion Organizacional

Establece criterios en la organizacion para garantizar su
desempefio, considerando criterios humanos, financieros, de
mercado, tecnologicos, y de responsabilidad social en pro de la|
sostenibilidad, desde la perspectiva sistémica..

Conoce el papel del administrador
como el principal actor de la
administracion, sus caracteristicas,
deberes, responsabilidades,
competencias y roles que asume
dentro de una organizacion.

Gestion Organizacional

El curso de Gestion Organizacional es una experiencia de formacion para
que los estudiantes del programa de Ingenieria Industrial conciban la
organizacion como un sistema que act(ia en un entorno dinamico,
aplicando los conceptos de planeacion, organizacion, direccion y control,
considerando el talento humano como eje central en la gestion.

Magistralidad
Estudios de caso

Estudios de caso, talleres,
lecturas complementarias,
andlisis de problematicas
empresariales

Taller)
Examen escrito con
pregunta cerradal

Gestion Organizacional

Establece criterios en la organizacion para garantizar su
desempefio, considerando criterios humanos, financieros, de
mercado, tecnologicos, y de responsabilidad social en pro de la
sostenibilidad, desde la perspectiva sistémica..

Identifica las organizaciones como
campo de aplicacion de la
administracion, para obtener una
vision integral de las empresas y de
los elementos que la conforman.

Gestion Organizacional

El curso de Gestion Organizacional es una experiencia de formacion para
que los estudiantes del programa de Ingenieria Industrial conciban la
organizacion como un sistema que acttia en un entorno dinamico,
aplicando los conceptos de planeacion, organizacion, direccion y control,
considerando el talento humano como eje central en la gestion.

Magistralidad
Estudios de caso

Estudios de caso, talleres,
lecturas complementarias,
andlisis de problematicas
empresariales

Taller
Examen escrito con
pregunta cerradal

Gestion Organizacional

Establece criterios en la organizacion para garantizar su
desempefio, considerando criterios humanos, financieros, de
mercado, tecnologicos, y de responsabilidad social en pro de la|
sostenibilidad, desde la perspectiva sistémica..

Conoce los fundamentos y principios
teoricos relativos a la gestion de
calidad con enfasis en las normas
internacionales y nacionales para

fines de procesos de certificacion o
de mejora continua

Sistema de Gestion de
Calidad

Este curso da a conocer los fundamentos, principios, técnicas y
herramientas para comprender y aplicar conceptos como calidad, gestion,
sistemas, sistemas de gestion de calidad y su integracion con otros
sistemas de gestion para que cualquier organizacion fortalezca sus

de pre ividad y cc itividad. Al hablar de sistemas de
gestion de calidad se abordara normatividad nacional e internacional de
requisitos y de directrices para su disefio, planificacion, implementacion,
mantenimiento y mejora. Se profundizara en los referenciales de la familia
de las ISO 9000 vigentes, especificamente la norma NTC-ISO 9001:2015
Requisitos para Sistemas de Gestion de Calidad.

Magistralidad
Otra
Talleres

Lecturas complementarias
Taller

Talleres y ejercicio
practicos en clase de
aplicacion de
conceptos sobre los
sistemas de gestion de
calidad

Gestion Organizacional

Establece criterios en la organizacion para garantizar su
desempefio, considerando criterios humanos, financieros, de
mercado, tecnologicos, y de responsabilidad social en pro de la
sostenibiidad, desde la perspectiva sistémica..

Plantea estrategias en la
organizacion para aplicar
herramientas y técnicas que
propendan por el adecuado
desempefio y satisfaccion de partes
interesadas; considerando los
elementos clave de la gestion de la
calidad en pro de la sostenibilidad,
desde la perspectiva sistémica.

Sistema de Gestion de
Calidad

Este curso daa conocer los fundamentos, principios, técnicas y
herramientas para comprender y aplicar conceptos como calidad, gestion,
sistemas, sistemas de gestion de calidad y su integracion con otros
sistemas de gestion para que cualquier organizacion fortalezca sus
estrategias de productividad y competitividad. Al hablar de sistemas de
gestion de calidad se abordara normatividad nacional e internacional de
requisitos y de directrices para su disefio, planificacion, implementacion,
mantenimiento y mejora. Se profundizara en los referenciales de la familia
de las ISO 9000 vigentes, especificamente la norma NTC-ISO 9001:2015

Requisitos para Sistemas de Gestion de Calidad.

Magistralidad
Otra
Talleres

Lecturas complementarias
Taller

Talleres y ejercicio
practicos en clase de
aplicacion de
conceptos sobre los
sistemas de gestion de
calidad
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE

ACTIVIDADES DE TRABAJO

DOMINIO DE COMPETENCIA FORMULACION SEM " CURSO DESCRIPCION DEL CURSO CONTACTO DIRECTO EVALUACION
ESPECIFICOS (D) INDEPENDIENTE (T1)
Mediante casos y talleres practicos Este curso da a conocer los fundamentos, principios, técnicas y
en organizaciones, comprende y herramientas para comprender y aplicar conceptos como calidad, gestion,
aplica la normatividad internacional sistemas, sistemas de gestion de calidad y su integracion con otros Talleres y ejercicio
Establece criterios en la organizacién para garantizar su que permite evidenciar la utiidad e sistemas de gestion para que cualquier organizacion fortalezca sus Maistralidad précticos en clase de
" - desempefio, considerando criterios humanos, financieros, de implementacion de los conceptos, Sistema de Gestion de estrategias de productividad y competitividad. Al hablar de sistemas de 9 aplicacion de
Gestion Organizacional o o N 6 . " . " . L . . . Otra Taller
mercado, tecnologicos, y de responsabilidad social en pro de la fundamentos y principios de gestion Calidad gestion de calidad se abordara normatividad nacional e internacional de - conceptos sobre los
" T ) . - L R ., Talleres Casos practicos . .
sostenibilidad, desde la perspectiva sistémica.. dela calidad para fines de requisitos y de directrices para su disefio, planificacion, implementacion, sistemas de gestion de
certificacion o de mejora continua mantenimiento y mejora. Se profundizara en los referenciales de la familia calidad
que fortalezca su competitividad y de las ISO 9000 vigentes, especificamente la norma NTC-ISO 9001:2015
productividad. Requisitos para Sistemas de Gestion de Calidad.
Este curso permite la formacion en los diferentes procesos de gestion del
talento humano desde el enfoque tradicional y el enfoque por Magistralidad Lectura del libro guia del curso
Establece criterios en la organizacion para garantizar su Comprende y analiza la interrelacion competencias, reconociendo sus ventajas y limitaciones; asi como la Aoren difa'e basado en Complementacion de talleres Portafoliol
" . desempefio, considerando criterios humanos, financieros, de entre los diferentes procesos de Gestion del Talento formacion en los diferentes componentes de un sistema de compensacion, P ) realizados en clase Examen escrito con
Gestion Organizacional . o N 6 " ! proyectos N
mercado, tecnolégicos, y de responsabilidad social en pro de la gestion del talento humano, y su Humano valorando el costo - beneficio de cada uno de estos dentro del sistema de Seminarios Desarrollo del portafolio del pregunta cerradal
sostenibilidad, desde la perspectiva sistémica.. impacto en el éxito organizacional. recompensa total. " curso. Taller
Estudios de caso " .
Preparacion de exposiciones.
Comprende y analiza la organizacion Este curso aporta los conocimientos, herramientas y elementos précticos
P P—— o como un sistema en un entorno i isefi i 89 Talleres, construccion
S D G NS D E U FE By dinamico, aplicando los conceptos de nifceszmg e dllgenar S(l)‘ucfljofnes etsmtegtﬁas - memafijeoy:j] ued | colaborativa de contenidos, Examen escrito con
" . desempefio, considerando criterios humanos, financieros, de P PR P L permitan abordar y so ucwoqar qs fierentes prq ernas generados desde e Magistralidad X !
Gestion Organizacional ) ™ N 6 planeacion, organizacion, direccion y Mercadeo mercado y desde el interior de las organizaciones; va desde la Estudio de casos, Lecturas pregunta cerradall
mercado, tecnologicos, y de responsabilidad social en pro de la| - , N - Talleres . L
" O control, considerando el Talento fundamentacion, los diferentes elementos del marketing estratégico, hasta complementarias, Revision de Taller
sostenibilidad, desde la perspectiva sistémica.. B N y N . . .
Humano como eje central en la conocer las herramientas precisas del marketing mix para alcanzar los material complementario.
gestion. obietivos organizacionale:
Comprende y analiza la organizacion El curso de Gerencia Estratégica es una experiencia de formacion que iy ’
; . - . Lectura del libro guia del curso
. - " como un sistema en un entorno busca que los estudiantes del programa de Ingenieria Indsutrial tengan una >
Establece criterios en la organizacion para garantizar su L . L . . N L Complementacion de talleres .
. 5 L 3 dindmico, aplicando los conceptos de vision global que les permita entender conceptos basicos de la Estrategia Seminarios N Examen escrito con
" o desempefio, considerando criterios humanos, financieros, de o L L . . . " o L o realizados en clase
Gestion Organizacional . L ) 6 planeacion, organizacion, direccion y Gerencia Estratégica Empresarial y apliquen procesos de planecion estratégica en Aprendizaje basado en N pregunta cerradal
mercado, tecnologicos, y de responsabilidad social en pro de la ) P " ! - Desarrollo del portafolio del .
" . control, considerando el Talento organizaciones desde una perspectiva de innovacion en propuestas de proyectos Portafoliol
sostenibilidad, desde la perspectiva sistémica.. . . . X -, . curso.
Humano como eje central en la valor y modelos de negocios y asi entender la dimension estratégica de una " -
. A . " X Preparacion de exposiciones.
gestion. organizacion y sus efectos en la productividad y competitividad de la misma.
Comprende y analiza la organizacion El curso constituye la base de los fundamentos de la economia,
. - " como un sistema en un entorno conceptualizacion, objeto y método, donde el estudiante se introduce en el - Examen escrito con
Establece criterios en la organizacion para garantizar su L . i o Magistralidad " .
- . . y dinémico, aplicando los conceptos de andlisis de la oferta y la demanda de los mercados con equilbrios y o Preparacion de informe sobre pregunta cerradal
" o desempefio, considerando criterios humanos, financieros, de o L o . . . . . 5 Aprendizaje basado en L . N
Gestion Organizacional - o N 2 planeacion, organizacion, direccion y Economia Industrial desequilibrios, en la teoria del comportamiento racional de los agentes temas economicos de actualidad Taller!
mercado, tecnolégicos, y de responsabilidad social en pro de la : - . § ! problemas e
o R control, considerando el Talento econdmicos, consumidores, productores y estado, los diferentes tipos de 5 para socializar. Examen oral con
sostenibilidad, desde la perspectiva sistémica.. . . X . . Estudios de caso -
Humano como eje central en la mercados de competencia perfecta e imperfecta y el funcionamiento global rlbricall
gestion. de la economia.
L o . CEIEE Y analiza la organizacion El curso de Gestion Organizacional es una experiencia de formacion para ‘
Sstablece~0|terlos‘§n la t;rgaq;za‘cwonhpara gara;tlzar su . " o'onjo un srlsterga Ien un entotrnod que los estudiantes del programa de Ingenieria Industrial conciban la N IEs:ud\os de cTso, tall;es, Taller
" L mpeno, consideran Tieri manos, financieros, inamico, lican N " L i “ Istrali I mplementarias, .
Gestion Organizacional esel dpe :J © I,s ‘e @ %C eros ub‘\% %S ‘a‘ce = de 4 3 laa Cl.), aplca .° os oodt?ep os © Gestion Organizacional organizacion como un sistema que actia en un entorno dinamico, E tadgs : & ec l/‘lra.szo Pebl © i as Examen escrito con
mercado, tecnologicos, y de responsabiidad socialen pro de planeacion, organizacion, direccion y aplicando los conceptos de planeacion, organizacion, direccion y control, studios de caso andliis de probleméticas pregunta cerradai
sostenibilidad, desde la perspectiva sistémica.. control, considerando el Talento considerando el talento humano como eje central en la gestion. empresariales
Humann eamn oie contralen la
Los conceptos contables permiten identificar y clasificar los costos de las Lectura de aplicacion y
Comprende y analiza la organizacion organizaciones partiendo del tipo de sector en el cual se desarrolla su realizacion de comparativos a
- A " €omo un sistema en un entorno actividad, a su vez permite establecer y evaluar los diferentes sistemas de nivel de ventajas y desventajas N
Establece criterios en la organizacion para garantizar su AR 5 i . . Talleres . Taller!
- . - " dindmico, aplicando los conceptos de costos para poder tomar decisiones que influyan en un dptimo manejo del o de cada sistema de costeo. N
” . desempefio, considerando criterios humanos, financieros, de o o N . . Magistralidad . . Examen escrito con
Gestion Organizacional A o N 4 planeacion, organizacion, direccion y sistemas de costeo recurso y lograr resultados favorables para las organizaciones. A su vezes g Aplicacion en caso de estudio
mercado, tecnologicos, y de responsabilidad social en pro de la ¥ . Aprendizaje basado en N X pregunta cerradal
o N control, considerando el Talento una herramienta fundamental para evaluar y plantear estrategias donde el estudiante podra ir
sostenibilidad, desde la perspectiva sistémica.. problemas Otros

Humano como eje central en la
gestion.

relacionadas con el precio, los inventarios y el control de gastos.

aplicando los conceptos desde la
aplicacion realizando en excell
plantilla de costeo.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE

ACTIVIDADES DE TRABAJO

DOMINIO DE COMPETENCIA FORMULACION SEM ESPECIFICOS CURSO DESCRIPCION DEL CURSO CONTAC(];:OD;JIRECTO INDEPENDIENTE (TI) EVALUACION
Faned, Y ev'a\ua El curso de Gerencia Estratégica es una experiencia de formacion que i |
Establ L | L X estralegias en [ orglamzacwon e busca que los estudiantes del programa de Ingenieria Indsutrial tengan una Lecture: del "b’°,9“'z deI“curso
dstab ece'cmerloslzn la c:jrgan;za;mnhpara gara?tlzar su ) . prope?d.an po.rd el ad:cufai:) vision global que les permita entender conceplos basicos de Ia Estrategia Seminarios Compl eTer;tamon Ie talleres Examen escrito on
Gestion Organizacional esemdpen:J, cor;§| eran Zcr erios uglgldnc:js, \nchxeros, de | 6 hesempenfriJ, cons! era; o' o;es Gerencia Estratégica Empresarial y apliquen procesos de planecion estratégica en Aprendizaje basado en b rea T dOT en E;sle del pregunta cerradal
mema‘;fd edcndo z;zmc;s, y de responsabiidad social en pro dela umaT'osl, nanc!;eros, e mebrﬁ Z, organizaciones desde una perspeciiva de innovacion en propuestas de proyectos esarrollo del portafolio de Portafolio!
e 3] GO D A SR, lecnpltygloos, )('j T respons.;‘v! j valor y modelos de negocios y asi entender la dimension estratégica de una P " c:rso. -
s,f‘maﬂerl\ [FOEEI _SOSI?T', ”_ il organizacion y sus efectos en la productividad y competitividad de la misma. reparacion de exposiciones.
esr'laatnete:si:npllz:f?:izyaii\:r‘]uaue Este curso permite la formacion en los difergqtes procesos de gestion del Vegisraidad Lectura del libro guia del curso
Establece criterios en la organizacion para garantizar su o gen e SI s d: talento humano desde el enfoque tradicional y el enff)qu'e por Aoren di?a‘e basadoen | COMPlementacion de taleres Portafoliol
Ry desempefio, considerando criterios humanos, financieros, de . desSm peﬁu‘ co‘:\si dorando factores | Geston del Talento competencias, reconociendo sus ventajas y imitaciones; asi comolla P roJ ecios realizados en clase Examen escrito con
9 mercado, tecnologicos, y de responsabiidad social en pro de la humanZS P e Humano formacion en los diferentes componentes de un sistema de compensacion, Spen:/\narics Desarrollo del portafolio del pregunta cerradal
sostenibiidad, desde la perspectiva sistémica.. (E, 3 @zl valorando el costo - beneficio de cada uno de estos dentro del sistema de r Curso. Taller
tecnolégicos, y de responsabilidad recompensa total. Estudios de caso " -
y L Preparacion de exposiciones.
social en pro de la sostenibilidad
El curso de Gerencia Estratégica es una experiencia de formacion que " .
N o N Lectura del libro guia del curso
P - " Comprende el modelo de busca que los estudiantes del programa de Ingenieria Indsutrial tengan una >
Establece criterios en la organizacion para garantizar su - PP o . . ) . Complementacion de talleres .
P . . . Planeacion Estratégica interpretando vision global que les permita entender conceptos basicos de la Estrategia Seminarios ) Examen escrito con
" L desempefio, considerando criterios humanos, financieros, de . - By . " . . realizados en clase
Gestion Organizacional - o ¥ 6 cada uno de sus componentes y Gerencia Estratégica Empresarial y apliquen procesos de planecion estratégica en Aprendizaje basado en pregunta cerradall
mercado, tecnoldgicos, y de responsabilidad social en pro de la o A ) . o Desarrollo del portafolio del .
o N visualizandolos dentro de una organizaciones desde una perspectiva de innovacion en propuestas de proyectos Portafoliol
sostenibilidad, desde la perspectiva sistémica.. o . . X " . curso.
organizacion. valor y modelos de negocios y asi entender la dimension estratégica de una . -
. " . Preparacion de exposiciones.
organizacion y sus efectos en la productividad y competitividad de la misma.
P P a Identifica peligros, evaliia riesgos y En el pregrado de Ingenieria Industrial, la asignatura de Seguridad y Salud Lectura del libro guia del curso
Establece criterios en la organizacion para garantizar su . . . . - = .
- 8 L . propone controles para prevenir . en el trabajo da a conocer los requisitos legales aplicables a la organizacion . Complementacion de talleres Portafoliol
" . desempefio, considerando criterios humanos, financieros, de 5 y Seguridad y Salud en el o . L L Seminarios . Ny
Gestion Organizacional - o N 7 accidentes de trabajo y ) en este campo permitiendo al estudiante su alicacién para el diagnéstico, ) realizados en clase Examen escrito con
mercado, tecnoldgicos, y de responsabilidad social en pro de lai Trabajo e . " . Estudio de Caso ) )
o . enfermedades laborales en una planificacién y apoyo a la implementacion de los mismos en las Desarrollo del portafolio del pregunta abierta
sostenibilidad, desde la perspectiva sistémica.. o .
organizacion. organizaciones. curso
Sy s i S— - Propone acciones de mejora de un En el pregrado de Ingenieria Industrial, la asignatura de Seguridad y Salud Lectura del libro guia del curso
desempefio considerandtg criterios hzmangos financieros, de SSEED G ey Seguridad y Salud en el en el frahafo da a conocer los requisios legales aplcebles a a organizacion Seminarios Complementacién de taleres Portafolol
Gestion Organizacional merca dpo técnolé icos. v de responsabiidad ;ocial on m’ doh 7 salud en el trabajo a partir del analisis 9 Traybao en este campo permitiendo al estudiante su alicacion para el diagndstico, Estudio de Caso realizados en clase Examen escrito con
sostenibil} o desze Ia’ );rs . ctza dstémica P de causas y costos de una ! planificacion y apoyo a laimplementacion de los mismos en las Desarrollo del portafolio del pregunta abierta
! persp - investigacion de accidente de trabajo. organizaciones. curso
» o _ Fropone fainformacion En el pregrado de Ingenieria Industrial, la asignatura de Seguridad y Salud Lectura del ibro guia del curso
Establece criterios en la organizacion para garantizar su documentada necesaria para dar en el trabajo da a conocer los requisitos legales aplicables a la organizacion Complementacion de talleres Portafoliol
desemperio, considerando criterios humanos, financieros, de cumplimiento a la legislacion Seguridad y Salud en el i i licaci iaanasti Seminarios P
Gestion Organizacional g o . bUIE i g : 7 ) ! ‘ e en este campo permitiendo al estudiante su alicacion para el diagnéstico, Estudio d realizados en clase Examen escrito con
mercaqq,‘ tecnologicos, y de res.pcns‘abyl ld‘ad social en pro de la colombiana wgelmte en seguridad y rabajo planfficacion y apoyo a la implementacion de los mismos en las studio de Caso Desarrolo del portafolio del pregunta abierta
sostenibilidad, desde la perspectiva sistémica.. salud en el trabajo y cada numeral de organizaciones
- curso
la norma ISO 45001:2018
El curso busca que el estudiante conozca los elementos de los Sistemas de Examen escrito con
Establecefnterloslen la organ}zaqon para garantizar §u Ifjentrﬁca los compon‘gntes de los SISTEMAS DE Informaqon desde. la perspect.\\//a del aporte a Ia.t?strategla de laempresa, la Maglstralldad Lecturas complementarias, pregunta cerradall
. s desempefio, considerando criterios humanos, financieros, de Sistemas de Informacion y el rol de - importancia de la gestion de la informacion en los procesos Estudios de caso A Productos con
Gestion Organizacional o = N 7 . INFORMACION EN LA . - . talleres, participacion en forosde| .
mercado, tecnoldgicos, y de responsabilidad social en pro de la las Tecnologias como parte del organizacionales y de toma de decisiones, asi como el aporte de las Otra o rubrica:maquetas,
o e N EMPRESA . i o - discusion
sostenibilidad, desde la perspectiva sistémica.. Sistema Tecnologias de Informacion y Comunicaciones en las actividades de la Talleres textos]
cadena de valor en la empresa. Taller
; § " El curso busca que el estudiante conozca los elementos de los Sistemas de Examen escrito con
L R . Clasifica los diferentes tipos de " . A
Establece criterios en la organizacion para garantizar su " . 2 Informacién desde la perspectiva del aporte a la estrategia de la empresa, la Magistralidad . pregunta cerradall
desempefio, considerando criterios humanos, financieros, de S IR ED SISTEMASDE importancia de k tion de la inf i0 I Estudios de caso Lecluras complementarias, Productos con
Gestion Organizacional [P, - P ! 7 aporte a la gestion de datos e INFORMACION EN LA |mp0. ancia de la gestion de ia ”_] crmacpn €n 05 procesos talleres, participacion en forosde| . =
mercado, tecnoldgicos, y de responsabilidad social en pro de lai . - . organizacionales y de toma de decisiones, asi como el aporte de las Otra o ribrica:maquetas,
- . informacion en las diferentes areas y EMPRESA ) ., ) L discusion
sostenibilidad, desde la perspectiva sistémica.. A L Tecnologias de Informacion y Comunicaciones en las actividades de la Talleres textosl
niveles de la organizacion
cadena de valor en la empresa. Taller
El curso busca que el estudiante conozca los elementos de los Sistemas de Examen escrito con
Establece~cnler|os.en la orgamzam para garantizar su Reooncc'e el apgrte de d.lferentes SISTEMAS DE Informaqon desde. la perspect.\\'/a del aporte a Iafstrategla de laempresa, la Maglstrahdad Lecturas complementarias, pregunta cerradall
" L desempefio, considerando criterios humanos, financieros, de tecnologias e la informacion, en la P importancia de la gestion de la informacion en los procesos Estudios de caso L Productos con
Gestion Organizacional - ™ ¥ 7 " INFORMACION EN LA " . . talleres, participacion en forosde| . i
mercado, tecnoldgicos, y de responsabilidad social en pro de la gestion de la cadena de valor en la organizacionales y de toma de decisiones, asi como el aporte de las Otra o rlbrica:maquetas,
hd PP N EMPRESA B " N o discusion
sostenibilidad, desde la perspectiva sistémica.. organizacion Tecnologias de Informacion y Comunicaciones en las actividades de la Talleres textosl
cadena de valor en la empresa. Taller
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ACTIVIDADES DE

ACTIVIDADES DE TRABAJO

DOMINIO DE COMPETENCIA FORMULACION SEM ESPECIFICOS CURSO DESCRIPCION DEL CURSO CONTAC('I:;)DIRECTO INDEPENDIENTE (TI) EVALUACION
El curso busca que el estudiante conozca los elementos de los Sistemas de Examen escrito con
Establece criterios en la organizacion para garantizar su e oy e SISTEMAS DE Informacién desde la perspectiva del aporte a la estrategia de la empresa, la Magistralidad Lecturas complementarias, pregunta cerradall
Gestion Organizacional UEEET 1E CENE LTI T S5/ TS TENE T (D 7 emer enlez para la gestion deia INFORMACION EN LA mportancia de |a gestion de a informacion en los procesos Estudios de caso talleres, partici azibn en forosvde Productos con
9 mercado, tecnolégicos, y de responsabilidad social en pro de la informzcwdn e':w - organizaciones EMPRESA organizacionales y de toma de decisiones, asi como el aporte de las Otra P d\spcuswbn rlbrica:maquetas,
sostenibilidad, desde la perspectiva sistémica.. 9 Tecnologias de on y Ci nes en las dela Talleres textos!
cadena de valor en la empresa. Taller
Comprende y analiza la organizacion El curso de Competitividad es un espacio de formacion que permite al
- P como un sistema en un entorno participante reconocer laimportancia de la empresa en la competitividad de . .
Establece criterios en la organizacion para garantizar su Sy - Laboratorios Examen escrito con
SR GRS ) £ (TR, (TR, G dinamico, aplicando los conceptos de un pals la cual esta inmersa en un entorno dindmico; asi como la Vagstraiidad pregunta cerradal
Gestion Organizacional L o ’ 8 planeacion, organizacion, direccion y Ci de ias para identificar y analizar la productividad y Mapa mental
mercado, tecnologicos, y de responsabilidad social en pro de la ! Talleres Otrol
e e A Sy control, considerando el Talento oompetltlvwdad De otro lado, el curso presenta la relacion entre la Estudios de caso Taler
: persp! - Humano como eje central en la productividad y la competitividad de la empresa, y entre los diferentes
gestion. niveles de idad: local, sectorial, regional, nacional y global.
P e e El curso de Competitividad es un espacio de formacion que permite al
I P o articipante reconocer la importancia de la empresa en la competitividad de . .
Establece criterios en la organizacion para garantizar su la productividad de la empresa P u;; als a cual esté mr:ersa enun entor:o dinémico; asi ’:;omo la Laboratorios Examen escrito con
Gesfion Organizacional desempefio, considerando criterios humanos, financieros, de s determinando la relacion de las c P de ias para identiicar y analizar la productividad Magistralidad Caso practico pregunta cerradal
E mercado, tecnologicos, y de responsabilidad social en pro de la salidas y las entradas, asi como la com etiividad. De ofro la dg el curso resima a re\ac:m entre la y Talleres P Otrol
sostenibilidad, desde la perspectiva sistémica.. generacion de riqueza y la medicion P P Estudios de caso Taller
W ol productividad y la competitividad de la empresa, y entre los diferentes
gregado. niveles de idad: local, sectorial, regional, nacional y global.
vlan}'ea Gl El curso de Competitividad es un espacio de ion que permite al
L L Oly=nzacongLe) propend?n porel participante reconocer la importancia de la empresa en la competitividad de . .
Establece criterios en la organizacion para garantizar su adecuado desempefio; un pals Ja cual esta inmersa en un entorno dinamico: asi como la Laboratorios Examen escrito con
O desempefio, considerando criterios humanos, financieros, de s considerando factores humanos, c de fas para dentiicar y analizar la productividad y Magistralidad Caso practico pregunta cerradall
9 mercado, tecnologicos, y de responsabilidad social en pro de la| financieros, de mercado, i competmwdad De ofro lado, el curso presenta la relacion entre la Talleres P Otrol
sostenibilidad, desde la perspectiva sistémica.. tecnologicos, y de responsabilidad productividad y la compefitiidad de la empresa, y entre los dferentes Estudios de caso Taller
s:ma: e? prode a SOSIE'I'bMad niveles de competitividad: local, sectorial, regional, nacional y global.
El curso de Competitividad es un espacio de formacion que permite al
P PR~ 9 rticipante reconocer la importanci la empre n la competitivi . .
Establece criterios en la organizacion para garantizar su Reconoce la relevancia de la pa cu;:]a :Is elzocu(;ICZst: mr:sr:a s: S:eanfor:oedsl::mm?(;sw iZmo(Ij:d de Laboratorios Examen escrito con
Geslion O fi do criterios humanos, financieros, de s empresa en la dindmina iy c P de ias para dentiicar y analizar la productividad Magistralidad Resumen pregunta cerradall
mercado tecnoldgicos, y de responsabilidad social en pro de la anivel local, regional, sectorial y i P y o y Talleres Otrol
. competmvwdad De otro lado, el curso presenta la relacion entre la N
sostenibilidad, desde la perspectiva sistémica.. nacional. Estudios de caso Taller
productividad y la competitividad de la empresa, y entre los diferentes
niveles de petitividad: local, sectorial, regional, nacional y global.
La asignatura Derecho empresarial, est4 pensada para que los alumnos de
Ingenieria Industrial entre en contacto con el mundo del derecho
asumiendo conceptos y vocabulario juridico basico que le sirvan en su
ejercicio profesional en asuntos del mundo de la empresa en contacto con
i el Derecho.
Establece cmenos en la organizacion para garantizar su Comprender los aspectos basicos . . .
. Una vez realizada la ap alos juridicos de la Examen escrito con
" " do criterios humanos, financieros, de del Derecho Mercantil y los 9 N A I . " A i
Gestion Organizacional —. do e e e T A e e 7 Ao Derecho Empresarial el estudiante podra dar aplicacion practica con ejemplos de la actividad Magistralidad Lecturas y anélisis pregunta cerradall
sostenibildad des?je a };rs g ctza e P P N presay econdmica de mercado, la administracion y direccion de empresa que sera Taller
! persp - goce. el escenario donde actuara el futuro profesional.
El discente no va a necesitar conocimientos juridicos previos pues ellos le
seran p\anteados en el curso de Derecho empresarial, donde se
asu de ony 1tos entre los temas
empresariales y el mundo juridico que lo rodea.
La asignatura Derecho empresarial, esta pensada para que los alumnos de
Ingenieria Industrial entre en contacto con el mundo del derecho
asumiendo conceptos y vocabulario juridico basico que le sirvan en su
ejercicio profesional en asuntos del mundo de la empresa en contacto con
eyl fn 5 A el Derecho.
Establece criterios en la organizacion para garantizar su Interpreta los beneficios, obligaciones| . - "
- 3 - Una vez realizada la ap alos juridicos de la Examen escrito con
" do criterios humanos, financieros, de y consecuencias de los diferentes . N A I h N o i
Gestion Ot — dc (e e e TS S S e el 7 IR DD EI Tl Derecho Empresarial el estudiante podré dar aplicacion préctica con ejemplos de la actividad Magistralidad Lecturas y andlisis pregunta cerradal
90, ¥ P P s a ica de mercado, la istracion y direccion de empresa que sera Taller

sostenibilidad, desde la perspectiva sistémica..

legislacion mercantil

el escenario donde actuara el futuro profesional.
El discente no va a necesitar conocimientos juridicos previos pues ellos le
seran p\ameados en el curso de Derecho empresarial, donde se
su de ion y tos entre los temas
empresariales y el mundo juridico que lo rodea.
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DOMINIO DE COMPETENCIA FORMULACION SEM 0 CURSO DESCRIPCION DEL CURSO CONTACTO DIRECTO EVALUACION
ESPECIFICOS (cD) INDEPENDIENTE (T1)
La asignatura Derecho empresarial, esté pensada para que los alumnos de
Ingenieria Industrial entre en contacto con el mundo del derecho
asumiendo conceptos y vocabulario juridico bésico que le sirvan en su
ejercicio profesional en asuntos del mundo de la empresa en contacto con
P e " el Derecho.
Establece criterios en la organizacion para garantizar su . . " L . .
h . L Reconoce la importancia y Una vez realizada la aproximacion a los contenidos juridicos de la asignatura Examen escrito con
" . desemperio, considerando criterios humanos, financieros, de L . . N K L . B L A s N
Gestion Organizacional A o S SN ST Sy 7 clasificacion de los bienes Derecho Empresarial el estudiante podra dar aplicacion préctica con ejemplos de la actividad Magistralidad Lecturas y andlisis pregunta cerradal
" des?‘le Iay Y P temica P mercantiles del empresario. economica de mercado, la administracion y direccion de empresa que sera Taller
Ha el escenario donde actuara el futuro profesional.
El discente no va a necesitar conocimientos juridicos previos pues ellos le
seran planteados en el curso de Derecho empresarial, donde se
desarrollaréa su capacidad de abstraccion y razonamientos entre los temas
empresariales y el mundo juridico que lo rodea.
La asignatura Derecho empresarial, est4 pensada para que los alumnos de
Ingenieria Industrial entre en contacto con el mundo del derecho
asumiendo conceptos y vocabulario juridico basico que le sirvan en su
ejercicio profesional en asuntos del mundo de la empresa en contacto con
o S n el Derecho.
Establece criterios en la organizacion para garantizar su " L . .
" - . L . ; - Una vez realizada la aproximacion a los contenidos juridicos de la asignatura Examen escrito con
" ), considerando criterios humanos, financieros, de Identifica los aspectos basicos del . y A R . o . -
Gestion O S e e o e AT 7 e ——— Derecho Empresarial el estudiante podra dar aplicacion préctica con ejemplos de la actividad Magistralidad Lecturas y andlisis pregunta cerrada
. des?!e Iay yers ectiva sistémica econdmica de mercado, la administracién y direccion de empresa que serd Taller
persp " el escenario donde actuara el futuro profesional.
El discente no va a necesitar conocimientos juridicos previos pues ellos le
seran planteados en el curso de Derecho empresarial, donde se
p! p!
desarrollara su capacidad de abstraccion y razonamientos entre los temas
empresariales y el mundo juridico que lo rodea.
La asignatura Derecho empresarial, esté pensada para que los alumnos de
Ingenieria Industrial entre en contacto con el mundo del derecho
g
asumiendo conceptos y vocabulario juridico bésico que le sirvan en su
ejercicio profesional en asuntos del mundo de la empresa en contacto con
- - " el Derecho.
Establece criterios en la organizacion para garantizar su . ) - S, . .
M . L Resuelve problemas basicos Una vez realizada la aproximacion a los contenidos juridicos de la asignatura Examen escrito con
" - desemperio, considerando criterios humanos, financieros, de . . . N . IR : I . s
Gestion Organizacional mercado, tecnologicos, y de responsabiidad social en pro de 7 relacionados con las areas de Derecho Empresarial el estudiante podra dar aplicacion préctica con ejemplos de la actividad Magistralidad Lecturas y analisis pregunta cerradal
sostenibil}da . Iaypyerspe cfiva sistémica estudio propuestas. econémica de mercado, la administracion y direccion de empresa que serd Taller
’ " el escenario donde actuara el futuro profesional.
El discente no va a necesitar conocimientos juridicos previos pues ellos le
seran planteados en el curso de Derecho empresarial, donde se
desarrollara su capacidad de abstraccion y razonamientos entre los temas
empresariales y el mundo juridico que lo rodea.
L o . Realiza la aplicacion de herramientas Copsuhorlo Emprﬁsanall gs un curso Ieongo practico, donde el estu;ﬁna?te Otro
Establece criterios en la organizacion para garantizar su de diagnostico en la empresa recibe la informacion bésica de las herramientas y elementos para disefiar aplicacion en las empresas Productos con
" . desempefio, considerando criterios humanos, financieros, de . i . . i i Aara, aplicara 4 Préacticas . L rubrica:maquetas,
Gestion Organizacional merca dpo P e R A i 9 asignada para determinar Consultorio Empresarial | Un Pian de consultoria empresarial, el cual disefiard, apicara y evaluara en Magstaldad realizando acompafiamiento, texto:u
5 gicos, y Rols Dilc: p debilidades, fortalezas, una organizacion real, permitiéndole fje estamanera e]e'rcer Iodu§ sus g construccion de plan de mejora. o tex
desde la persp istémica oportunidades y amenazas conocimientos como futuro profesional de la Ingenieria Industrial. Participacion en foros,
presentacion
Consultorio Empresarial es un curso tedrico-practico, donde el estudiante Otrol
Establece criterios en la organizacion para garantizar su Diefia elmplementapknes recibe la informacion basica de las herramientas y elementos para disefiar apicacion en las empresas Productos con
" . desempefio, considerando criterios humanos, financieros, de L . . i i fara. aplicara 4 Préacticas L rubrica:maquetas,
Gestion Organizacional P . ™ 3 9 estratégicos en la empresa para Consultorio Empresarial un plan de c.uns.tfltona empresa'nal, el cual disefiard, apllc.ara y evaluaré en - realizando acompafiamiento, q
mercado, tecnoldgicos, y de responsabilidad social en pro de la o 5 o una organizacion real, permitiéndole de esta manera ejercer todos sus Magistralidad . . textos!
o P grar ventaja competitiva - N > N construccion de plan de mejora. o
sostenibilidad, desde la perspectiva sistémica.. conocimientos como futuro profesional de la Ingenieria Industrial. Participacion en foros,
presentacion
Consultorio Empresarial es un curso tedrico-practico, donde el estudiante Otrol
. " " . . recibe la informacion bésica de las herramientas y elementos para disefiar Productos con
eout e I S IR L LS un plan de consultoria empresarial, el cual disefiara, aplicara y evaluara en aplicacion en las empresas ribrica:maquetas,
" . desempefio, considerando criterios humanos, financieros, de que le permiten evaluar las . . P R P o  ap) . v Préacticas p‘ . P N mag !
Gestion Organizacional L . . 9 . Consultorio Empresarial una organizacion real, permitiéndole de esta manera ejercer todos sus N realizando acompafiamiento, textos]
mercado, tecnoldgicos, y de responsabilidad social en pro de la estrategias implementadas para . N . N Magistralidad N . L
o tomica. plantear planes de mejoramiento conocimientos como futuro profesional de la Ingenieria Industrial. construccion de plan de mejora. | Participacion en foros,
Haie presentacion
certificacion ARL
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DOMINIO DE COMPETENCIA FORMULACION ESPECIFICOS CURSO DESCRIPCION DEL CURSO CONTACTO DIRECTO TRABAJO EVALUACION
. - - (cp) INDEPENDIENTE (TI] - =2
L El curso recoge conceptos fundamentales de la Geometria Descriptiva
Disefia alternativas de mejoramiento en procesos y " . i P A Productos con
A . P Analiza el planteamiento y solucion enel logico, y précticas . N
Desarrollo de procesos y sistemas organizacionales complejos y dindmicos, o B - i N S - . ribrica:maquetas, textos y
B B n 1 de ejercicios y problemas de Geometria Descriptiva para la ingenieria. Magistralidad y practicas Talleres - Ejercicios
sistemas métodos " Examen escrito con pregunta
P " ingenieria
y métodos cualitativos. cerrada
L Desarrolla el pensamiento espacial El curso recoge conceptos fundamentales de la Geometria Descriptiva
Disefia alternativas de mejoramiento en procesos y L N P, A Productos con
. . N que permita la interpretacion de enel logico, y précticas .
Desarrollo de procesos y sistemas organizacionales complejos y dindmicos, S . . I . - y ribrica:maquetas, textos y
By . A " 1 problemas y ejercicios Geometria Descriptiva para la ingenieria. Magistralidad y précticas Talleres - Ejercicios
sistemas métodos cuantittivos i Examen escrito con pregunta
A . fridimensionales en una
y métodos cualitativos. R . cerrada
Disefia alternativas de mejoramiento en procesos y Desarrolla habilidades en el manejo El curso recoge conceptos fundamentales de la Geometria Descriptiva Productos con
QesarroHo de procesosy sistemas organizacionales complejos y dvlnamlcos, q de herram;eptas técnicas de.a.dlbmo EeiEEEn T enel Ioglop, ua y précticas Magstraidad y précicas Taleres - Ejercicios ribrica:maquetas, textos y
sistemas métodos como medio para la creacion de para la ingenieria. Examen escrito con pregunta
y métodos cualitativos. soluciones de ingenieria cerrada
Disefia alternativas de mejoramiento en procesos y Propone soluciones desde el hacer El curso recoge conceptos fundamentales de la Geometria Descriptiva Productos con
E?esarroHo de procgsos y sistemas organizacionales complejos y dvlnamlcos. 1 dela |pgen|er|a ulllzgndo cofno CmretbEn e enel Ioglcp, ual précticas  préciicas Tallres - Ejercicos rubr\ca:maquelas, textos y
sistemas métodos medio representaciones bi y para la ingenieria. Examen escrito con pregunta
y métodos cualitafivos. tridimensionales cerrada
El curso de Estadistica Descriptiva y Probabilidad esta orientado a facilitar a
- los estudiantes de Ingenieria los conocimientos necesarios para el abordaje Lecturas, Creacion de
Disefia alternativas de mejoramiento en procesos y i .. e y A
. . P T . ESTADISTICA del procesamiento estadistico de datos, bien sea en forma descriptiva, - Infografias, Participacion
Desarrollo de procesos y sistemas organizacionales complejos y dindmicos, Domina técnicas de andlisis N . " X 5 Magistralidad . Examen escrito con pregunta
. P . 4 L DESCRIPTIVAY apoyado en gréficas, tablas y medidas, o también en forma inferencial, en foros académicos, .
sistemas métodos de alcance p iy " Talleres e abierta
. . PROBABILIDAD apoyado en este caso en la teoria de la probabilidad, incorporando Revision de fuentes,
y métodos cualitativos. elementos de andlisis . . N
para el cumplimiento de los objetivos en el desarrollo Resolucion de Talleres
de investigaciones
El curso de Fundamentos de Termodinamica esta orientado como parte de
la formacion integral del Ingeniero Industrial considerando la identificacion y Las metodologias usadas son
o andlisis de los principios y leyes para la transformacion de la energia en varias para cada experiencia de
Disefia alternativas de mejoramiento en procesos y » o . " 3 Lecturas sobre el tema de .
. 5 P Identifica los aspectos cuantitativos y dispositivos o procesos industriales, de tal forma que se pueda evaluar el A aprendizaje. En todas se
Desarrollo de procesos y sistemas organizacionales complejos y dindmicos, " . L Fundamentos de . P o Magistralidad laclase / Talleres / o
3 . A 4 cualitativos asociados a la dindmica . uso e impacto de la energia, asi como de las caracteristicas de compuestos " podrén realizar encuentros de
sistemas métodos o Termodinémica L o X . o Talleres Participacion en foros o
X o de un proceso u organizacion quimicos utiizados en procesos y operaciones unitarias; lo anterior, permite - magistralidad para
y métodos cualitativos. P N académicos
al p los de de masay calor complementar Talleres del
durante el funcionamiento y control e procesos industriales bésicos y curso
El curso Estudio del Trabajo se encuentra orientado a la aplicacion de
P diversas técnicas y herramientas que permiten la medicion y anélisis de los
Disefia alternativas de mejoramiento en procesos y § " " o P . Productos con
DesaTol U procescey Eiai a5 Organtacionsles Gomplbios Y RAmios Identifica los aspectos cuantitativos y puestos de trabajo desde un enfoque holistico y ergonémico del ser Laboratorios Lecturas ribricamaguetas, textos!

o D 0 R . 5 cualtativos asociados a la dinamica [ ESTUDIO DEL TRABAJO humano, considerando la aplicacién, registro y analisis de i jistrali Taleres| - '
sistemas métodos A . i . . Examen escrito con pregunta
a 3 de un proceso u organizacion internacionales en el establecimiento de los métodos, con el fin de mejorar Talleres y portafolio

y métodos cualitativos. h " N s cerrada
e investigar la creacion de elementos que lleven a optimizar la productividad
tanto del trabajador como de la izacio
En esencia, la optimizacion lineal constituye una técnica matematica para la
maximizacion o minimizacion de una funcion lineal muttivariable, sujeta a un Otro: Pruebas objetivas
conjunto de igualdades yl/o desigualdades lineales conocidas como (verdaderoffalso, eleccion
Disefia alternativas de mejoramiento en procesos y » o restricciones. La optimizacion lineal proporciona los métodos aprop prendizaje basado en mdltiple, emparejamiento,
L . P Identifica los aspectos cuantitativos y ” . Lecturay respecto aun
Desarrollo de procesos y sistemas organizacionales complejos y dindmicos, " . L A para el modelado matemético de sistemas y problemas, y para el calculo problemas y .+ | Pruebas de respuesta corta,...)
3 P A 6 cualitativos asociados a la dindmica Optimizacion . At - N - tema especifico, Précticas
sistemas métodos R eficiente y el andlisis de soluciones ptimas a dichos problemas. Talleres Otro: Pruebas objetivas
A W de un proceso u organizacion . de laboratorio / Taller i
y métodos cualitativos. Magistralidad (verdadero/falso, eleccion
mdltiple, emparejamiento,
pruebas de respuesta corta,...)
El curso de Andlisis Multivariado, esté orientado a facilitar al estudiante de la .
o . Otro: Pruebas objetivas
- carrera de la | Pontificia seccional los 0
Disefia alternativas de mejoramiento en procesos y " " B . ) . (verdadero/falso, eleccion
Desarrolo de procesos sistemas organizacionales comoleios v dinmicos, Identifica los aspectos cuantitativos y conocimientos necesarios para el abordaje del andlisis de datos que Magistralidad Lecturay respecto aun mlivle. empareiamiento.
. P : Y < pejosy . ! 7 cualitativos asociados a la dinamica | ANALISIS MULTIVARIADO | garantice destreza a la hora de tomar decisiones y dar paso a soluciones g‘ tema especifico, Practicas ple, emparej !
sistemas métodos o i . Practicas pruebas de respuesta corta,...)
A . de un proceso u organizacion optimas frente los problemas de su érea. de laboratorio / Taller
y métodos cualitativos. Otro: Pruebas de respuesta
larga, de desarrollo.
El curso de programacion para ingenieros industriales se encarga de
P brindar un enfoque de légico complementario a la formacion base de la Magistralidad
Disefia alternativas de mejoramiento en procesos y § " . N N - -
A s P Identifica los aspectos cuantitativos y i Ingenieria Industrial, de tal forma que mediante la relacion de variables, Aprendizaje basado en - - Productos con
Desarrollo de procesos y sistemas organizacionales complejos y dindmicos, » : e P para N " L o Practica de Laboratorio / .
B P . 5 cualitativos asociados a la dinamica Y . como p logicos de operacion, pueda desarrollar problemas o ribrica:maquetas, textos!
sistemas métodos o Ingenieros Industriales i 3 I Clase practica
9 . de un proceso u organizacion herramientas de solucion algoritmicas asociadas a probleméticas Estudios de caso Taller y ofros
y métodos cualitativos. Tallres

relacionadas con procesos industriales y la administracion de las
operaciones en una i
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ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE
DOMINIO DE COMPETENCIA FORMULACION SEM RESULTAEDS:E?IIEF%:?SENDIZAJE CURSO DESCRIPCION DEL CURSO CONTACTO DIRECTO TRABAJO EVALUACION
- - - - (cp) - | INDEPENDIENTE (TI] - -
El curso de programacion para ingenieros industriales se encarga de
- . . Interpreta la naturaleza de una brindar un enfoque de légico complementario a la formacién base de la Magistralidad . .
Disefia alternativas de mejoramiento en procesos y P 5 L - N g Préctica de Laboratorio /
. 5 i situacion problematica de un proceso . Ingenieria Industrial, de tal forma que mediante la relacion de variables, Aprendizaje basado en Productos con
Desarrollo de procesos y sistemas organizacionales complejos y dinamicos, M o Programacion para N . " Debates sobre resultados .
B . 5 U organizacion y su asociacion con i A establecidas como procedimientos légicos de operacion, pueda desarrollar problemas . ribrica:maquetas, textos!
sistemas métodos . Y Ingenieros Industriales . " o . de las practicas de
2 o herramientas cuantitativas y de solucion alg asociadas ap Estudios de caso N Taller y otros
y métodos cualitativos. o m h . o laboratorio
cualitativas de solucion. con procesos yla de las Talleres
operaciones en una organizacion.
El curso de Estadistica Descriptiva y Probabilidad esta orientado a faciltar a
P . P Interpreta la naturaleza de una los estudiantes de Ingenieria los conocimientos necesarios para el abordaje Lecturas, Creacion de
Disefia alternativas de mejoramiento en procesos y P, o . . N - N
. 5 N situacion problematica de un proceso| ESTADISTICA del procesamiento estadistico de datos, bien sea en forma descriptiva, A Infografias, Participacion )
Desarrollo de procesos y sistemas organizacionales complejos y dinamicos, M, P . . A 5 Magistralidad . Examen escrito con pregunta
B - . . 4 U organizacion y su asociacion con DESCRIPTIVAY apoyado en gréficas, tablas y medidas, o también en forma inferencial, en foros académicos, )
sistemas métodos . . . Talleres " abierta
. o herramientas cuantitativas y PROBABILIDAD apoyado en este caso en la teoria de la probabilidad, incorporando Revision de fuentes,
y métodos cualitativos. o o A - N o
cualitativas de solucion. elementos de anlisis para el cumplimiento de los objetivos en el desarrollo Resolucion de Talleres
de investigaciones
Las técnicas de disefio de experimentos permiten ubicar a la estadistica en
el contexto de la investigacion, es el proceso de planear todos los pasos
- } . . Interpretafa naturaleza de una que deb’en‘darse y el urder”que debe seguirse en \g recoleccion y posterior
Disefia alternativas de mejoramiento en procesos y e o andlisis de la informacion requerida para estudiar un problema de . y
" P n O situacion problematica de un proceso| . . . " . . Talleres y aplicaciones a | Examen escrito con pregunta
Desarrollo de procesos y sistemas organizacionales complejos y dinamicos, M, - - . investigacion. Se comienza con la fundamentcion del disefio propiamente Talleres o
8 . . 6 U organizacion y su asociacion con | Disefio de experimentos o . ! L e casos practicos mediante abiertal
sistemas métodos ¥ o dicho, los principios metodologicos y filoséficos del disefio y se muestra su Magistralidad N .
A o herramientas cuantitativas y " L N ) o software especializado Examen oral con rubrical
y métodos cualitativos. o " conexion con los principios de la inferencia estadistica. Luego se definen y
cualitativas de solucién. N . 41 s -
aplican las técnicas del andlisis de varianza en los casos del disefio de un
solo factor, los disefios en blogues y los disefios factoriales.
En esencia, la Investigacion de Operacionces es una rama de las
- . . Interpreta la naturaleza de una ar - Py o -
Disefia alternativas de mejoramiento en procesos y s o matemaéticas constituida por un conjunto de técnicas analiticas que hacen Magistralidad
A . A situacion problemética de un proceso| - ” Lecturay respecto a un .
Desarrollo de procesos y sistemas organizacionales complejos y dinamicos, M o INVESTIGACION DE uso de algoritmos y modelos mateméticos como apoyo para la toma de Talleres . o Otro: Pruebas de respuesta
! 8 A " 7 U organizacion y su asociacion con " . " o tema especifico, Practicas
sistemas métodos L OPERACIONES! decisiones. Dichos algoritmos y modelos buscan encontrar la solucion Aprendizaje basado en larga, de desarrollo.
o herramientas cuantitativas y . N y de laboratorio / Taller
y métodos cualitativos. o 3 Gptima a problemas y situaciones, en relacién con el tiempo, recursos, problemas
cualitativas de solucion. g ]
beneficios, costos, entre otros parametros.
El curso de Andlisis Multivariado, esta orientado a facilitar al estudiante de la .
N L o y Otro: Pruebas objetivas
L " . . Interpreta la naturaleza de una carrerade la L Pontificia seccional los N
Disefia alternativas de mejoramiento en procesos y P, op L . it (verdaderoffalso, eleccion
8 A . P situacion problematica de un proceso| conocimientos necesarios para el abordaje del analisis de datos que — Lectura y respecto a un .
Desarrollo de procesos y sistemas organizacionales complejos y dinamicos, M, M N L y Magistralidad ) o muttiple, emparejamiento,
B y . 7 U organizacion y su asociacion con | ANALISIS MULTIVARIADO | garantice destreza a la hora de tomar decisiones y dar paso a soluciones ) tema especifico, Practicas
sistemas métodos ¥ o - ) Practicas pruebas de respuesta corta,...)
. o herramientas cuantitativas y Gptimas frente los problemas de su érea. de laboratorio / Taller N
y métodos cualitativos. o " Otro: Pruebas de respuesta
cualitativas de solucién.
larga, de desarrolo.
El curso de Planeacion y Control de la Produccion se orienta al andlisis de
toma de decisiones a nivel téctico y operativo sobre dinamica de un sistema Productos con
de produccion o servicios, considerando la aplicacion de elementos - ribrica:maquetas!
- P . o o Précticas de Laboratorio /
Disefia alternativas de mejoramiento en procesos y Desarrolla procedimientos de y dela de de tal forma Laboratorios Taller
A 5 o m P L " N Debates sobre resultados .
Desarrollo de procesos y sistemas organizacionales complejos y dindmicos, 5 solucion para una situacion Planeacion y Control de la | que se proponga una planificacion, control y monitoreo de los recursos que Magistralidad de los casos asociados a Otro: adicionalmente se puede
sistemas i métodos problematica de un proceso u Produccion dispone la empresa frente al de las del izaje basado en . considerar pruebas objetivas
i Py . . " 5 N las précticas de i
y métodos cualitativos. organizacion. mercado, segun criterios de productividad y eficiencia operativa de una problemas laboratorio (verdaderoffalso, eleccion
organizacion. Lo anterior basado en el trabajo colaborativo, bajo un muttiple, emparejamiento,
ambiente de cooperacion entre el docente y los estudiantes del curso. pruebas de respuesta corta,...)
El curso de programacion para ingenieros industriales se encarga de
o S . brindar un enfoque de Igico complementario a la formacién base de la Magistralidad
Disefia alternativas de mejoramiento en procesos y Desarrolla procedimientos de L - o o -
. 5 s o PR . Ingenieria Industrial, de tal forma que mediante la relacion de variables, Aprendizaje basado en | Précticas de Laboratorio / Productos con
Desarrollo de procesos y sistemas organizacionales complejos y dinamicos, solucion para una situacion Programacién para N A o . . "
s . 5 i 7 ) establecidas como procedimientos l6gicos de operacion, pueda desarrollar problemas Clases précticas / rabrica:maquetas, textos!
sistemas métodos problemaética de un proceso u Ingenieros Industriales s i N A -
n o Pl de solucion algoritmicas asociadas a p Estudios de caso Debates Taller y otros.
y métodos cualitativos. organizacion. N .
coN procesos yla de las Talleres
enuna
El curso presenta varias jias para la ion de i y
del disefio y ubicacion de éreas de trabajo. La localizacion de la instalacion
analiza las mejores opciones de ubicacion de una planta buscando cercania
alos proveedores, cercania a los clientes, acceso al mercado y clientes, y
o " S L o U . ) Taller)
Disefia alternativas de mejoramiento en procesos y Desarrolla procedimientos de acceso de los empleados. El disefio y ubicacion de areas de trabajo busca . . )
8 A . P o PR L o o . X o . Laboratorios Lecturas de Interés/ | Examen escrito con pregunta
Desarrollo de procesos y sistemas organizacionales complejos y dindmicos, 5 solucién para una situacion Disefio y Planeacion de  |faciltar el flujo de proceso y la informacion dentro de las organizaciones. Por Magistraldad Clases précticas / cerradal
sistemas izaci I métodos problematica de un proceso u Operaciones consiguiente, el objetivo del curso es: emplear las metodologias de g . P .
2 - P A N . - o Estudios de caso Précticas de Laboratorio Productos con
y métodos cualitativos. organizacion. de ylas para el disefio y ubicacion . N
: M. e ribrica:maquetas, textos]
de espacios mediante la utilizacion de bases tedricas (recursos
bibliograficos), précticas de laboratorio y software especializado como:
Flexim, Arena, Microsoft Visio, R, Python, Visual Basic.
El contenido de este documento es de propiedad y de uso exclusivo de la Universidad Pontificia BolivarianaP @ gina 70 | 108




icia.

cuantitativas y cualitativas

ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE
v RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DOMINIO DE COMPETENCIA FORMULACION SEM ESPECIFICOS CURSO DESCRIPCION DEL CURSO CONTACTO DIRECTO TRABAJO EVALUACION
- - - - (cp) -| INDEPENDIENTE (TI - -
En esencia, la Investigacion de Operacionces es una rama de las
Disefia alternativas de mejoramiento en procesos y Desarrolla procedimientos de matemaéticas constituida por un conjunto de técnicas analiticas que hacen Magistralidad
B P - . - N i Lectura y respecto aun
Desarrollo de procesos y sistemas complejos y b solucién para una situacion INVESTIGACION DE uso de algoritmos y modelos mateméticos como apoyo para la toma de Talleres y ] Otro: Pruebas de respuesta
2 n ) - 7 . s . N " . tema especifico, Practicas
sistemas orgar elementos cc métodos cuantittivos problemética de un proceso u OPERACIONESI decisiones. Dichos algoritmos y modelos buscan encontrar la solucion Aprendizaje basado en de laboratorio / Tallr larga, de desarrollo.
y métodos cualitativos. organizacion. optima a problemas y situaciones, en relacién con el tiempo, recursos, problemas
beneficios, costos, entre otros parametros.
La asignatura procesos industriales estudia los diferentes procesos de
manufactura industriales tanto quimicos, fisicos, mecanicos y eléctricos para
el aprovechamiento eficaz de los recursos naturales, materias primas, de
Disefia alternativas de mejoramiento en procesos y Desarrolia procedimientos de forma tal que éstas se conviertan en materiales, herramientas, o sustancias
B . i N y Talleres y lecturas Examen escrito con pregunta
Desarrollo de procesos y sistemas complejos y solucion para una situacion . . capaces de satisfacer las necesidades de los seres humanos buscando N N
. . A - 5 o Procesos industriales . N ) y Magistralidad relacionadas con los cerradal
sistemas organizacionales elementos cc métodos cuantittivos problematica de un proceso u mejorar su calidad de vida creando a través del paso de los diferentes temas de clase Taller
y métodos cualitativos. organizacion. procesos valor para el producto final. asi mismo abarca el estudio de la
operacion y las principales partes de las maquinas herramientas mas
utiizadas a nivel industrial para la transformacién de materia prima.
En esencia, la optimizacion lineal constituye una técnica matematica para la -
. " L o . N Otro: Pruebas objetivas
maximizacion o minimizacién de una funcion lineal multivariable, sujeta a un L
N . N . . (verdaderoffalso, eleccion
- " . . . conjunto de igualdades y/o desigualdades lineales conocidas como o - L
Disefia alternativas de mejoramiento en procesos y Desarrolla procedimientos de L o . A . Aprendizaje basado en multiple, emparejamiento,
. o P o . restricciones. La optimizacién lineal proporciona los métodos apropiados Lectura y respecto aun
Desarrollo de procesos y sistemas y solucion para una situacion - e 5 . problemas ) . pruebas de respuesta corta,...)
. . A - 6 o Optimizacion para el modelado matematico de sistemas y problemas, y para el calculo tema especifico, Practicas . -
sistemas organizacionales empleando elementos conceptuales, métodos cuantittivos problemética de un proceso u N o N P Talleres Ny Otro: Pruebas objetivas
. - P eficiente y el andlisis de soluciones dptimas a dichos problemas. ) de laboratorio / Taller i
y métodos cualitativos. organizacion. Magistralidad (verdaderoffalso, eleccion
miiltiple, emparejamiento,
pruebas de respuesta corta,...)
El curso de Planeacion y Control de la Produccion se orienta al analisis de
toma de decisiones a nivel tactico y operativo sobre dinamica de un sistema Productos con
. ' L Bl i el Eana de produccién o servicios, considerando la aplicacion de elementos ) - ) rubrica:maquetas!
Q\sena alternativas de mejoramiento en procesos y Ui stiacion problematica delun . cuantitativos y cualitativos de la administracion de operaciones, de tal forma Laboratorios Précticas de laboratorio / y Taller
Qesarrollo de procesosy sistemas complejos y i B B D AT G T Planeacion y qu:ltrol dela | que se proponga una planificacién, control y monitoreo de los recursos que Magistralidad Debates / Ensayos/ Otro: §d|0|onalmente se.pt.Jede
sistemas organizacionales emplleando elel:nefwtos conceptuales, métodos cuantittivos S S Sy ——— Produccion dispone la empresa frente al cumplimiento de las necesidades del Aprendizaje basado en  |Lecturas relacionadas con| considerar pruebas obje.tllvas
y métodos cualitativos. cuantitativas y cualtativas mercado, segln criterios de productividad y eficiencia operativa de una problemas eltema de clase (vgrQadero/falso,l eIgcmon
organizacion. Lo anterior basado en el trabajo colaborativo, bajo un maltple, emparejamiento,
ambiente de cooperacién entre el docente y los estudiantes del curso. pruebas de respuesta corta,...
La asignatura procesos industriales estudia los diferentes procesos de
manufactura industriales tanto quimicos, fisicos, mecanicos y eléctricos para
Disefia afternativs . _— Evaltia las alternativas de solucion a el aprovechamiento eficaz de los recursos naturales, materias primas, de
ISen: rnativi mejoramien N Pr u i " 4 i . . .
Desamollo de procesos| sisst:maa: ernaivas de eJ‘;:m Te Oose Procesosy una situacion problematica de un forma tal que éstas se conviertan en materiales, herramientas, o sustancias Talleres y lecturas Examen escrito con pregunta
sistemas or ar’:izacwonalgs empleando elementos conce tFL,JaIJes ¥n étodos cuantitivos 5 proceso u organizacion con base en | Procesos industriales capaces de satisfacer las necesidades de los seres humanos buscando Magistralidad relacionadas con los cerradal
9 p’l ¥ ftat P " los resultados de herramientas mejorar su calidad de vida creando a través del paso de los diferentes temas de clase Taller!
YRR EIELEEE: cuantitativas y cualitativas procesos valor para el producto final. asi mismo abarca el estudio de la
operacion y las principales partes de las maquinas herramientas mas
utiizadas a nivel industrial para la transformacién de materia prima.
El curso de ciencia de los materiales se encarga de estudiar la clasificacion
. " i de los diferentes materiales de ingenieria definiéndose sus estructuras
- " . . Evallia las alternativas de solucién a L " ) - :
Disefia alternativas de mejoramiento en procesos y P " atémicas y tipos de enlace, junto a la principales propiedades y .
" 5 A una situacion problemética de un N ¥ " - Talleres y lecturas Examen escrito con pregunta
Desarrollo de procesos y sistemas y A L . caracteristicas su comportamiento ante estimulos, acompaiado de las . Ny
5 . A - 4 proceso u organizacion con base en | Ciencia de los materiales | . P R Magistralidad relacionadas con los cerradal
sistemas organizacionales empleando elementos conceptuales, métodos cuantittivos . diferentes técnicas de caracterizacion que se usan para que puedan llegar
a - los resultados de herramientas . . . temas de clase Taller
y métodos cualitativos. aser usados en productos a nivel industrial cumpliendo con los diferentes
cuantitativas y cualitativas - . !
requerimientos técnicos que se tengan establecidos para productos de
calidad.
En esencia, la optimizacion lineal constituye una técnica matematica para la | -
. " L o . N Otro: Pruebas objetivas
maximizacion o minimizacion de una funcion lineal multivariable, sujeta a un -
p " " " . N ) (verdadero/falso, eleccion
- " . . Evalla las alternativas de solucion a conjunto de igualdades y/o desigualdades lineales conocidas como - .
Disefia alternativas de mejoramiento en procesos y L . L R N . . Aprendizaje basado en miiltiple, emparejamiento,
B . o una situacion problematica de un restricciones. La optimizacion lineal proporciona los métodos apropiados Lectura y respecto aun
Desarrollo de procesos y sistemas complejos y 3 A A - . . problemas ’ . pruebas de respuesta corta,...)
o p gl n " 6 proceso u organizacion con base en Optimizacion para el modelado matematico de sistemas y problemas, y para el calculo tema especifico, Practicas .
sistemas orgar elementos p métodos cuantittivos B . o . L Talleres N Otro: Pruebas objetivas
a T los resultados de herramientas eficiente y el andlisis de soluciones optimas a dichos problemas. . de laboratorio / Taller -
y métodos cualitativos. Magistralidad (verdaderoffalso, eleccion

miiltiple, emparejamiento,
pruebas de respuesta corta,...)
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SEM

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESPECIFICOS

CURSO

DESCRIPCION DEL CURSO

ACTIVIDADES DE
CONTACTO DIRECTO
(cD)

ACTIVIDADES DE
TRABAJO
INDEPENDIENTE (TI] -

EVALUACION

Evallia las afternativas de solucion a
una situacion problematica de un
proceso u organizacion con base en
los resultados de herramientas
cuantitativas y cualitativas

Disefio de experimentos

Las técnicas de disefio de experimentos permiten ubicar a la estadistica en
el contexto de la investigacion, es el proceso de planear todos los pasos
que deben darse y el orden que debe seguirse en la recoleccion y posterior
andlisis de la informacion requerida para estudiar un problema de
investigacion. Se comienza con la fundamentcion del disefio propiamente
dicho, los principios metodoldgicos y filoséficos del disefio y se muestra su
conexion con los principios de la inferencia estadistica. Luego se definen y
aplican las técnicas del andlisis de varianza en los casos del disefio de un
solo factor, los disefios en blogues y los disefios factoriales.

Talleres
Magistralidad

Talleres y aplicaciones a
casos practicos mediante
software especializado

Examen escrito con pregunta
abiertal
Examen oral con ribrical

DOMINIO DE COMPETENCIA FORMULACION

Disefia alternativas de mejoramiento en procesos y
Desarrollo de procesos y sistemas organizacionales complejos y dinamicos,
sistemas i métodos

y métodos cualtativos.

Disefia alternativas de mejoramiento en procesos y
Desarrollo de procesos y sistemas organizacionales complejos y dinamicos,
sistemas métodos

y métodos cualitativos.

Evallia las afternativas de solucion a
una situacion problematica de un
proceso u organizacion con base en
los resultados de herramientas
cuantitativas y cualitativas

SIMULACION Y
PROCESOS
ESTOCASTICOS

En el mundo que nos rodea, muchos eventos tienen un caracter aleatorio
(no determinista), el azar se manifiesta en casi todo lo que nos rodea. Las
personas han percibido la aleatoriedad desde la antigliedad, por ejemplo,
los juegos de azar, ya existia en el antiguo Egipto antes del 3000 a. C. En
1825, el botanico Robert Brown observé un fenémeno que llamo
Movimiento browniano, un movimiento cactico de una particula de polen en
un buque; no pudo llegar a un modelo de este sistema, asi que
simplemente declaré que el comportamiento es al azar. En este contexto, la
estructura matematica asociada a la simulacion y los procesos estocésticos
permite estudiar el comportamiento de un sistema en ingenieria, cuya
complejidad no permite el uso de métodos exactos debido a su alto nivel de
interdependencia y variabilidad, ya sea, bajo las condiciones actuales de
funcionamiento y/o bajo diferentes escenarios operativos, para la
identificacion de propuestas de mejora en la operacion del sistema sin tener
que interrumpir su funcionamiento.

Magistralidad
Estudios de caso

Mapa mental, Mapa
conceptual, Lecturay
respecto aun tema
especifico, Précticas de
laboratorio / Taller

Otro: Pruebas objetivas
(verdaderoffalso, eleccion
mdltiple, emparejamiento,

pruebas de respuesta corta,...)
Otro: Pruebas de respuesta
larga, de desarrollo.

Desarrollo de procesos y
sistemas

Disefia alternativas de mejoramiento en procesos y
sistemas organizacionales complejos y dindmicos,
métodos

y métodos cualitativos.

Evalia las alternativas de solucion a
una situacion problematica de un
proceso u organizacion con base en
los resultados de herramientas
cuantitativas y cualitativas

ANALISIS MULTIVARIADO

El curso de Anélisis Multivariado, esta orientado a facilitar al estudiante de la
carrera de la Universidad Pontificia Bolivariana, seccional Bucaramanga, los
conocimientos necesarios para el abordaje del andlisis de datos que
garantice destreza a la hora de tomar decisiones y dar paso a soluciones
optimas frente los problemas de su area.

Magistralidad
Précticas

Lectura y respecto aun
tema especifico, Précticas
de laboratorio / Taller

Oftro: Pruebas objetivas
(verdaderoffalso, eleccion
mdltiple, emparejamiento,

pruebas de respuesta corta,...)
Oftro: Pruebas de respuesta
larga, de desarrollo.

Desarrollo de procesos y
sistemas

Disefia alternativas de mejoramiento en procesos y
sistemas organizacionales complejos y dindmicos,
métodos

y métodos cualitativos.

Analiza e interpreta datos e
informacion que permita dar
respuesta a una situacion problema

Disefio de experimentos

Las técnicas de disefio de experimentos permiten ubicar a la estadistica en
el contexto de la investigacion, es el proceso de planear todos los pasos
que deben darse y el orden que debe seguirse en la recoleccion y posterior
andlisis de la informacion requerida para estudiar un problema de
investigacion. Se comienza con la fundamentcion del disefio propiamente
dicho, los principios metodoldgicos y filoséficos del disefio y se muestra su
conexion con los principios de la inferencia estadistica. Luego se definen y
aplican las técnicas del analisis de varianza en los casos del disefio de un
solo factor, los disefios en bloques y los disefios factoriales.

Talleres
Magistralidad

Mapas conceptuales,
lectura de articulos,
elaboracion de articulo,
talleres y aplicaciones a
casos practicos mediante
software especializado

Examen escrito con pregunta
abiertal
Examen oral con riibrical

Desarrollo de procesos y
sistemas i

Disefia alternativas de mejoramiento en procesos y
sistemas organizacionales complejos y dinamicos,
métodos

y métodos cualitativos.

Analiza e interpreta datos e
informacion que permita dar
respuesta a una situacion problema

ESTADISTICA
DESCRIPTIVAY
PROBABILIDAD

El curso de Estadistica Descriptiva y Probabilidad esta orientado a facilitar a
los It de Ingenieria los i para el abordaje
del procesamiento estadistico de datos, bien sea en forma descriptiva,
apoyado en gréficas, tablas y medidas, o también en forma inferencial,
apoyado en este caso en la teorfa de la probabilidad, incorporando
elementos de andlisis para el cumplimiento de los objetivos en el desarrolio
de investigaciones

Magistralidad
Talleres

Lecturas, Creacion de
Infografias, Participacion
en foros académicos,
Revision de fuentes,
Resolucion de Talleres

Examen escrito con pregunta
abierta

Desarrollo de procesos y
sistemas i

Disefia alternativas de mejoramiento en procesos y
sistemas organizacionales complejos y dindmicos,
métodos

y métodos cualitativos.

Identifica los aspectos cuantitativos y
cualitativos asociados a la dindmica
de un proceso u organizacion

ESTADISTICA
DESCRIPTIVAY
PROBABILIDAD

El curso de Estadistica Descriptiva y Probabilidad esta orientado a faciltar a
los I de Ingenieria los cc i para el abordaje
del procesamiento estadistico de datos, bien sea en forma descriptiva,
apoyado en gréficas, tablas y medidas, o también en forma inferencial,
apoyado en este caso en la teoria de la probabilidad, incorporando
elementos de andlisis para el cumplimiento de los objetivos en el desarrollo
de investigaciones

Magistralidad
Talleres

Lecturas, Creacion de
Infografias, Participacion
en foros académicos,
Revision de fuentes,
Resolucion de Talleres

Examen escrito con pregunta
abierta

Desarrollo de procesos y
sistemas

Disefia alternativas de mejoramiento en procesos y
sistemas organizacionales complejos y dinamicos,
métodos

y métodos cualitativos.

Identifica los aspectos cuantitativos y
cualitativos asociados a la dinamica
de un proceso u organizacion

Ciencia de los materiales

El curso de ciencia de los materiales se encarga de estudiar la clasificacion
de los diferentes materiales de ingenieria definiéndose sus estructuras
atémicas y tipos de enlace, junto a la principales propiedades y
caracteristicas su comportamiento ante estimulos, acompafado de las
diferentes técnicas de caracterizacion que se usan para que puedan llegar
aser usados en productos a nivel industrial cumpliendo con los diferentes
requerimientos técnicos que se tengan establecidos para productos de

calidad.

Magistralidad

Talleres y lecturas
relacionadas con los
temas de clase

Examen escrito con pregunta
cerradal
Taller
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE

ACTIVIDADES DE

DOMINIO DE COMPETENCIA FORMULACION SEM ESPECIFICOS CURSO DESCRIPCION DEL CURSO CONTACTO DIRECTO TRABAIO EVALUACION
- - - (cp) -| INDEPENDIENTE (TI] - -
La asignatura procesos industriales estudia los diferentes procesos de
manufactura industriales tanto quimicos, fisicos, mecanicos y eléctricos para
el aprovechamiento eficaz de los recursos naturales, materias primas, de
Disefia alternativas de mejoramiento en procesos y . - forma tal que éstas se conviertan en herramientas, o ;
B . . O Identifica los aspectos cuantitativos y N Talleres y lecturas Examen escrito con pregunta
Desarrollo de procesos y sistemas y , o . . capaces de satisfacer las necesidades de los seres humanos buscando A )
B 5 A " 5 cualitativos asociados a la dinamica Procesos industriales . y ) . " Magistralidad relacionadas con los cerradal
sistemas métodos cuantittivos P mejorar su calidad de vida creando a través del paso de los diferentes
A - de un proceso u organizacion . N temas de clase Taller!
y métodos cualitativos. procesos valor para el producto final. asi mismo abarca el estudio de la
operacion y las principales partes de las maquinas herramientas mas
utiizadas a nivel industrial para la transformacion de materia prima.
El curso de ciencia de los materiales se encarga de estudiar la clasificacion
de los diferentes materiales de ingenieria definiéndose sus estructuras
_— . . . Interpreta la naturaleza de una L - . s
Disefia alternativas de mejoramiento en procesos y . . atémicas y tipos de enlace, junto a la principales propiedades y
o 5 Bt situacién problematica de un proceso X " - Talleres y lecturas Examen escrito con pregunta
Desarrollo de procesos y sistemas non B N M caracteristicas su comportamiento ante estimulos, acompafiado de las L N
B . . A " 4 termodinamico, asociando Ciencia de los materiales | . . ” Magistralidad relacionadas con los cerradall
sistemas métodos cuantittivos b R diferentes técnicas de caracterizacion que se usan para que puedan llegar
a o herramientas cuantitativas y . . L temas de clase Taller
y métodos cualitativos. - " aser usados en p anivel industrial con los
cualitativas de solucion. L . .
requerimientos técnicos que se tengan establecidos para productos de
calidad.
Lean Six Sigma es un enfoque sistematico que combina las metodologias
Lean y Six Sigma que buscan; reducir los desperdicios mediante la
- . . ; Interpreta la naturaleza de una N, . . .
Disefia alternativas de mejoramiento en procesos y P, . razonalizacion de los procesos, y reducir los defectos mediante la Talleres y précticas que
- . P situacion problemética de un proceso . " ) . . Examen escrito con pregunta
Desarrollo de procesos y sistemas b 5 . resolucion efectiva de los problemas. Por consiguiente el objetivo es: la
B B n " 7 termodinamico, asociando Lean Six Sigma . " . N . cerradal
sistemas métodos cuantittivos b e emplear las metodologias de reduccion de defectos (Six Sigma) y las Laboratorios magistralidad, el estudio
A o herramientas cuantitativas y . i - - Lo Taller
y métodos cualitativos. - " metodologias de reduccion de desperdicios mediante la utiizacion de bases de casos y problemas.
cualitativas de solucion. L . . - .
tedricas (recursos bibliograficos), practicas de laboratorio y software
especidlizado: SPSS, R, Python, Minitab.
La asignatura procesos industriales estudia los diferentes procesos de
manufactura industriales tanto quimicos, fisicos, mecanicos y eléctricos para
el aprovechamiento eficaz de los recursos naturales, materias primas, de
o " 5 5 Interpreta la naturaleza de una A . .
Disefia alternativas de mejoramiento en procesos y — e forma tal que éstas se conviertan en herramientas, o
o 8 " PR situacion problemética de un proceso N Talleres y lecturas Examen escrito con pregunta
Desarrollo de procesos y sistemas y S . B . capaces de satisfacer las necesidades de los seres humanos buscando e ¥
B A , " 5 termodinamico, asociando Procesos industriales N N N . " Magistralidad relacionadas con los cerradal
sistemas métodos cuantittivos . L mejorar su calidad de vida creando a través del paso de los diferentes
. o herramientas cuantitativas y L " temas de clase Tallerl
y métodos cualitativos. o " procesos valor para el producto final. asi mismo abarca el estudio de la
cualitativas de solucién. - - JE .
operacion y las principales partes de las maquinas herramientas mas
utiizadas a nivel industrial para la transformacion de materia prima.
El curso de Fundamentos de Termodinamica esté orientado como parte de
la formacion integral del Ingeniero Industrial considerando la identificacion y Las metodologias usadas son
L . . . Interpreta la naturaleza de una andlisis de los principios y leyes para la transformacion de la energia en varias para cada experiencia de
Disefia alternativas de mejoramiento en procesos y P . . N N -
B . . O situacion problematica de un proceso dispositivos o procesos industriales, de tal forma que se pueda evaluar el . Talleres / Ensayos aprendizaje. En todas se
Desarrollo de procesos y sistemas y AU 5 Fundamentos de A P . Magistralidad N . -
8 5 . . " 4 termodinamico, asociando o uso e impacto de la energia, asi como de las caracteristicas de compuestos [Lecturas relacionadas | podran realizar encuentros de
sistemas ) métodos cuantittivos . " Termodindmica L " o . . Talleres .
A - herramientas cuantitativas y quimicos utiizados en procesos y operaciones unitarias; lo anterior, permite con el tema de la clase magistralidad para
y métodos cualitativos. o " . .
cualitativas de solucion. al estudiante comprender los fenémenos de transferencia de masa y calor complementar Talleres del
durante el funcionamiento y control de procesos industriales basicos y curso
El curso de Fundamentos de Termodinamica esté orientado como parte de
la formacion integral del Ingeniero Industrial considerando la identificacion y Las metodologias usadas son
L . . . . andlisis de los principios y leyes para la transformacion de la energia en varias para cada experiencia de
Disefia alternativas de mejoramiento en procesos y Desarrolla procedimientos de o N N -
B . . O i P dispositivos o procesos industriales, de tal forma que se pueda evaluar el A Talleres / Ensayos / aprendizaje. En todas se
Desarrollo de procesos y sistemas y solucion para una situacion Fundamentos de A P . Magistralidad . -
B L . " 4 " 5 P uso e impacto de la energia, asi como de las caracteristicas de compuestos Lecturas relacionadas con| podran realizar encuentros de
sistemas métodos cuantittivos problematica asociado a procesos Termodinamica L N o © " Talleres .
A - e B N quimicos utiizados en procesos y operaciones unitarias; lo anterior, permite eltema de la clase magistralidad para
y métodos cualitativos. termodinémicos en la industria. . .
al estudiante comprender los fenémenos de transferencia de masa y calor complementar Talleres del
durante el funcionamiento y control de procesos industriales basicos y curso
automatizados.
El curso de ciencia de los materiales se encarga de estudiar la clasificacion
de los diferentes materiales de ingenieria definiéndose sus estructuras
Disefia alternativas de mejoramiento en procesos y Desarrolla procedimientos de atémicas y tipos de enlace, junto a la principales propiedades y
B . O i P N " - Talleres y lecturas Examen escrito con pregunta
Desarrollo de procesos y sistemas solucion para una situacion . . caracteristicas su comportamiento ante estimulos, acompafiado de las L 3
8 5 p 4 Ciencia de los materiales | . . o Magistralidad relacionadas con los cerradal
sistemas métodos p de un proceso u diferentes técnicas de caracterizacion que se usan para que puedan llegar temas de clase Taller

y métodos cualitativos.

organizacion.

aser usados en productos a nivel industrial cumpliendo con los diferentes
requerimientos técnicos que se tengan establecidos para productos de

calidad.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE

ACTIVIDADES DE

DOMINIO DE COMPETENCIA FORMULACION SEM ESPECIFICOS CURSO DESCRIPCION DEL CURSO CONTACTO DIRECTO TRABAJO EVALUACION
- - - - (cp) INDEPENDIENTE (TI; - -
La asignatura procesos industriales estudia los diferentes procesos de
manufactura industriales tanto quimicos, fisicos, mecanicos y eléctricos para
el aprovechamiento eficaz de los recursos naturales, materias primas, de
Disefia alternativas de mejoramiento en procesos y Propone una solucion acorde con las forma tal que éstas se conviertan en materiales, herramientas, o sustancias .
; — . N - N N ) Talleres y lecturas Examen escrito con pregunta
Desarrollo de procesos y sistemas organizacionales complejos y dindmicos, condiciones de la situacion . . capaces de satisfacer las necesidades de los seres humanos buscando . -
A . - 5 ™ Procesos industriales . N ) " Magistralidad relacionadas con los cerradal
sistemas organizacionales empleando elementos conceptuales, métodos cuantittivos problematica de un proceso o mejorar su calidad de vida creando a través del paso de los diferentes temas de clase Tallr
y métodos cualitativos. contexto organizacional. procesos valor para el producto final. asi mismo abarca el estudio de la :
operacion y las principales partes de las méquinas herramientas mas
utiizadas a nivel industrial para la transformacion de materia prima.
El curso de ciencia de los materiales se encarga de estudiar la clasificacion
de los diferentes materiales de ingenieria definiéndose sus estructuras
Disefia alternativas de mejoramiento en procesos y Propone una solucion acorde con las atdmicas y tipos de enlace, junto a la principales propiedades y .
8 . N - P . X " - Talleres y lecturas Examen escrito con pregunta
Desarrollo de procesos y y dindmicos, condiciones de la situacion - . caracteristicas su comportamiento ante estimulos, acompafado de las N N
A . - 4 ™ Ciencia de los materiales | .. - " Magistralidad relacionadas con los cerrada
sistemas organizacionales empleando elementos conceptuales, métodos cuantittivos problemética de un proceso o diferentes técnicas de caracterizacion que se usan para que puedan llegar temas de clase Taller
y métodos cualitativos. contexto organizacional. aser usados en productos a nivel industrial cumpliendo con los diferentes
requerimientos técnicos que se tengan establecidos para productos de
calidad.
En el mundo que nos rodea, muchos eventos tienen un caracter aleatorio
(no determinista), el azar se manifiesta en casi todo lo que nos rodea. Las
personas han percibido la aleatoriedad desde la antigiedad, por ejemplo,
los juegos de azar, ya existia en el antiguo Egipto antes del 3000 a. C. En
1825, el boténico Robert Brown observo un fenémeno que llamo
L . L o ) Otro: Pruebas objetivas
- " . . ” Movimiento browniano, un movimiento cadtico de una particula de polen en .
Disefia alternativas de mejoramiento en procesos y Propone una solucion acorde con las A N N (verdaderoffalso, eleccion
8 . . N L o SIMULACION Y un buque; no pudo llegar a un modelo de este sistema, asi que L Lectura y respecto aun - L
Desarrollo de procesos y sistemas organizacionales complejos y dindmicos, condiciones de la situacion . X . Magistralidad . . multiple, emparejamiento,
. A N "™ 8 o PROCESOS simplemente declaré que el comportamiento es al azar. En este contexto, la W tema especifico, Practicas
sistemas organizacionales empleando elementos conceptuales, métodos cuantittivos problemética de un proceso o . o " . " . Estudios de caso N pruebas de respuesta corta,...)
A ATS ESTOCASTICOS estructura matematica asociada a la simulacion y los procesos estocsticos de laboratorio / Taller
y métodos cualitativos. contexto organizacional. N N ISR Otro: Pruebas de respuesta
permite estudiar el comportamiento de un sistema en ingenieria, cuya
" . . ) . larga, de desarrollo.
complejidad no permite el uso de métodos exactos debido a su alto nivel de
interdependencia y variabilidad, ya sea, bajo las condiciones actuales de
funcionamiento y/o bajo diferentes escenarios operativos, para la
identificacion de propuestas de mejora en la operacion del sistema sin tener
que interrumpir su funcionamiento.
El curso de Planeacion y Control de la Produccion se orienta al anélisis de
toma de decisiones a nivel tactico y operativo sobre dindmica de un sistema Productos con
de produccion o servicios, considerando la aplicacion de elementos rbrica:maquetasi
Disefia alternativas de mejoramiento en procesos y Propone una solucion acorde con las cuantitativos y cualitativos de la administracion de operaciones, de tal forma Laboratorios Practicas de laboratorio / Taller
Desarrollo de procesos y sistemas organizacionales complejos y dindmicos, g condiciones de la situacion Planeacion y Control de la | que se proponga una planificacion, control y monitoreo de los recursos que Magistralidad Talleres / Lectura sobre Otro: adicionalmente se puede
sistemas organizacionales empleando elementos conceptuales, métodos cuantittivos problemética de un proceso o Produccion dispone la empresa frente al cumplimiento de las necesidades del Aprendizaje basado en temas referentes al curso considerar pruebas objetivas
y métodos cualitativos. contexto organizacional. mercado, segln criterios de productividad y eficiencia operativa de una problemas (verdaderoffalso, eleccion
organizacion. Lo anterior basado en el trabajo colaborativo, bajo un mdltiple, emparejamiento,
ambiente de cooperacion entre el docente y los estudiantes del curso. pruebas de respuesta corta,...)
En gsgnc@: la optl.m\zéc;onv lineal con?muyg upa tecmca. m;temahcg parala Otro: Pruebas objeivas
maxmlzgmon 0 rplmmlzacwon de un? funcion Ilnfeal multlvanak?le, sujetaaun (verdaderoffalso, eleccion
Disefia alternativas de mejoramiento en procesos y Propone una solucion acorde con las conjunto de igualdades ylo desigualdades ineales conocidas como Aprendizgje basadoen | | | mtiple, emparefamiento,
Desarrollo de procesos y sistemas organizacionales complejos y dindmicos, a condiciones de la situacion Optimizacion resfricciones. La opllmlzagllon Ilnea\‘ proporciona los métodos aprop{ados problemas lemaes icw’ﬁcz Praciicas pruebas de respuesta corta,...)
sistemas organizacionales empleando elementos conceptuales, métodos cuantitivos problematica de un proceso o P parael _m0d9|ad° m'a?emanco de S'S‘emf"s_y problemas, y para el caloulo Talleres do Iabporatorié [ Taler Otro: Pruebas objetivas
y métodos cualitativos. contexto organizacional. eficiente y el analisis de soluciones 6ptimas a dichos problemas. Magistralidad (verdaderoffalso, eleccion
multiple, emparejamiento,
pruebas de respuesta corta,...)
En esencia, la Investigacion de Operacionces es una rama de las
Disefia alternativas de mejoramiento en procesos y Propone una solucion acorde con las matemaéticas constituida por un conjunto de técnicas analiticas que hacen Magistralidad
} . ; P - o ) " Lectura y respecto a un
Desarrollo de procesos y sistemas organizacionales complejos y dindmicos, condiciones de la situacion INVESTIGACION DE uso de algoritmos y modelos mateméticos como apoyo para la toma de Talleres . . Otro: Pruebas de respuesta
. A ) - 7 o o . - " . tema especifico, Practicas
sistemas organizacionales empleando elementos conceptuales, métodos cuantittivos problematica de un proceso o OPERACIONES! decisiones. Dichos algoritmos y modelos buscan encontrar la solucion Aprendizaje basado en de laboratorio / Taller larga, de desarrollo.
y métodos cualitativos. contexto organizacional. optima a problemas y situaciones, en relacion con el tiempo, recursos, problemas

beneficios, costos, entre otros pardmetros.
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ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE
e RESULTADOS DE APRENDIZAJE ~ a
DOMINIO DE COMPETENCIA FORMULACION SEM ESPECIFICOS CURSO DESCRIPCION DEL CURSO CONTACTO DIRECTO TRABAJO EVALUACION
- - - - (cD) -| INDEPENDIENTE (TI] - -
Este curso consiste en una propuesta pedagégica universitaria para el
desarrollo de competencias de Ingenieria Industrial en el area de métodos
cuantitativos y métodos cuantitativos aplicados. La propuesta se enmarca
en la aplicacion de la metodologia DMAIC, del enfoque de calidad Seis
Disefia alternativas de mejoramiento en procesos y Propone una solucion acorde con las PROYECTO DE Sigma, en sus fases Definir, Medir, Analizar y Mejorar. Para tal fin, los Los estudiantes buscan y
Desarrollo de procesos y sistemas organizacionales complejos y dinamicos, B condiciones de la situacion INGENIERIA INDUSTRIAL estudiantes deben conseguir una empresa en donde les permitan obtener |  Aprendizaje basado en | seleccionan una empresa Productos con
i organizaci leando elementos conceptuales, métodos cuantittivos problematica de un proceso o I y analizar informacion de los procesos, las operaciones o los recursos para proyectos para desarrollar un caso ribrica:maquetas, textos
y métodos cualitativos. contexto organizacional. realizar propuestas de mejora con criterios de calidad, eficiencia o de estudio.
productividad. En consecuencia, los estudiantes pueden aplicar diversas
técnicas cuantitativas y hacer uso de lenguajes de programacion,
aprendidas en cursos previos, para estructurar sus propuestas de mejora
de la problematica identificada en la empresa.
El curso presenta varias metodologias para la localizacion de instalaciones y
del disefio y ubicacion de éreas de trabajo. La localizacion de la instalacion
analiza las mejores opciones de ubicacion de una planta buscando cercania
alos proveedores, cercania a los clientes, acceso al mercado y clientes, y Taler!
Disefia alternativas de mejoramiento en procesos y 5 - acceso de los empleados. El disefio y ubicacion de éreas de trabajo busca . . "
P 5 Ly Formula las alternativas de solucion A o o - o Laboratorios Talleres y aplicaciones a | Examen escrito con pregunta
Desarrollo de procesos y or( complejos y dindmicos, L . Disefio y Planeacion de |facilitar el flujo de proceso y la informacion dentro de las organizaciones. Por S o N
8 P X " 6 de una situacion problematica de un N L o i Magistralidad casos practicos mediante cerradal
sistemas organizacionales empleando elementos conceptuales, métodos cuantittivos - Operaciones consiguiente, el objetivo del curso es: emplear las metodologias de . -
A o ]Proceso u organizacion. A X ! . . o Estudios de caso software especializado Productos con
y métodos cualitativos. localizacién de instalaciones y las metodologias para el disefio y ubicacién .
. L . ribrica:maquetas, textos]
de espacios mediante la utilizacion de bases tedricas (recursos
bibliograficos), practicas de laboratorio y software especializado como:
Flexim, Arena, Microsoft Visio, R, Python, Visual Basic.
El curso presenta varias metodologias para la localizacion de instalaciones y
del disefio y ubicacion de dreas de trabajo. La localizacion de la instalacion
analiza las mejores opciones de ubicacion de una planta buscando cercania
alos proveedores, cercania a los clientes, acceso al mercado y clientes, y
- . . " a ” - U . ¥ Taller(
Disefia alternativas de mejoramiento en procesos y Planea metodologias de solucion con acceso de los empleados. El disefio y ubicacion de areas de trabajo busca . . .
. P . U - " o . ) " . Laboratorios Talleres y aplicaciones a | Examen escrito con pregunta
Desarrollo de procesos y sistemas organizacionales complejos y dindmicos, base en los resultados de Disefio y Planeacion de |facilitar el fiujo de proceso y la informacién dentro de las organizaciones. Por A o N
8 A . . - 6 " . L ) Magistralidad casos practicos mediante cerradal
or ) elementos conceptuales, métodos cuantittivos herramientas cuantitativas y Operaciones consiguiente, el objetivo del curso es: emplear las metodologias de " -
A I - A X . . - " Estudios de caso software especializado Productos con
y métodos cualitativos. cualitativas. localizacion de instalaciones y las metodologias para el disefio y ubicacion .
. . I L ribrica:maquetas, textos]
de espacios mediante la utiizacion de bases teéricas (recursos
bibliogréficos), practicas de laboratorio y software especializado como:
Flexim, Arena, Microsoft Visio, R, Python, Visual Basic.
Lean Six Sigma es un enfoque sistematico que combina las metodologias
Lean y Six Sigma que buscan; reducir los desperdicios mediante la
Disefia alternativas de mejoramiento en procesos y Planea metodologias de solucion con razonalizacion de los procesos, y reducir los defectos mediante la Talleres y practicas que .
o P . R o " L L o Examen escrito con pregunta
Desarrollo de procesos y sistemas organizacionales complejos y dinamicos, base en los resultados de . resolucion efectiva de los problemas. Por consiguiente el objetivo es: Magistralidad complementan la
8 P o . - 7 . Lean Six Sigma . " . . o " cerradal
or ) elementos conceptuales, métodos cuantittivos herramientas cuantitativas y emplear las metodologias de reduccion de defectos (Six Sigma) y las Laboratorios magistralidad, el estudio Taller
y métodos cualitativos. cualitativas. metodologias de reduccion de desperdicios mediante la utiizacion de bases de casos y problemas.
tedricas (recursos bibliograficos), practicas de laboratorio y software
especializado: SPSS, R, Python, Minitab.
El curso Estudio del Trabajo se encuentra orientado a la aplicacion de
- " . . Desarrolla procedimientos de diversas técnicas y herramientas que permiten la medicion y andlisis de los
Disefia alternativas de mejoramiento en procesos y . PR . - o . Productos con
8 . . P solucion para una situacion puestos de trabajo desde un enfoque holistico y ergonémico del ser Laboratorios Lecturas -
Desarrollo de procesos y sistemas organizacionales complejos y dindmicos, o o X e " A . rdbrica:maquetas, textos!
5 P A " 5 problematica de un proceso u ESTUDIO DEL TRABAJO humano, considerando la aplicacion, registro y anélisis de normativas Magistralidad complementarias, Talleres -
o empleando elementos conceptuales, métodos cuantittivos L " . . o . 3 ! Examen escrito con pregunta
organizacion problematica en un internacionales en el establecimiento de los métodos, con el fin de mejorar Talleres y portafolio

y métodos cualitativos.

sistema de produccion

e investigar la creacion de elementos que lleven a optimizar la productividad
tanto del trabajador como de la organizacion.

cerrada

El contenido de este documento es de propiedad y de uso exclusivo de la Universidad Pontificia BolivarianaP @ gina 75 | 108




ilicla

DOMINIO DE COMPETENCIA

FORMULACION

SEM

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESPECIFICOS

CURSO

DESCRIPCION DEL CURSO

ACTIVIDADES DE
CONTACTO DIRECTO
(cD)

ACTIVIDADES DE
TRABAJO
INDEPENDIENTE (TI -

EVALUACION

Desarrollo de procesos y

Diseria alternativas de mejoramiento en procesos y
sistemas organizacionales complejos y dinamicos,
elementos métodos

sistemas

'y métodos cualativos.

Identifica una situacion problematica

de un proceso u organizacion con

base en la informacién del caso de
estudio.

SIMULACION Y
PROCESOS
ESTOCASTICOS

En el mundo que nos rodea, muchos eventos tienen un caracter aleatorio
(no determinista), el azar se manifiesta en casi todo lo que nos rodea. Las
personas han percibido la aleatoriedad desde la antigiiedad, por ejemplo,
los juegos de azar, ya existia en el antiguo Egipto antes del 3000 a. C. En
1825, el botanico Robert Brown observo un fenémeno que llamo
Movimiento browniano, un movimiento cadtico de una particula de polen en
un bugue; no pudo llegar a un modelo de este sistema, asi que
simplemente declaré que el comportamiento es al azar. En este contexto, la
estructura matematica asociada a la simulacion y los procesos estocasticos
permite estudiar el comportamiento de un sistema en ingenieria, cuya
complejidad no permite el uso de métodos exactos debido a su alto nivel de
interdependencia y variabilidad, ya sea, bajo las condiciones actuales de
funcionamiento y/o bajo diferentes escenarios operativos, para la
identificacion de propuestas de mejora en la operacion del sistema sin tener|
que interrumpir su funcionamiento.

Magistralidad
Estudios de caso

Lecturay respecto a un
tema especifico, Précticas|
de laboratorio / Taller

Otro: Pruebas objetivas
(verdaderoffalso, eleccion
mdltiple, emparejamiento,
pruebas de respuesta corta,...)
Otro: Pruebas de respuesta

larga, de desarrollo

Desarrollo de procesos y

Diseria alternativas de mejoramiento en procesos y
sistemas organizacionales complejos y dinamicos,
lement métodos

sistemas

y métodos cualitativos.

Formula un proyecto de ingenieria
con disefio metodoldgico seis sigma.

Lean Six Sigma

Lean Six Sigma es un enfoque sistematico que combina las metodologias
Lean y Six Sigma que buscan; reducir los desperdicios mediante la
razonalizacion de los procesos, y reducir los defectos mediante la
resolucion efectiva de los problemas. Por consiguiente el objetivo es:
emplear las metodologias de reduccion de defectos (Six Sigma) y las
de reduccion de mediante la utiizacion de bases

tedricas (recursos bibliograficos), practicas de laboratorio y software

Magistralidad
Laboratorios

Talleres y practicas que
complementan la
magistralidad, el estudio
de casos y problemas.

Examen escrito con pregunta
cerradal
Taller

Desarrollo de procesos y

Diseria alternativas de mejoramiento en procesos y
sistemas organizacionales complejos y dinamicos,

lement métodos

sistemas

y métodos cualitativos.

Formula un proyecto de ingenieria
con disefio metodolégico seis sigma.

PROYECTO DE
INGENIERIA INDUSTRIAL
I

Este curso consiste en una propuesta pedagdgica universitaria para el
desarrollo de competencias de Ingenieria Industrial en el area de métodos
cuantitativos y métodos cuantitativos aplicados. La propuesta se enmarca

en laaplicacion de la metodologia DMAIC, del enfoque de calidad Seis

Sigma, en sus fases Definir, Medir, Analizar y Mejorar. Para tal fin, los
estudiantes deben conseguir una empresa en donde les permitan obtener
y analizar informacion de los procesos, las operaciones o los recursos para

realizar propuestas de mejora con criterios de calidad, eficiencia o
En ia, I pueden aplicar diversas
técnicas cuantitativas y hacer uso de lenguajes de programacion,
aprendidas en cursos previos, para estructurar sus propuestas de mejora
de la problematica identificada en la empresa.

Aprendizaje basado en
proyectos

Los estudiantes buscan y

seleccionan una empresa

para desarrollar un caso
de estudio.

Productos con
ribrica:maquetas, textos

Desarrollo de procesos y

Diseria alternativas de mejoramiento en procesos y
sistemas organizacionales complejos y dinamicos,
elementos. métodos

sistemas

'y métodos cualtativos.

Construye textos coherentes donde

PROYECTO DE

Este curso consiste en una propuesta pedagdgica universitaria para el
desarrollo de competencias de Ingenieria Industrial en el drea de métodos
cuantitativos y métodos cuantitativos aplicados. La propuesta se enmarca

en laaplicacion de la metodologia DMAIC, del enfoque de calidad Seis

Sigma, en sus fases Definir, Medir, Analizar y Mejorar. Para tal fin, los
deben conseguir una empresa en donde les permitan obtener

explicita la de
problemas.

iA INDUSTRIAL
]

y analizar informacion de los procesos, las operaciones o los recursos para
realizar propuestas de mejora con criterios de calidad, eficiencia o
i En ia, los. i pueden aplicar diversas
técnicas cuantitativas y hacer uso de lenguajes de programacion,
aprendidas en cursos previos, para estructurar sus propuestas de mejora
de la problematica identificada en la empresa.

Aprendizaje basado en
proyectos

Los estudiantes buscan y

seleccionan una empresa

para desarrollar un caso
de estudio.

Productos con
rlibrica:maquetas, textos

Desarrollo de procesos y

Diseria alternativas de mejoramiento en procesos y
sistemas organizacionales complejos y dinamicos,
elementos. métodos

sistemas

'y métodos cualtativos.

Evalia las alternativas de solucion a
una situacion problematica de un
proceso u organizacion con base en
los resuttados de herramientas
cuantitativas y cualitativas

Logistica y Cadena de
Suministros

En este curso se abordan los aspectos fundamentales para el disefio,

andlisis y mejoramiento de los procesos concernientes al flujo de productos,

recursos e informacién a lo largo de una cadena de suministros, teniendo

en cuenta la relacion de conceptos de las operaciones logisticas y la

aplicacion de herramientas especializadas para la gestion integral de la
cadena de suministros con el propésito de mejorar la productividad y

competitividad de las empresas sujeto a las restricciones de recursos y los

i del mercado.

Laboratorios
Magistralidad

Estudios de caso, talleres,
aprendizaje basado en
problemas o en
proyectos.

Examen escrito con pregunta
cerradal
Taller

Desarrollo de procesos y

Disefia alternativas de mejoramiento en procesos y
sistemas organizacionales complejos y dinamicos,

lement

Desarrolla procedimientos de
solucion para una situacion

sistemas

métodos
y métodos cualtativos.

de un proceso u
organizacion.

Logistica y Cadena de
Suministros

En este curso se abordan los aspectos fundamentales para el disefio,
andlisis y mejoramiento de los procesos concernientes al fiujo de productos,
recursos e informacion a lo largo de una cadena de suministros, teniendo
en cuenta la relacion de conceptos de las operaciones logisticas y la
aplicacion de herramientas especializadas para la gestion integral de la
cadena de suministros con el propdsito de mejorar la productividad y
competitividad de las empresas sujeto a las restricciones de recursos y los

requerimientos del mercado.

Laboratorios
Magistralidad

Estudios de caso, talleres,
aprendizaje basado en
problemas o en
proyectos.

Examen escrito con pregunta
cerradal
Taller

Desarrollo de procesos y

Diseria alternativas de mejoramiento en procesos y
sistemas organizacionales complejos y dinamicos,

Propone una solucion acorde con las|
condiciones de la situacién

sistemas

lement métodos
y métodos cualitativos.

de un proceso o
contexto organizacional.

Logistica y Cadena de
Suministros

En este curso se abordan los aspectos fundamentales para el disefio,
andlisis y mejoramiento de los procesos concernientes al flujo de productos,
recursos e informacion a lo largo de una cadena de suministros, teniendo
en cuenta la relacion de conceptos de las operaciones logisticas y la
aplicacion de herramientas especializadas para la gestion integral de la
cadena de suministros con el propésito de mejorar la productividad y
competitividad de las empresas sujeto a las restricciones de recursos y los

requerimientos del mercado.

Laboratorios
Magistralidad

Estudios de caso, talleres,
aprendizaje basado en
problemas o en
proyectos.

Examen escrito con pregunta
cerradal
Taller
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE

ACTIVIDADES DE

DOMINIO DE COMPETENCIA FORMULACION SEM ESPECIFICOS CURSO DESCRIPCION DEL CURSO CONTACTO DIRECTO TRABAJO EVALUACION
(cD) INDEPENDIENTE (TI)
El curso de Inferencia Estadistica, esta orientado a facilitar al estudiante de
pregrado de Ingenieria Industrial de la Universidad Pontficia Bolivariana
seccional Bucaramanga, los conocimientos necesarios para el abordaje del Mapas conceptuales,
. . . Rastreo disefios metodologicos andlisis de datos en el desarrollo de investigaciones, de tal manera que le L busquedas en bases de .
- Determina una metodologia acorde con el planteamiento . - . . o . . Aprendizaje basado en Examen escrito con pregunta
INVESTIGACION E o (Métodos, técnicas e instrumentos) INFERENCIA sea posible proponer explicaciones posibles de los fendmenos que los datos, talleres y o
. del problema que corresponda a los objetivos de 5 N . X i - y problemas L abiertal
INNOVACION N S propios de la investigacion en mi ESTADISTICAI involucren. La asignatura ofrece los elementos de juicio necesarios que - aplicaciones a casos
investigacion. ! P o Précticas - ¥ Taller!
campo de conocimiento permiten interpretar resultados de procesos estadisticos para la toma de précticos mediante
ecisiones, apoyados por la probabilidad y la estimacion estadistica software especializado
describiendo los hechos a partir de su inferencia soportados por las
técnicas de muestreo.
El curso de Estadistica Descriptiva y Probabilidad esta orientado a facilitar a
- - los estudiantes de Ingenieria los conocimientos necesarios para el abordaje Lecturas, Creacion de
. . . Rastreo disefios metodologicos P B - ) L y A
- Determina una metodologia acorde con el planteamiento . - X ESTADISTICA del procesamiento estadistico de datos, bien sea en forma descriptiva, y Infografias, Participacion N
INVESTIGACION E - (Métodos, técnicas e instrumentos) . . " . " Magistralidad L Examen escrito con pregunta
del problema que corresponda a los objetivos de 4 . . X DESCRIPTIVAY apoyado en gréficas, tablas y medidas, o también en forma inferencial, en foros académicos, .
INNOVACION X o propios de la investigacion en mi . A Talleres o abierta
investigacion. L PROBABILIDAD apoyado en este caso en la teoria de la probabilidad, incorporando Revision de fuentes,
campo de conocimiento e o L -
elementos de andlisis para el cumplimiento de los objetivos en el desarrollo Resolucion de Talleres
de investigaciones
Las técnicas de disefio de experimentos permiten ubicar a la estadistica en
el contexto de la investigacion, es el proceso de planear todos los pasos
que deben darse y el orden que debe seguirse en la recoleccion y posterior Mapas conceptuales,
. . . Rastreo disefios metodologicos andlisis de la informacion requerida para estudiar un problema de lectura de articulos, ;
Determina una metodologia acorde con el planteamiento . - . . o . - L . . " Examen escrito con pregunta
INVESTIGACION E L (Métodos, técnicas e instrumentos) - . investigacion. Se comienza con la fundamentcion del disefio propiamente Talleres elaboracion de articulo, .
- del problema que corresponda a los objetivos de 6 . . L X Disefio de experimentos | . o o . L o -~ abiertal
INNOVACION N o propios de la investigacion en mi dicho, los principios metodologicos y filosoficos del disefio y se muestra su Magistralidad talleres y aplicaciones a Lo
investigacion. L " L X . o - ) Examen oral con ribrical
campo de conocimiento conexion con los principios de la inferencia estadistica. Luego se definen y casos practicos mediante
aplican las técnicas del analisis de varianza en los casos del disefio de un software especializado
solo factor, los disefios en blogues y los disefios factoriales.
El curso de Inferencia Estadistica, esté orientado a faciltar al estudiante de
pregrado de Ingenieria Industrial de la Universidad Pontificia Bolivariana
seccional Bucaramanga, los conocimientos necesarios para el abordaje del Mapas conceptuales,
. . . . o " andlisis de datos en el desarrollo de investigaciones, de tal manera que le - busqueda en bases de .
4 Determina una metodologia acorde con el planteamiento Selecciono técnicas de recoleccion o . . Aprendizaje basado en Examen escrito con pregunta
INVESTIGACION E - i . INFERENCIA sea posible proponer explicaciones posibles de los fenémenos que los datos, talleres y .
del problema que corresponda a los objetivos de 5 de informacion acordes con los . . N problemas L abierta
INNOVACION X S ESTADISTICA!I involucren. La asignatura ofrece los elementos de juicio necesarios que o aplicaciones a casos
investigacion. objetivos del problema. P L Précticas o ¥ Tallerd
permiten interpretar resultados de procesos estadisticos para la toma de practicos mediante
ecisiones, apoyados por la probabilidad y la estimacion estadistica software especializado
describiendo los hechos a partir de su inferencia soportados por las
técnicas de muestreo.
Las técnicas de disefio de experimentos permiten ubicar a la estadistica en
el contexto de la investigacion, es el proceso de planear todos los pasos
que deben darse y el orden que debe seguirse en la recoleccion y posterior
. . . . . " andlisis de la informacion requerida para estudiar un problema de . N
A Determina una metodologia acorde con el planteamiento Selecciono técnicas de recoleccion . o . " L . Talleres y aplicaciones a | Examen escrito con pregunta
INVESTIGACION E L . . - . investigacion. Se comienza con la fundamentcion del disefio propiamente Talleres o ) .
. del problema que corresponda a los objetivos de 6 de informacion acordes con los Disefio de experimentos S - . L . casos practicos mediante abiertal
INNOVACION N . dicho, los principios metodologicos y filoséficos del disefio y se muestra su Magistralidad i L
investigacion. objetivos del problema. " L X N o software especializado Examen oral con rabrica
conexion con los principios de la inferencia estadistica. Luego se definen y
aplican las técnicas del andlisis de varianza en los casos del disefio de un
solo factor, los disefios en bloques y los disefios factoriales.
El curso de Trabajo de Grado Il el estudiante ejecuta el cronograma de Elaboracion del
INVESTIGACION E Determina una metodologia acorde con .el.planteamlento Se\e(.;mono tec'nlcas de recoleccion actividades de su Erabajo de gvra.do definido previamente y desarrolla el Aprendiaje basado en docum.ento de proyecto )
5 del problema que corresponda a los objetivos de 6 de informacién acordes con los TRABAJO DE GRADO Il disefio metodolégico del proyecto de grado bajo el formato y Portafoliol
INNOVACION N S proyectos .
investigacion. objetivos del problema. lineamientos
institucionales
Interpreto los datos desde El curso de Trabajo de Grado Il el estudiante ejecuta el cronograma de Elaboracion del
INVESTIGACION E Analza e interpreta informacion recolectada que permita perspectivas diversas que se actividades de §u Erabajo de gvra.do definido previamente y desarrolla el Aprendizaje basado en documento de proyecto )
A - 10 sustenten tanto desde el marco TRABAJO DE GRADO Il disefio metodologico del proyecto de grado bajo el formato y Portafoliol
INNOVACION dar respuesta al objetivo del problema proyectos . .
conceptual como desde otros datos lineamientos
empiricos. institucionales

El contenido de este documento es de propiedad y de uso exclusivo de la Universidad Pontificia Bolivariana P & g

ina 77| 108




icia.

ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE
DOMINIO DE COMPETENCIA FORMULACION SEM RESH LTAES:E?:E:QTSENDIZAJE CURSO DESCRIPCION DEL CURSO CONTACTO DIRECTO TRABAJO EVALUACION
(cp) INDEPENDIENTE (TI)
. El curso de Trabajo de Grado Il el estudiante ejecuta el cronograma de Elaboracion del
Propongo los resufados segin las actividades de su trabajo de grado definido previamente y desarrolla el documento de proyecto
INVESTIGACION E Analiza e interpreta informacion recolectada que permita categorias de andlisis previstas y s g g' . P y Aprendizaje basado en . proy! .
A - 10 . TRABAJO DE GRADO Il disefio metodologico del proyecto de grado bajo el formato y Portafoliol
INNOVACION dar respuesta al objetivo del problema selecciono los hallazgos que proyectos ineamientos
respondan a los objetivos. P
institucionales
El curso recoge un panorama de lo que es la investigacion cientifica como
. . . N P " un instrumento con el cual la ciencia llega a la construccion del
Conoce los paradigmas y las teorias de investigacion de Hago lectura critica, interpretativa y - ) X Lo N
su area en relacion con otras areas del conocimiento con ropositiva para apropiar los conocimiento, especificamente en el campo de a ingenierfa industril Mapa Mental y/o Taller; Taller:
INVESTIGACION E - . prop! para &prop METODOLOGIA DE LA Incluye los fundamentos del proceso de investigacion bajo el método P " y L
A el fin de identificar un marco contextual y unas categorias 8 contextos y conceptos alrededor del A L . " X A Talleres Informe Escrito y/o Texto | Examen escrito con pregunta
INNOVACION - o T INVESTIGACION cientifico, asi como la formulacion del proyecto de investigacion que
conceptuales que justifiquen y validen su problema de problema desde la propia disciplina y . o X Argumentativo. cerradal
X N L contemple el planteamiento del problemay su sopoprte tedrico, asi como
investigacion otras disciplinas " . -
una proyeccion de lo que seria el desarrollo metodolégico del proyecto
formulado.
Conoce los paradigmas y las teorias de investigacion de Hago lectura critica, interpretativa y El curso de Trabajo de Grado |, se encarga de estudiar el reglamento de " .
. . . i " . ) . o Elaboracion del Examen escrito con pregunta
A su rea en relacion con otras areas del conocimiento con propositiva para apropiar los Trabajo de Grado (Acto Aprobatorio No. 005 -08), describir los procesos de A
INVESTIGACION E S ) . i . o Magistralidad documento de cerradal
el fin de identificar un marco contextual y unas categorias 9 contextos y conceptos alrededor del| TRABAJO DE GRADO | Trabajos de Grado segun establecidos por la Institucion y el desarrollo N
INNOVACION - . - . . Talleres anteproyecto bajo el Productos con
conceptuales que justifiquen y validen su problema de problema desde la propia disciplina y metodoldgico que se debe llevar a cabo en los Trabajos de Grado. P P
X i L formato institucional rlbrica:maquetas, textos]
investigacion otras disciplinas
Formulo un problema de El curso de Trabajo de Grado |, se encarga de estudiar el reglamento de
. . . L . L P Trabajo de Grado (Acto Aprobatorio No. 005 -08), describir los procesos de
Conoce los paradigmas y las teorias de investigacion de investigacion que tenga alcance . . . L " .
. . . i N L Trabajos de Grado segun establecidos por la Institucion y el desarrollo Elaboracion del Examen escrito con pregunta
- su rea en relacion con otras areas del conocimiento con exploratorio descriptivo , . . o
INVESTIGACION E - . . . metodolégico que se debe llevar a cabo en los Trabajos de Grado. Magistralidad documento de cerradal
A el fin de identificar un marco contextual y unas categorias 9 estableciendo relaciones entre los | TRABAJO DE GRADO | y
INNOVACION . . . Talleres anteproyecto bajo el Productos con
conceptuales que justifiquen y validen su problema de conceptos teodricos que fundamentan AP P
X " X L formato institucional ribrica:maquetas, textos]
investigacion mi problema de investigacion y los
objetivos de la investigacion
Construyo un marco conceptual y/o El curso de Trabajo de Grado |, se encarga de estudiar el reglamento de
Conoce los paradigmas y las teorias de investigacion de estado del arte que sirva de aparato Trabajo de Grado (Acto Aprobatorio No. 005 -08), describir los procesos de " .
A . . i o o . . . L Elaboracion del Examen escrito con pregunta
A su érea en relacion con otras reas del conocimiento con critico para el andlisis de los datos y Trabajos de Grado segun establecidos por la Institucion y el desarrollo o
INVESTIGACION E - . o . . Magistralidad documento de cerradal
A el fin de identificar un marco contextual y unas categorias 9 para identificar los desarrollos de un | TRABAJO DE GRADO | metodologico que se debe llevar a cabo en los Trabajos de Grado. y
INNOVACION _— . X L . Talleres anteproyecto bajo el Productos con
conceptuales que justifiquen y validen su problema de problema de investigacion a partir de AP L
X N . formato institucional ribrica:maquetas, textos]
investigacion matrices documentales y
bibliograficas
Conoce los paradigmas y las teorias de investigacion de Hago lectura critica, interpretativa y El curso de Trabajo de Grado Il el estudiante ejecuta el cronograma de Elaboracion del
INVESTIGACION E su érea gn re!acwon con otras &reas del conocimiento opn propositiva para apropiar los actividades de su Erabajc de g'ra.do definido previamente y desarrolia el Aprendizae basado en documento de proyecto )
A el fin de identificar un marco contextual y unas categorias 10 contextos y conceptos alrededor del| TRABAJO DE GRADO I disefio metodologico del proyecto de grado bajo el formato y Portafoliol
INNOVACION A o e proyectos " .
conceptuales que justifiquen y validen su problema de problema desde la propia disciplina y lineamientos
investigacion otras disciplinas institucionales
El curso de Trabajo de Grado Il el estudiante ejecuta el cronograma de
Formulo un problema de . . . .
. . . L . L actividades de su trabajo de grado definido previamente y desarrolla el .
Conoce los paradigmas y las teorias de investigacion de investigacion que tenga alcance o . Elaboracion del
) ) X . N A disefio metodologico del proyecto de grado
INVESTIGACION E su area en relacion con otras areas del conocimiento con exploratorio descriptivo , Aprendizje basado en documento de proyecto
el fin de identificar un marco contextual y unas categorias 10 estableciendo relaciones entre los | TRABAJO DE GRADO |I bajo el formato y Portafoliol
INNOVACION _— ’ o proyectos o
conceptuales que justifiquen y validen su problema de conceptos tedricos que fundamentan lineamientos
investigacion mi problema de investigacion y los institucionales
objetivos de la investigacion
Construyo un marco conceptual y/o El curso de Trabajo de Grado Il el estudiante ejecuta el cronograma de
Conoce los paradigmas y las teorias de investigacion de estado del arte que sirva de aparato actividades de su trabajo de grado definido previamente y desarrolla el Elaboracion del
INVESTIGACION E su area gn re!acwon con otras areas del conocimiento cpn crmcg pa@ el andlisis de los datos y disefio metodologico del proyecto de grado Aprendizaje basado en documento de proyecto )
el fin de identificar un marco contextual y unas categorias 10 para identificar los desarrollos de un | TRABAJO DE GRADO || bajo el formato y Portafoliol
INNOVACION - - N ; proyectos T
conceptuales que justifiquen y validen su problema de problema de investigacion a partir de lineamientos
investigacion matrices documentales y institucionales
bibliogréficas
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE

ACTIVIDADES DE

DOMINIO DE COMPETENCIA FORMULACION SEM ESPECIFICOS CURSO DESCRIPCION DEL CURSO CONTACTO DIRECTO TRABAJO EVALUACION
(cp) INDEPENDIENTE (TI)
El curso recoge un panorama de lo que es la investigacion cientifica como
Formulo un problema de R i .
. . ) o L un instrumento con el cual la ciencia llega a la construccion del
Conoce los paradigmas y las teorias de investigacion de investigacion que tenga alcance i ) NS
su &rea en relacion con otras areas del conocimiento con exploratorio descriptivo conocimiento, especificamente en el campo de la ingenieria industrial Mapa Mental y/o Taller; Taller]
INVESTIGACION E © ' o pivo, METODOLOGIADELA | Incluye los fundamentos el proceso de investigacion bajo el método palventay : °
- el fin de identificar un marco contextual y unas categorias 8 estableciendo relaciones entre los A ’ . ” X A Talleres Informe Escrito y/o Texto | Examen escrito con pregunta

INNOVACION - o L INVESTIGACION cientifico, asi como la formulacién del proyecto de investigacion que " -
conceptuales que justifiquen y validen su problema de conceptos tedricos que fundamentan . o ) Argumentativo. cerradal
. N ) X A contemple el planteamiento del problema y su sopoprte teérico, asi como
investigacion mi problema de investigacion y los - ) -

L X A una proyeccion de lo que seria el desarrollo metodoldgico del proyecto
objetivos de la investigacion
formulado.
El curso recoge un panorama de lo que es la investigacion cientifica como
Construyo un marco conceptual y/o R o "
" . ) L . un instrumento con el cual la ciencia llega a la construccion del
Conoce los paradigmas y las teorias de investigacion de estado del arte que sirva de aparato . ) L .
su drea en relacion con otras éreas del conocimiento con critico para el andlisis de los datos conocimiento, especificamente en el campo de a ingenieria industrial Mapa Mental y/o Taller; Taller)
INVESTIGACION E N ) X P " y METODOLOGIA DE LA Incluye los fundamentos del proceso de investigacion bajo el método P N Y y y
" el fin de identificar un marco contextual y unas categorias 8 para identificar los desarrollos de un ” . - K A Talleres Informe Escrito y/o Texto | Examen escrito con pregunta

INNOVACION N o X N INVESTIGACION cientifico, asi como la formulacion del proyecto de investigacion que "
conceptuales que justifiquen y validen su problema de problema de investigacion a partir de . o ) Argumentativo. cerradal
X " . contemple el planteamiento del problema y su sopoprte tedrico, asi como
investigacion matrices documentales y " ) -

T una proyeccion de lo que seria el desarrollo metodoldgico del proyecto
bibliogréficas
formulado.
Construyo un marco conceptual y/o Consultorio Empresarial es un curso tedrico-préctico, donde el estudiante
Conoce los paradigmas y las teorias de investigacion de estado del arte que sirva de aparato recibe la informacion basica de las herramientas y elementos para disefiar aplicacion en las Otrol
A su drea en relacion con otras areas del conocimiento con critico para el anélisis de los datos y un plan de consultoria empresarial, el cual disefiar, aplicara y evaluaré en - empresas realizando Productos con

INVESTIGACION E o ) o . . A e . Précticas L -

INNOVACION el fin de identificar un marco contextual y unas categorias 9 para identificar los desarrollos de un | Consultorio Empresarial una organizacion real, permitiéndole de esta manera ejercer todos sus Maistralidad acompafiamiento, rlbrica:maquetas, textos!
conceptuales que justifiquen y validen su problema de problema de investigacion a partir de conocimientos como futuro profesional de la Ingenieria Industrial. 9 construccion de plan de Participacion en foros,
investigacion matrices documentales y mejora. presentacion certificacion ARL

bibliogréficas
Este curso aporta los conocimientos, herramientas y elementos précticos Talleres, construccion
" " L . necesarios para disefiar soluciones estratégicas de mercadeo, que colaborativa de
Utiliza medios y entornos digitales para construir " . . " . ¥ .
R 8 A Construyo colaborativamente permitan abordar y solucionar los diferentes problemas generados desde el . contenidos, Estudio de | Examen escrito con pregunta
_— . colaborativamente ambientes de aprendizaje teniendo en . N o . Magistralidad
Comunicacion y colaboracion ) X L 6 diversos textos usando herramientas Mercadeo mercado y desde el interior de las organizaciones; va desde la casos, Lecturas cerradal
cuenta la utilizacion de diversos canales de comunicacion . - y " L Talleres
L . como Wiki, Blogs o Webquest. fundamentacion, los diferentes elementos del marketing estratégico, hasta complementarias, Taller]
asincronicos y sincronicos. ) . o o ;
conocer las herramientas precisas del marketing mix para alcanzar los Revision de material
objetivos organizacionales. complementario.
Este curso aporta los conocimientos, herramientas y elementos practicos Talleres, construccion
™ " - necesarios para disefiar soluciones estratégicas de mercadeo, que colaborativa de
Utiliza medios y entornos digitales para construir . . 8 " . ¥
R 8 A Intercambio tareas y posturas permitan abordar y solucionar los diferentes problemas generados desde el A contenidos, Estudio de | Examen escrito con pregunta
- " colaborativamente ambientes de aprendizaje teniendo en ) . . . Magistralidad -

Comunicacion y colaboracion L X - 6 informales a través del empleo de Mercadeo mercado y desde el interior de las organizaciones; va desde la casos, Lecturas cerradal

cuenta la utilizacion de diversos canales de comunicacion . . i § . - Talleres .
A L medios sociales fundamentacion, los diferentes elementos del marketing estratégico, hasta complementarias, Taller!
asincronicos y sincronicos. ) ) N L !
conocer las herramientas precisas del marketing mix para alcanzar los Revisién de material
objetivos organizacionales. complementario.
El curso busca que el estudiante conozca los elementos de los Sistemas de
" ) - ) " " ) A Examen escrito con pregunta
Utiiza medios y entornos digitales para construir . . Informacion desde la perspectiva del aporte a la estrategia de la empresa, la Magistralidad Lecturas -
R B - . Interactdio en foros virtuales en la SISTEMAS DE R . - B . . . cerradal
— " colaborativamente ambientes de aprendizaje teniendo en o A 4 importancia de la gestion de la informacion en los procesos Estudios de caso complementarias, talleres,

Comunicacion y colaboracion o 5 P 7 ampliacion de discusiones INFORMACION EN LA o - . L Productos con

cuenta la utilizacion de diversos canales de comunicacion § organizacionales y de toma de decisiones, asi como el aporte de las Otra participacion en foros de P
s . presenciales EMPRESA ) . .. N S ribrica:maquetas, textos!
asincronicos y sincronicos. Tecnologias de Informacién y Comunicaciones en las actividades de la Talleres discusion Taller

cadena de valor en la empresa.
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6. LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS EN EL PROGRAMA

El Modelo Pedagégico Integrado de la UPB (MPI), se circunscriben en la Pedagogia participativa, la cual posibilita
la seleccién de modalidades de trabajo cooperativo, colaborativo y de técnicas interactivas, se fundamenta en el
aprender a aprender que propicia procesos de ensefianza relacionados con la regulacién de los procesos
cognitivos, reconoce al profesor como un mediador - tutor que ayuda al estudiante a lograr cada vez mayores
niveles de comprensién en torno al conocimiento; favorece la autonomia del estudiante al posibilitar la
reorganizacion de los conocimientos, y privilegia el aprendizaje significativo que conlleva a la construccion de
nuevas estrategias, tipos de acciones y experiencias al relacionarlas con otras ya aprendidas'. Entre la pedagogia
participativa y el aprender a aprender median la metodologia, el método y la técnica.

La metodologia, tratese de clases tedricas o practicas, por ejemplo, se configura de acuerdo con los aprendizajes
esperados y la manera como se deben alcanzar; si es a partir de explicaciones, del trabajo en equipo, o trabajo
personalizado, de interacciones o individualmente. De alli que sea necesario determinar las acciones, los
procedimientos didacticos, las actividades y los recursos necesarios para que metodoldgicamente se aborden los
propositos de formacion. Puede pensarse la metodologia, en términos de planeacion, de cémo alcanzar los
aprendizajes; sin embargo, se piensa, ademas, en relacion con el método. Este se encarga de trazar la ruta o el
camino conducente a aquellos aprendizajes; se dispone de un paso a paso, organizado, de la experiencia de
aprendizaje mediante la cual el estudiante aprendera y desarrollaré las competencias previstas a propésito de los
contenidos de formacién, el tiempo, el lugar y el espacio, las mediaciones para comunicar o transmitir los
conocimientos, las instrucciones y orientaciones para el desarrollo de las actividades. Si bien el método tributa a
las experiencias de aprendizaje, no bastara confiar en su eficacia si los aprendizajes no son producto de las
interacciones que los posibilitan, en razon a que, la eficacia de un aprendizaje, depende menos de un método de
ensefianza en si mismo que de la calidad y cantidad de trabajo intelectual individual que permite generar por parte
de los estudiantes'?. La técnica, por su parte, dirige al estudiante a pensar y actuar de acuerdo con la ruta trazada
por el método. La técnica, sea de produccion oral, escrita, colectiva, individual o de interaccién, le indica cual es el
proceso que tiene que seguir para alcanzar unos resultados de aprendizaje ademas de satisfactorios por el
progreso, acordes con el nivel de desarrollo de la competencia. La claridad de la tarea, los recursos, las
instrucciones, los procedimientos, las condiciones para llevar a cabo la tarea, los tiempos, las mediaciones, seran
necesarios para que el estudiante ejercite sus competencias.

El Modelo Pedagdgico Integrado de la UPB “privilegia el aprendizaje, la posicion activa del estudiante en la
construccién de su propio conocimiento, el papel mediador del profesor, la relacién docente-estudiante basada en
el didlogo y guiada por el reconocimiento de la dignidad del otro como persona; la investigacion, sin descartar el
método expositivo, el trabajo experimental, la practica y las actividades independientes debidamente
acompafadas".13

La concepcion de curriculo integrado en la UPB, parte del reconocimiento de los siguientes elementos basicos:

1 Universidad Pontificia Bolivariana. Modelo Pedagdgico Integrado. 2015 P. 7
12 Zabalza, M.A.(2003) Competencias docentes del profesorado universitario. Madrid. Narcea. Pagina 75.

13 Universidad Pontificia Bolivariana. Modelo Pedagédgico Integrado. P. 7
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* El reconocimiento de los saberes previos con los que llegan los sujetos a los programas.

* Que la actividad humana no sea evaluada solo en términos de su productividad y eficacia, sino buscar la
formacion integral de la persona desde la perspectiva del humanismo cristiano.

* Pensar la escolaridad como un proceso permanente y continuo en el cual se avanza no por la finalizacién
de periodos, sino méas bien por el desarrollo de capacidades y competencias en un plan formativo integral.
* Generar capacidades para reconocer las caracteristicas de los contextos sociales y culturales en los que
habran de aplicarse los aprendizajes.

* Integracién de areas de conocimiento y transitar de nivel en nivel. El didlogo entre niveles educativos se
da como planeacion, reflexion y ejecucion conjunta.

El programa de Ingenieria Industrial de la Universidad Pontificia Bolivariana declara sus actividades académicas
desde las cartas descriptivas en cada uno de sus cursos siendo coherente con el modelo pedagdgico Integral, perfil
de egreso, mapa de capacidades humanas y competencias y los resultados de aprendizaje.

En el caso del programa de Ingenieria Industrial se tiene diversidad en los cursos y asi en la distribucion del trabajo
por crédito académico:

- Los cursos teoricos tienen una distribucion de una hora de contacto directo y tres horas de trabajo
independiente, la cual favorece la orientacidn del docente y la guia para el trabajo autonomo del estudiante
a través de metodologias activadoras como aprendizaje basado en problemas, estudios de casos,
laboratorios y el aula invertida.

- Los cursos teorico-practicos y practicos tienen una relacion ente 2 y 3 horas de contacto directo por una
hora de trabajo independiente. En este tipo de formacion las horas de contacto en las practicas permite el
analisis de casos y las actividades de que fortalece el aprendizaje tedrico. Durante el trabajo independiente
se realiza la preparacion de las actividades de seminario, analisis de casos, reuniones especificas segun
los servicios y areas de estudio.

Para el programa de Ingenieria Industrial los cursos presenciales, las actividades de contacto directo se realizan a
través de:

- Clases Magistrales

- Talleres

- Andlisis de casos

- Préacticas formativas

- Seminarios

- Laboratorios teorico practicos

- Capacitaciones para manejo de medicamentos, insumos médicos y manejo de eventos relacionados con
estos

Durante las actividades de trabajo independiente se realizan
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Busqueda de informacién en bases de datos
Lectura critica de articulos
Preparacion de seminarios

Capacitacion individual por medio de cursos sobre temas relacionados con la oncologia

Asesorias

Analisis de casos

Trabajo colaborativo

Participacion en eventos que aporten a su vida profesional
Desarrollo de textos para publicacion

En el programa de Ingenieria Industrial, los cursos que se realizaran 100% virtual, durante las actividades que se
encuentran en la plataforma el estudiante debe participar de dos encuentros sincrénicos:

Escuchar los audios que se proponen para cada tema
Analisis de casos

Analisis del material audiovisual propuesto por tema
Lectura de las guias de trabajo de cada tema
Participacion en los foros para cada tema

Diligenciar las evaluaciones formativas de cada unidad
Elaboracion de ensayo

Durante las actividades de trabajo independiente se realizan:

Sede Central Medellin

|dentificacion de las redes de apoyo para cuidadores primarios de la ciudad
Busqueda de informacion en bases de datos

Lectura critica de articulos

Analisis de casos

Trabajos colaborativos

Elaboracion de relatorias con publicacion en muro digital

Realizacidn de esquemas graficos para los temas propuestos

Elaboracion de presentacion digital
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7. LAEVALUACION EN EL PROGRAMA

Para la UPB la evaluacién por CHyC se define como un proceso de valoracion contextualizado, permanente,
informado y participativo, encaminado a: analizar los progresos, establecer los aspectos a mejorar respecto al
desempefio y la idoneidad en términos de aprendizaje y formacion; e igualmente a legitimar el nivel de desarrollo
de las CHyC para realimentar y transformar el curriculo. Para dicha valoracion es necesario recopilar evidencias
que permitan, de acuerdo con criterios prestablecidos e informados, entregar informacién vélida y confiable para la
regulacion y toma de decisiones de los estudiantes sobre su proceso formativo, posibilitar al profesor el adecuar su
practica docente y promover en la institucidn procesos de revision y actualizacion del curriculo orientados al
mejoramiento y contextualizacidn de los propdsitos de formacion y los perfiles de egreso.

La formacion en CHyC demanda formas de evaluacion que enfaticen en desempefios contextualizados, integrados
e informados. La evaluaciéon de las CHyC se fundamenta en principios como los aspectos esenciales del
aprendizaje, la interaccion y didlogo entre los agentes participantes en la evaluacién, la meta cognicién'® y el
mejoramiento continuo.

La evaluacion tiene dos intencionalidades: formativa y acumulativa; la evaluacion con intencion formativa permite
procesos de analisis sobre las actividades o tareas de aprendizaje, presencial y virtual, que a su vez genera un
diagndstico para la realimentacion y la regulacion del proceso formativo; la evaluacion con intencion acumulativa,
ademas de formar, permite calificar el nivel de desarrollo de las CHyC con propésitos de promocion 8.

De acuerdo con la propuesta pedagdgica de la UPB se contemplan varios agentes que se involucran en los
procesos de evaluacion: los estudiantes, los profesores, la institucion y los agentes externos.

e El estudiante, como agente activo y regulador que, a través de la evaluacién, asume una gestion directa de su
propio proceso de formacion.

e El profesor, aunque tradicionalmente se ha entendido como agente evaluador unico, en el modelo pedagégico
de la UPB se le reconoce como mediador tutor que comparte la tarea de evaluacion con el estudiante
entendiendo que, de manera intersubjetiva (relacién entre sujetos) y dialégica, se relacionan en la experiencia
de formacion y de autorregulacion para avanzar en el nivel de desarrollo de las CHyC.

e Lainstitucion, que puede asumir los resultados de la evaluacion como insumo sobre el estado de desarrollo de
sus estudiantes, las didacticas empleadas por los profesores y su desempefio; los curriculos y en general sus
aportes en términos de valor agregado a la formacién de las personas.

e Los agentes externos, por ejemplo los empleadores, empresas, evaluadores externos, jurados, invitados del
sector publico y privado, y los ciudadanos quienes realizan una valoracion contextualizada del desempefio de

14 Se refieren a los contenidos como base para la construccién de la competencia, al ser conocimiento e informacidon que el estudiante debe aprendery
poner en funcionamiento. Se organizan en conceptuales, procedimentales y axioldgicos.

15 Reconocer los propdsitos de formacidn para la planificacion de los contenidos a ensefiar y aprender, el disefio de instrumentos y procedimientos,
realizar control durante el transcurso del aprendizaje y evaluar los niveles de desarrollo obtenidos. El proceso de metacognicidn posibilita la
realimentacion para la transformacion.

16 Universidad Pontificia Bolivariana. Acuerdo CDG 15 de 2019.Reglamento Estudiantil de pregrado
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estudiantes, de los egresados y de su perfil; y los egresados, quienes evaltian cémo la formacion recibida en
la Universidad aporta a su desempefio profesional?’.

La UPB define una escala que permite reconocer la relacion entre los aspectos cuantitativos (sumativos) y
cualitativos de la evaluacion (formativos). Los programas académicos podran utilizarla en sus comités de curriculo
y cursos como referente para los procesos de construccion de rubricas o analisis de rendimiento curricular y
académico como es el caso del programa de Ingenieria Industrial UPB Bucaramanga.

Tabla 6. Escala de Calificacion definida por la UPB. Multicampus

PREGRADO
I NO LOGRADO LOGRADO
Cualitativo
Insuficiente Basico | Bueno Muy Bueno Excelente
ICFES Bajo Basico Alto Superior
Numérico 0-2.99 (=3.00 - <3.49) (>3.50-<3.99) (>4.00 — < 4.49) (24.5-5.00)
Porcentual 0-59,99% 60 —69.99% 70 —79.90% 80 —89.99% 90 - 100%
Calificacion académica Calificacion académica Calificacion Calificacion académica Calificacion académica
gue indica que no se ha gue indica que ha académica que indica qgue indica que ha que indica que ha
llegado al nivel minimo alcanzado el minimo que ha alcanzado un alcanzado un nivel muy alcanzado un nivel
exigido para demostrar requerido para nivel bueno (medio) | bueno para demostrar el excelente para
gue desarrollo lo demostrar el para demostrar el aprendizaje en el curso o | demostrar el aprendizaje
planteado en el curso. aprendizaje en el curso aprendizaje en el la experiencia de enelcursoola
No cuenta con los o la experiencia de curso o la experiencia formacion experiencia de
aspectos conceptuales, formacion. de formacion y logra | Demuestra dominio para formacion.
. s s procedimentales o Tiene el conocimiento aportar algunos abordar situaciones Demuestra dominio para
Definicion L c - P
axiologicos que le base (aspectos basicos aspectos a los problémicas en contexto, abordar situaciones
permitan desempefiase en desde lo conceptual, procesns de analisis sin embargo necesita problémicas en contexto
un contexto determinado procedimental o contextualizado, sin mejorar en algunos desde la apropiacion de
de forma efectiva. axiologico), el cual es embargo necesita aspectos conceptuales, los aspectos
importante, sin mejorar en algunos procedimentales o conceptuales,
embargo no logra un aspectos axioldgicos. procedimentales o
desarrollo de este en conceptuales, axiolégicos.
funcién del contexto de procedimentales o
desempeiio. axiologicos.

Fuente: https://auladigital.upb.edu.co/mod/folder/view.php?id=402262

Para la UPB un resultado de aprendizaje (RA) es la declaracién explicita de lo que se espera que un estudiante
sea capaz de hacer, comprender (conocimientos, procedimientos, valores) al finalizar un proceso formativo. El
resultado de aprendizaje, ademas de incluir el desempefio busca identificar aquello que el estudiante aprendid, lo
cual es la base del desempefio. La evaluacion del nivel desarrollo de los criterios de Capacidad Humana y

7 Implica la participacion de comunidades, empresarios, ciudadanos, entre otros, con el dnimo de enriquecer la solucién de problemas complejos a los
que se ve y se va a ver enfrentado el estudiante en su vida académica y como egresado en su vida laboral. Se trata de un ejercicio no sélo desde afuera, es
decir, desde las necesidades que el medio le plantea a la academia, sino también desde adentro, es decir, desde las propuestas que la academia construye
y comprende para aportar a la sociedad; en suma, es un ejercicio participativo de interaccidn entre la Universidad y otros agentes y organizaciones internas
y externas.
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Competencia representan una forma valida para evaluar los resultados de aprendizaje. Estos se evalUan tanto en
los ciclos (RA generales) como en los cursos (RA especificos) (UPB, Resultados de Aprendizaje, 2019E).

La condicion a partir de la cual se entiende que la evaluacién constituye un proceso participativo e informado, da
lugar a la realimentacion (MargaritaVarela-Ruiz, 2013). La realimentacion9 es una practica que permite, inicialmente
al profesor, compartir informacion al estudiante sobre su nivel de desarrollo en ChyC; sin embargo, también ocurre
que el estudiante realimente los procesos de ensefianza de sus profesores o los procesos administrativos-
academicos de la institucidn, o bien que la institucion informe a los profesores sobre sus practicas pedagogicas y
profesionales. Se considera un componente importante de la evaluacion con intencién formativa en el cual la
interaccidn profesor- estudiante permite la reflexion sobre el proceso de una actividad especifica y su respectivo
resultado; se asocia con el proceso metacognitivo'®

La evaluacién debe llevar a procesos de mejoramiento continuo que reflejen cdmo una institucién educativa se lee
y revisa constantemente, como recibe la realimentacion de sus procesos formativos y la enfoca a desarrollar
acciones de ajuste a sus metodologias de ensefianza-aprendizaje, de evaluacion y en general a los aspectos
curriculares de su programa.

Las metodologias para realizar las evaluaciones se definirén, entre otras, de acuerdo con la naturaleza, las
capacidades humanas, las competencias, los niveles de desarrollo y aprendizaje planteados por el programa.
Podran ser escritas, orales, practicas o proyectos desarrollados durante el periodo académico. Se pueden realizar
evaluaciones regulares, supletorias, suficiencias, reconocimientos y homologaciones con base en los parametros
definidos en los reglamentos.

Aplicacién y Desarrollo

El SIEVA es un sistema que permite realizar seguimiento y acompafiamiento constante al desempefio del
estudiante, del profesor y de la Universidad, a través de una evaluacion estructurada con base en orientaciones
claras e informadas, que involucran al estudiante en su proceso de evaluacion y mejoramiento, y que le permite
integrar conceptos, teorias, practicas y experiencias para realizar una valoracion de su conocimiento en situacion
y en contexto. Con el fin de lograr este proceso de seguimiento y trazabilidad a los resultados de la evaluacién, se
propone, en los reglamentos y lineamientos institucionales, la realizacion de varias evaluaciones durante el
desarrollo del programa académico los cuales son organizados y presentados en un Sistema Institucional para la
Evaluacién de los Aprendizajes que pretende presentar de manera articulada los diferentes momentos en que se
puede evaluar a un estudiante, sea de manera formativa o0 sumativa, con el fin de realimentarlo. En este Sistema
se incluyen diferentes momentos, metodologias, métodos, técnicas e instrumentos para integrar la evaluacién de
los aprendizajes en la UPB.

18 | a cual implica reconocer los propdsitos de formacion para la planificacion de los contenidos a ensefiar y aprender, el disefio de instrumentos y
procedimientos, realizar control durante el transcurso del aprendizaje y evaluar los niveles de desarrollo obtenidos. El proceso de metacognicion
posibilita la realimentacion para la transformacion
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En la figura a continuacion se presenta un resumen del SIEVA con sus componentes generales, varios de estos
componentes se articulan con la ruta del estudiante

Sistema Institucional para la Evaluacion de los aprendizajes @ niv:;mfigiaad
Bolivariana

Trazabilidad del desarrollo de los resultados de aprendizaje durante el proceso formativo
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Figura 2. Explicacion grafica del Sistema Institucional para la Evaluacion de los aprendizajes UPB. 2020
Fuente: https://auladigital.upb.edu.co/mod/folder/view.php?id=402262

Funcionamiento del SIEVA a la luz de la ruta del estudiante:

Al momento del ingreso del estudiante, la Universidad realiza andlisis de resultados de la prueba saber 11 que ha
obtenido; ademas, el estudiante presenta dos pruebas diagndsticas: una de competencias genéricas y otra de perfil
cognitivo-integral. Esta informacion permite tener un diagnéstico individual y colectivo de los estudiantes, con base
en los perfiles de ingreso, y, con base en el mismo, trazar los planes de acompafiamiento a la formacién integral.

En el desarrollo del Plan de Estudios los programas deben dar cuenta de la evaluacion de resultados de aprendizaje
en los distintos cursos y la trazabilidad de los mismos en relacion con las capacidades humanas y competencias
declaradas en el perfil de egreso y en el mapa de capacidades humanas y competencias. De manera simultanea,
la Universidad, de acuerdo con su estructura curricular, por Ciclos, propone evaluar cada Ciclo a través de pruebas
objetivas (pueden ser examenes o entrega de distintos productos con rubricas de evaluacion).
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La evaluacion de la préactica, orientada a dos objetivos, por un lado fortalecer las capacidades humanas y
competencias de los estudiantes'®; por el otro, evaluar, a partir de sus desempefios, cuales son los resultados de
aprendizaje que ha alcanzado y cuales se deben fortalecer en el proceso formativo. En este sentido, la evaluacion
de la practica conjuga distintos agentes (externo) y la técnica de rdbrica para alcanzar mayor objetividad en relacion
con lo que se pretende en la misma y los resultados que alcanzan los estudiantes.

La prueba de Estado, para este momento denominada Saber Pro, es un referente de analisis para la Universidad,
pues permite ver cual es el valor agregado de la formacion en la UPB.

La autoevaluacion del estudiante. Esta evaluacion transversal, con caracter formativo, se desarrolla con la intencion
de que el estudiante sepa como se encuentra en relacion con saberes previos, habitos de estudio, actitudes frente
a su quehacer como estudiante, etc., y, que esto le ayude a desarrollar autonomia, para tomar decisiones que le
lleven a aprender mas y mejor.

Los objetivos del SIEVA son:

Fortalecer el desarrollo de la autonomia de los estudiantes, a través de la participacion del mismo en el proceso de
trazabilidad de sus resultados de aprendizaje a la luz de los procesos que ha llevado a cabo.

Mejorar los procesos de ensefianza y de aprendizaje, a partir del monitoreo permanente a los resultados de
aprendizaje de los estudiantes.

Aportar a la excelencia académica de los programas con base en informacién verificable y confiable de los
resultados de aprendizaje alcanzado por los estudiantes

8. INTERACCION Y RELACION CON EL SECTOR EXTERNO

Se relaciona con el fortalecimiento de vinculos de la institucion y los diversos actores en pro de la armonizacidn del
programa con los contextos locales, regionales y globales; asi como, al desarrollo de habilidades en los estudiantes
y profesores para interrelacionarse.

El programa de Ingenieria Industrial de la Universidad Pontificia Bolivariana — Seccional Bucaramanga, mantiene
constantemente una relacién con el sector externo desde lo local, regional y nacional. Su plan de estudios promueve
esta relacion desde los nucleos integradores (Nucleo de V semestre, Nucleo de séptimo semestre, Nucleo de octavo
semestre, Consultorio empresarial y practicas empresariales desde Trabajo de Grado I).

19 La practica es una experiencia de formacion privilegiado para aprender en contextos de actuacion iguales o similares a los que el futuro profesional
enfrentara una vez haya egresado o en su desempefio profesional; en este sentido, no sdlo sirve para verificar lo que se ha aprendido en otros
espacios de formacion o cursos
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Los proyectos de investigacién que se desarrollan a través de los dos grupos adscritos a la Facultad (Grupo e
Investigacion en Produccion y Logista — PROLOG y Grupo de Investigacion en Empresa, TIC y Educacion —
GEETIC).

Ademas, la Facultad tiene una amplia participacion en las actividades de Proyeccion Social que Coordina en el
Centro de Proyeccidn Social - CPS de la Universidad.

A continuacion, se presentan algunas de éstas:

- Ejercicios aplicados en las organizaciones y pasantias académicas: El programa de Ingenieria Industrial
tiene dentro de sus modalidades de Trabajo de Grado, las Practicas Empresariales, estan se desarrollan
cumpliendo con requisitos establecidos desde el Reglamento de Trabajo de Grado (Acto Aprobatorio No. 05 - 08).

Tabla 7. Practicas Empresariales 2017 — 2020 (Linea de Formacién)

Lineas de Formacion Cantidad

2017 2018 2019 2020
Métodos Cuantitativos 10 6 11 2
Sistemas de Gestion Empresarial 39 41 30 2
Sistemas de Informacion 3 5 3 0

Fuente. Coordinacion de Practicas y Trabajo de Grado. Facultad de Ingenieria Industrial 2020

Anexo 1. Practicas Empresariales 2017 — 2020 (Linea de Formacién, Empresa y Ciudad)

|

Convenios y redes internacionales a las que se afilia efectivamente el programa:

El programa de Ingenieria Industrial tiene de manera vigente 72 Convenios con Universidades a nivel mundial.

Tabla 8. Convenios del Programa de Ingenieria Industrial con Universidades del Mundo.

MOVILI- Ranking
PAIS UNIVERSIDAD CARRERA DAD SITIO WEB Mundial
Hochschule Todas las areas Sen&estre X htt s://éfvvlvwi
ALEMANIA Bremen comunes de estudio e  bremende/intemet 3944
Intercambio /de/
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MOVILI- Ranking
PAIS UNIVERSIDAD CARRERA DAD SITIO WEB Mundial
Hochschule fiir Todas las areas Semestre  https://www.hawk.d
Wissenschaft comunes de estudio. de elde
ALEMANIA und Kunst, -Especial énfasis en Intercambio 5467
HAWK Publicidad Arquitectura
Fachhochschul Todas las areas Semestre  kempten.de/home.h
ALEMANIA e Kempten comunes de estudio e tml 8615
Intercambio
Hochschule Todas las areas Semestre https://www.hs-
schmalkalden comunes de estudio de schmalkalden.de/en
ALEMANIA university Intercambio  /international/intern 8810
ational-office.html
Fachhochschul Todas las areas Semestre https://www.fh-
e Munster comunes de estudio de muenster.de
ALEMANIA Intercambio 2617
y Doble
titulacion
Universidad Todas las areas Semestre https://unlp.edu.ar/
ARGENTINA  Nacional de La comunes de estudio de 1006
Plata intercambio
Universidad Intercambio en Semestre  https://unr.edu.ar/
ARGENTINA Nacional de Ingenierias. de 2194
Rosario intercambio
Universidad del Todas las areas Semestre  http://www.usal.edu.
ARGENTINA Salvador comunes de estudio de ar/ 3945
intercambio
Universidad de  Arquitectura y Disefio ~ Semestre  hitp://www.uba.ar/
Buenos Aires, Posibilidad de de
ARGENTINA UBA intercambio en otras intercambio 387
areas del conocimiento .
sin convenio
Universidad Todas las areas Semestre  http://www.univalle.
BOLIVIA Privada del comunes de estudio de edu/cochabamba/ 10997
Valle Intercambio
Universidad Ingenierias Semestre https://ufrj.br/
BRASIL Federal de Rio de 212
de Janeiro Intercambio
Universidad Todas las areas Semestre  https://www.ufpe.br/
BRASIL Federal de comunes de estudio de . 788
Pernambuco - Ciencias Humanas Intercambio
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Pontificia Todas las areas Semestre http://www.puc-
BRASIL Universidade comunes de estudio de rio.br 830
Catolica do Rio Intercambio
de Janeiro
Lll_ni(\j/ersidgd Todas las areas Sen&estre http://www.ufu.br/
BRASIL U%e?l?n diae comunes de estudio Intercgmbio 1214
Universidade Todas las areas Semestre  https://unifei.edu.br/
BRASIL Federal de comunes de estudio de 2457
ltajuba - Ingenierias Intercambio
UNIVATES Todas las areas Semestre  https://www.univate
BRASIL comunes de estudio de s.br/graduacao/ 3787
Intercambio
Universidad de Todas las areas Semestre  http://www.udec.cl/p
CHILE Concepcidn comunes de estudio Interggmbio externo/ 809

- Cursos compartidos con otras Universidades: Mediante los convenios suscritos por intermedio de la
Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales los estudiantes tienen la posibilidad de asistir a cursos
en otras universidades nacionales e internacionales con las cuales se tengan acuerdos vigentes. La informacion
detallada se encuentra en: http://www.upb.edu.co/Medellin/ Relaciones Internacionales

- Asociaciones Internacionales:

El programa de Ingenieria Industrial de la Universidad Pontificia Bolivariana en la actualidad es miembro de:
o Council of Supply Chain Management.
o Red Iberoamericana de Ciclo de Vida.
o Massachusetts Institute of Technology — MIT - Red SCALE.
o Centro Latinoamericano de Innovacion en Logistica CLI — Logyca - MIT

- Presencia Internacional en el curriculo:

El programa de Ingenieria Industrial de la UPB - Seccional Bucaramanga, mantiene un convenio con la Universidad
de Tennessee, donde los estudiantes del programa pueden realizar cursos de verano en el rea de produccion que
son homologables por créditos de optativas.

El programa de Ingenieria Industrial desde el 2018 ha establecido un vinculo muy importante con el Massachusetts
Institute of Technology — MIT a través de uno de sus centros logisticos en todo el mundo, ubicado en Bogota —
Colombia para toda Latinoamérica y que se denomina el Centro Latinoamericano de Innovacion en Logistica CLI -
Logyca, esta relacion se encuentra formalizada a través de un convenio y ha permitido el desarrollo del curso de
Trabajo de Grado Il y Consultorio Empresarial, a través de Proyectos de Grado
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- Produccion y divulgacion. Por medio de los grupos de investigacion se promueve la divulgacion y
transferencia del conocimiento y se busca que docentes y estudiantes realicen publicaciones y ponencias conjuntas
derivadas de los trabajos de grado o de las tesis y de las actividades de formacion desarrolladas en los diferentes
componentes del curriculo.

Como politica institucional se promueve la publicacién en revistas internacionales y nacionales, afines al area de
conocimiento, con clasificacion Q1 y Q2

- Redes de colaboracion académica. Entre los resultados obtenidos se destaca la construccion de
oportunidades y sinergias a partir del trabajo junto a redes como UNIRED, Institucionalmente haciendo
participacion en la mesa logistica y en la integracion de recursos bibliograficos, con el fin de que el
estudiante tenga disponibilidad de recursos; MIT Global SCALE Network. CLI Centro Latinoamericano de
innovacion en logistica — LOGYCA Investigaciones; RCI, Institucionalmente se participa en la coordinacion
del nodo Santander para la internacionalizacion del curriculo, la movilidad académica e investigacion;
RUCC, Institucionalmente se participa en la mesa de internacionalizacion nodo norte, buscando
oportunidades de internacionalizacion del curriculo; ODUCAL, participacidn institucional en la oportunidad
para tomar asignaturas o impartir conocimiento tanto de manera virtual como presencial en modalidad de
colaboracién internacional. Y finalmente, existe el convenio institucional con ACOFI, la asociacion
Colombiana de facultades de Ingenierias, dénde como programa adscrito a la facultad de ingenieria, se
podra participar activamente de foros, seminarios, talleres, congresos, entre otros.

Cooperacion activa en instancias nacionales de orden publico, privado y no gubernamental. El programa de
Ingenieria Industrial desarrolla a través del semillero de investigacion revisiones sistematicas de interés para el
Ministerio de Transporte, derivado de un vinculo generado desde 2021. Se resaltan trabajos como: Buenas
practicas en el transporte ferroviario, Una revision sistematica; y Revision Sistematica de Buenas Practicas en
Sistemas de Comunidad Aeroportuaria.

Mecanismos de gestion e integracion en escenarios educativos y disciplinares de caracter internacional. El
programa de Ingenieria Industrial cuenta con convenio de doble titulacion con Rennes School of Business en
Francia, Institut Mines- Telecom (Francia) y el Politécnico Milano en Italia. Para acceder se requiere que el
estudiante curse el 80% de la carrera en la UPB, cumplir con requisitos de idioma y contar con un promedio igual
0 superior a 3.8.

La figura siguiente evidencia los resultados de la gestién de convenios con instituciones de paises lideres en
educacion superior en funcién de la visibilidad internacional.
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Figura 3. Convenios de cooperacion internacional

* 217 Convenios que aplican para todas las areas comunes de estudio.

* 71 Convenios que aplican para la Facultad de Ingenieria Industrial (11 convenios activos)
Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales

La tabla siguiente lista los convenios de cooperacion internacional més representativos de acuerdo con ranking
en el @mbito mundial.

Tabla 9. Convenios de cooperacion internacional representativos segun ranking mundial.

Universidad Pais | Ranking Mundial
Universidad Nacional Auténoma de México, | ,,. . 105
México
UNAM
Universidade Sao Paulo Brasil 121
Politécnico de Milano ltalia 142
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de | ,,. .. 161
México
Monterrey
Universidad Federal do Rio de Janeiro Brasil 369
Universidad de Santiago de Chile Chile 487
Middle East Technical University Turquia 551
Pontificia Universidade Catolica do Rio de Janeiro | Brasil 651
Iberoamericana de Leon México 701
Universidad de Guadalajara México 751
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| Universidad Federal de Permambuco | Brasil | 801

9. INVESTIGACION EN EL PROGRAMA

El Sistema de Investigacion, Transferencia e Innovacién de la UPB, tiene como finalidad promover, financiar
(mediante recursos internos o externos) y fortalecer la investigacion desarrollada en los programas. Se fomenta la
participacidn de los docentes y estudiantes en actividades de investigacion en los grupos de investigacion, asi como
la participaciéon en eventos que ayuden a afianzar y difundir sus saberes, creando y fortaleciendo redes de
conocimiento.

También se financia, con la ayuda de Miniciencias la formacion de jovenes investigadores que apoyan a los grupos
de investigacion de la UPB; con el mismo fin, la Universidad ofrece pasantias de investigacion en especializaciones
y maestrias a los estudiantes investigadores a cambio de apoyo administrativo.

El Centro de Desarrollo Empresarial - CDE -realiza procesos de transferencia en innovacién y emprendimiento.
Los estudiantes de Ingenieria Industrial se vinculan al CDE a través de los proyectos de grado o mediante la
presentacion de propuestas de emprendimiento para acompafiamiento e incubacion.

La investigacion como eje transversal en el programa

Establece condiciones favorables para formar en y para la investigacion; la creatividad y la innovacion a partir de la
comprensién de los problemas propios de la formacion.

La Universidad Pontificia Bolivariana desde su estrategia genérica al afio 2025, apuesta por investigacion e
innovacion pertinente, donde se genera y se transfiere conocimiento en un contexto competitivo internacionalmente.
Investigacion que propende por brindar soluciones que aporten al desarrollo y bienestar de las comunidades. En
este sentido la Institucion ha definido entre sus politicas y lineamientos el Macroproceso de Investigacion,
Transferencia e Innovacion el cual comprende y articula las orientaciones para la Formacién Investigativa, la
Generacion y la Aplicacion De Nuevos Conocimientos, las cuales bajo la articulacion de los Focos Estratégicos son
disefiadas y ejecutadas por de las estructuras de conocimiento, propendiendo por un trabajo multi y transdisciplinar
que aborde los temas de una manera integral (Universidad Pontificia Bolivariana, 2016).

Para el desarrollo de las politicas de investigacion se configura el Sistema de investigacién, transferencia e
innovacion -SiTi- (Ver figura), que se estructura a partir del capital intelectual:

humano, estructural y relacional que dan respuesta a la gestién de la investigacion cientifica y la investigacién
formativa para adquirir resultados de valor transferibles a la sociedad.
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Figura 4: Sistema de investigacion, transferencia e innovacién -SiTi

Fuente: Transformacién Curricular Ingenieria Industrial 2020.

Este este sentido, se reconoce que los Focos Estratégicos que son las apuestas cientificas, tecnologicas y
tematicas priorizadas por su pertinencia, oportunidad y necesidad, tienen un papel preponderante para el desarrollo,
la evolucion, el reconocimiento y el impacto de la Institucion, en el marco del avance constante hacia una
universidad abierta, lider y capaz de trasformar su entorno. Los focos estratégicos definidos por la UPB son:
Energia; TIC; Salud, Humanizacion y Cultura; y Agua Alimentacion y Territorio (Universidad Pontificia Bolivariana,

2016).

del grupo de investigacion adscrito a la Facultad de Ingenieria Industrial es el grupo de Investigacion en Produccion
y Logistica PROLOG clasificado en categoria A ante Miniciencias el cual se articula con los Focos de TIC y de Agua
Alimentacién y Territorio y dan soporte tanto a la investigacion cientifica como a la investigacion formativa.

Para hacer evidente la formacién en investigacién e innovacion, la UPB las establece como un eje transversal al
proceso de formacion, mediante la construccion de competencias investigativas e innovadoras. Particularmente, lo
transversal se entiende como el vinculo entre lo formativo y lo disciplinar, como la vision sistémica del aprendizaje
que supera la fragmentacién de las areas de conocimiento, la adquisicién de valores y formacién de actitudes y la
contextualizacion del conocimiento; la gradualidad por niveles de complejidad creciente (Universidad Pontificia

Bolivariana, 2020).

El eje transversal de Investigacion e Innovacion define a nivel institucional, que el alcance de la investigacion
formativa en pregrado es Exploratorio-Descriptivo y para ello la propuesta curricular plantea la competencia de
“Pensamiento Cientifico, por medio de la cual el estudiante analiza informacion que le permita entender situaciones
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problema al interior de la organizacion, aplicando herramientas de la metodologia cuantitativa y cualitativa de la
investigacion”. (Universidad Pontificia Bolivariana, 2018).

Los proyectos de Investigacion bajo el método cientifico son solo un tipo de estos proyectos, de modo que las otras
metodologias posibles son abordadas en los “Proyectos de ingenieria Industrial” y “Consultorio empresarial”.
Lo anterior explica la importancia de contar con los diferentes proyectos integradores que aborden las diferentes
metodologias posibles para preparar al estudiante para el futuro trabajo de grado y desempefio profesional como
se observa en la figura.

Ruta de Investigacion Formativa

! i -
Hl Observar la necesidad ("- i Preparativos o - Planteamiento
| i i Iniciacién i del problema Proyectos
' 1 me—— i Integradores
B |dentificar alternativas JEES [ Diagnostico i Revision Tedrica L ¢
‘ de solucién : 1 empresarial i
; i ! : Trabajode
| - | ‘
‘ ' | ” | Disefio Gradol
- i6 tem (B Plan de Accién de ! iy
| FaRs e g i | o == Metodologico
1 proyecto ' ' la Consultoria i
8 Eyaluacion ex-antey/o [ - Medicion y Il Puestaenmarchaen Trabajo de
Ejecucién del proyecto Plan de Mejoramiento Procesos Investigativos Grado ll

Proyecto de Proyectode Consultorio Metodologia
Ingenieria | Ingenieria ll Empresarial Investigacién

Figura 5. Ruta de Investigacion Formativa Ingenieria Industrial
Fuente. Transformacion Curricular Ingenieria Industrial 2020.

En cuanto a los Proyectos de Ingenieria, éstos se constituyen integradores de elementos conceptuales de varios
cursos, en la realizacion de un solo Proyecto. Es por esto que estos cursos se deben programar con un maximo de
20 estudiantes.

La ruta de Formacién Investigativa dentro del plan de estudios inicia entonces con la formacién de interpretacién y
analisis de datos desde las Matematicas del Ciclo Basico y las Estadisticas. Una vez los estudiantes ya cuenta con
los elementos conceptuales, ya pueden iniciar el desarrollo tanto de proyectos bajo el método cientifico en
“Metodologia de la Investigacion”, como los “Proyectos de Ingenieria Industrial” y el posterior “Consultorio
Empresarial”.

En cuanto al curso de “Metodologia de la Investigacion”, recoge los elementos del Método Cientifico y responde
a la competencia de “Pensamiento Cientifico”, por lo que el entregable final se centra en una revision tedrica que
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soporte el planteamiento de problemas, de modo que llegue a trabajo de grado ya con todos los elementos para su
abordaje desde este enfoque, si el estudiante asi lo decide. Esta asignatura pasa a octavo semestre, con el fin que
el estudiante ya cuente con mayor comprension de su profesion y pueda enfocar el resultado de este curso incluso
en el trabajo de grado.

De forma paralela a este proceso, los estudiantes opcionalmente pueden transitar su ruta de investigacion formativa
formando parte de los semilleros de investigacion de la Universidad Pontificia Bolivariana, articuldndose a los
proyectos de los grupos de investigacion en donde estudiantes y docentes conforman una comunidad de
aprendizaje basada en la cultura investigativa, logrando promover las capacidades en investigacion, la excelencia
academica, el trabajo en equipo, la interdisciplinariedad y la participacion en redes formativas y cientificas, en la
cual se busca concebir una ruta de formacion, que impacte las realidades sociales, culturales y econémicas del
pais (Universidad Pontificia Bolivariana, 2020).

Proyecto de ingenieria Industrial |

Este proyecto corresponde a la linea de gestién y debera ser simultanea con “Planeacion y Evaluacion de
Proyectos” dado que recoge la materializacion de los conceptos de los cursos que aportan a la competencia de
“‘Formulacion de proyectos”, siendo esta asignatura la que cuenta con los pre-requisitos. El proyecto planteado sera
asociado a la creacion de un nuevo negocio. Los Prerrequisitos son Mercadeo, Gerencia Estratégica, Ingenieria
Econdmica, Disefio y planeacion de operaciones.

Este curso se impartira a tres manos, siendo docentes diferentes el profesor de la materia nuclear y del proyecto.
Se contara con un profesor del &rea de mercadeo, otro de finanzas y el profesor lider, experto en el tema de
proyectos. El Proyecto de ingenieria | tiene como fin la gestion de una idea de negocio asociado a crear un proyecto
de empresa a través del cual se espera generar bienes o servicios, dando solucién a un problema o satisfaciendo
una necesidad en un entorno dado. La gestion incluye diversos analisis de aspectos técnicos, legales,
administrativos, financieros, de mercadeo, ambientales y sociales, con el fin de evaluar la sostenibilidad financiera,
social y ambiental.

El curso se programa a 3 manos de forma modular de modo que se programa por semanas de acuerdo con el
avance de los entregables del proyecto. Cada modulo revisa y entrega una nota y es el profesor lider quien las
consolida y sube al sistema. Los grupos deben ser maximo 20 estudiantes, dado el sentido netamente practico del
curso. Dado el caracter netamente practico del curso este no contara con evaluaciones escritas tipo parcial o final,
centrando la evaluacién en el trabajo desarrollado a lo largo del semestre y actividades de clase asociadas al
desarrollo de este.

Proyecto de Ingenieria Industrial Il

Este proyecto recoge la materializacion de los conceptos de los cursos de métodos cuantitativos que aportan a la
competencia de “Desarrollo de procesos y sistemas organizacionales”. En este proyecto, a partir de un caso de
estudio propuesto por cada equipo de trabajo, los estudiantes repasaran los contenidos de los cursos precedentes,
mencionados en los saberes previos.
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El proyecto se desarrolla bajo la metodologia DMAIC (Definir, Medir, Analizar, Mejorar y Controlar), estructurada
en cinco fases. En la fase Definir, se especifica el problema del caso de estudio. En Medir se especifican las
variables asociadas al caso de estudio que miden las condiciones actuales del proceso. En Analizar se identifica la
relacién causa-efecto de las variables segun la dindmica del proceso a mejorar en un sistema organizacional.
Finalmente, en Mejorar (Improve), se proponen modelos analiticos que conduzcan al mejoramiento de la situacién
problematica. EI modelo analitico debe ser resuelto mediante herramientas de optimizacion o algoritmos vistos en
los cursos enlistados en los saberes previos formales, de tal forma que propongan escenarios de solucion a la
situacion problematica del sistema organizacional. El alcance no considera la fase Controlar de la metodologia
DMAIC. En su defecto, los estudiantes propondrén soluciones y socializaran resultados que formaran parte del
avance del segundo corte del semestre.

Los estudiantes buscan y seleccionan una empresa para desarrollar un caso de estudio. Los docentes del area de
métodos cuantitativos y métodos cuantitativos aplicados asesoraran a cada grupo para el proceso de identificacion,
analisis y propuesta de solucién en un sistema de organizacional.

Este proyecto serd acompafiado por dos docentes titulares del curso, uno de métodos cuantitativos y otro de
métodos cuantitativos aplicados, cada uno con una asignacion semanal de dos (2) horas, quienes seran rotados
semestre a semestre. El trabajo semestral debe estar sintetizado en una evidencia de formacion con la propuesta
de solucion y una sustentacion de lo desarrollado al final del semestre. La autoria de los productos generados de
este proyecto sera de exclusividad de los estudiantes teniendo en cuenta las normas de Vancouver.

Los grupos deben ser maximo 20 estudiantes, dado el sentido netamente practico del curso, éste no contara con
evaluaciones escritas tipo parcial o final, centrando la evaluacion en el trabajo desarrollado a lo largo del semestre
y actividades de clase asociadas al desarrollo del mismo.

Consultorio Empresarial

Este proyecto recoge la materializacién de los conceptos de los cursos de que aportan a la competencia “Establece
criterios en la organizacion para garantizar su desempefio, considerando criterios humanos, financieros, de
mercado, tecnoldgicos, y de responsabilidad social en pro de la sostenibilidad, desde la perspectiva sistémica”

Se constituye en el ultimo curso integrador y requiere de Competitividad como requisito. Esta ubicada en el ultimo
semestre junto con trabajo de grado. Este curso tiene un componente practico importante con 6 horas practicas y
2 tedricas para un total de 5 créditos y su proposito es que el estudiante pueda utilizar los conocimientos adquiridos
a lo largo de la carrera, para realizar analisis, diagnosticos y propuestas de mejoramiento, utilizando herramientas
de gestion que le permitan disefiar e implementar planes de desarrollo en las unidades productivas adscritas al
Consultorio Empresarial de la Facultad de Ingenieria Industrial de la Universidad Pontificia Bolivariana, Seccional
Bucaramanga.

Los contenidos deben permitir que el estudiante entienda la Consultoria de empresas en perspectiva, asi como el
proceso y las herramientas metodolégicas para abordar la situacion de partida a nivel empresarial desde los
Preparativos, Diagnéstico, Planificacion y demas elementos requeridos para realizar procesos de consultoria en las
diversas esferas de la gestion.
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En cuanto a la articulacion de los resultados con Trabajo de Grado (Proyecto o Préactica), la estrategia es que la
propuesta que los estudiantes plantean en Consultorio, se puede poner en practica a manera de “Implementacion
de un Plan de Mejoramiento y Medicion de Resultados” en la empresa en que la venia desarrollando el Consultorio.

Para el desarrollo de la asignatura se requiere que se cuente con presupuesto para transporte de los docentes,
quienes realizaran por lo menos una visita a cada empresa durante el semestre, a los estudiantes se les debe afiliar
durante el semestre a la Administradora de Riesgos Laborales — ARL- y deben cumplir con el curso de Induccion
Reglamentario de SGSST. Los grupos deberan ser de maximo 18 estudiantes, quienes conformaran grupos de dos
personas a los que se les asignara una empresa y, dado el sentido netamente practico del curso, éste no contara
con evaluaciones escritas tipo parcial o final, centrando la evaluacion en el trabajo desarrollado a lo largo del
semestre y actividades de clase asociadas al desarrollo del mismo.

La ruta se concluye en Trabajo de Grado | y Il en donde se materializa un proyecto con cualquiera de las
metodologias aprendidas, dado que ya cuenta con las competencias que permiten abordar el trabajo de grado, en
cualquiera de sus formas. Puede enfocarse por la investigacion, por la metodologia de proyectos, por la resolucion
de problemas de gestién o de produccién basado en modelos matematicos u otros métodos, puede ser
emprendedor o consultor. Como resultado de esta ruta también pueden surgir “Proyectos de Semillero” que podran
presentarse a financiacion Direccion de Investigacion y Transferencia o incluso Jovenes Investigadores una vez
graduados.

En este enfoque pedagdgico de aprendizaje, el estudiante debe aplicar herramientas de interpretacion y analisis
para proponer soluciones frente a casos de estudio; por lo que una herramienta fundamental esta en la
consolidacion de las competencias en el area de estadistica descriptiva y probabilidad, estadistica inferencial y
disefio de experimentos. Este componente es comln y complementario siendo por tanto las asignaturas de
estadistica, la base para el desarrollo de pensamiento cientifico, asi como en la formacion integral del Ingeniero
Industrial.

Es importante aclarar que el trabajo de grado se rige segun el Articulo 30 del Capitulo VI del Reglamento Estudiantil
de Pregrado (Universidad Pontificia Bolivariana, 2019), segun el cual “La Universidad, a través de las Escuelas o
Facultades, podré establecer como requisito para obtener el titulo académico, diferentes modalidades de trabajo
de grado, siempre y cuando correspondan a las necesidades o problemas concretos del area o programa
académico y sean aprobadas por el Consejo Académico”.

Grupo de Investigacion

La Facultad de Ingenieria Industrial ha considerado, desde el afio 2005, el desarrollo de la investigacién
propiamente dicha e investigacion formativa como parte integral de la formacién de docentes y estudiantes de la
facultad, de tal forma que se pueda vislumbrar un actuar en beneficio del fortalecimiento e impacto en la dinamica
de las organizaciones. Desde el afio 2005, se inicia con la creacion del grupo GeeTIC, equipo multidisciplinar donde
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se reunen investigadores del area de Ingenieria Industrial y Administracion de Empresas; adscrito a las areas de
conocimiento de ciencias sociales, economia y negocios.

Posteriormente, en el afio 2009, surge un nuevo grupo de investigacién orientado hacia el mejoramiento de los
procesos productivos y logisticos. El grupo PROLOG, conformado por docentes internos de la facultad de Ingenieria
Industrial, esta orientado hacia un trabajo multidisciplinario para el fortalecimiento de las acciones de mejoramiento
en las actividades de produccién, logistica y cadena de suministro, apuntando al area de conocimiento de Ingenieria
y Tecnologias.

El desarrollo conjunto de los dos grupos de investigacion permitié que ambos obtuvieran la Clasificacién B ante el
Minciencias (antes Colciencias) en la convocatoria 833 de 2018 por su impacto en proceso de investigacion e
investigacion formativa con los estudiantes de pregrado. La linea temporal de los dos grupos de investigacion se
presenta en la Figura siguiente.

Grupo GeeTic

* Redefinicidn de

* Inicio grupo: * Modificacién Lineas:
Gemprendimiento « Convocatoria 509: N“'“b_”e_: Geetic. « Convocatorias « Ciencias de Datos y = Convocatoria 833
Cateogria D * Redefinicién de Colciencias: Aprapiacién TIC Colciencias:
lineas de Categoria C « Gestidn Categoria B

investigacidn P
€ Organizacional

* Convocatorias

* Inicio grupo: * Convocatoria 640 Colciencias:
f;ug?::i::m y « Convocatoria 509: gzlccnligzra;em  Convocatoria Categoria B * Redefinicidn de
Reconocido como 693 lineas de
(PROLOG) grupo de del grupo de Colciencias: Investigacién
investigacion investigacidn Categoria C

Grupo Prolog

Figura 6. Linea temporal de los grupos de Investigacion de la facultad de Ingenieria Industrial.

Fuente: Facultad de Ingenieria Industrial

El desarrollo mancomunado de los dos grupos de investigacion permitié que la facultad lograra avances y permeara
la region en las tematicas de investigacion en el area de los sistemas de produccion y logistica, sistemas
organizacionales y proyeccion social aplicada a sectores econdmicos privados y publicos de Santander. De acuerdo
con los cambios de los procesos de valoracion de la convocatoria 894 del 2021; asi como los nuevos paradigmas
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de la investigacion y crisis econdémica conforme al contexto mundial frente a la pandemia; los lideres del grupo de
investigacion junto con la direccion de facultad de Ingenieria Industrial proceden a estudiar la viabilidad de fusién
de grupos de investigacion; de tal forma que se pueda trabajar en forma integrada y transdisciplinar con los
docentes de la facultad.

El advenimiento del trabajo sinérgico en las organizaciones, asi como el avance tecnoldgico en las organizaciones
permite vislumbrar un trabajo entre todas las areas del conocimiento de la Ingenieria Industrial; por tanto, la fusién
de grupos de investigacion es conducente a una fortaleza para que los procesos de investigacion e investigacion
formativa se puedan seguir desarrollando en la facultad de Ingenieria Industrial. Como una prospectiva de la
directriz multicampus de la Universidad Pontificia Bolivariana, se desea que el trabajo del grupo de investigacion
de la Facultad de Ingenieria Industrial continle en una constante y cercana relacion entre la Universidad-Empresa;
de tal forma que se logre un proceso de transferencia de tecnologia y conocimiento, asi como el servicio de asesoria
y consultoria para el fomento del desarrollo e innovacién?.

Basado en lo anterior, se procede a revisar los desarrollos investigativos de cada grupo de investigacion de la facultad para
proceder con la fusién de los grupos. La Figura 7, presenta la linea temporal de trabajo para la fusién de los grupos de
investigacion de la facultad.

2021.
__Julio a Octubre: Trabajo conjunto de
/ todos los investigadores: auditoria
internay participacion en la convocatoria
894 de medicion de grupos.

QUZI.

Abril: Analisis y decision de fusion de grupos de
\- investigacion de la facultad de Ingenieria
Industrial. Asume el liderazgo el grupo PROLOG

P 2021,
A Febrero: Invitacion del sistema multicampus en
2020 investigacién para proponer fusiones de grupos.

Abril: Adecuacidn de trabajo de los grupos
en modalidad virtual (pandemia covid-19)

Q@ 2020.

Marzo: Inicio de visualizacion de fusion
de grupos para fortalecer la investigacion
en la facultad

Figura 7. Linea temporal de trabajo para la fusién de los grupos de investigacion. Fuente: Documento
reacreditacion del programa de Ingenieria Industrial. Universidad Pontificia Bolivariana.

20 Universidad Pontificia Bolivariana. (08 de 05 de 2022). Investigacién en la UPB. Obtenido de https://www.upb.edu.co/es/investigacion/nuestro-sistemalinvestigacion-upb.
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Dentro de los aspectos relevantes del proceso de fusion de los grupos de investigacion, se resaltan los presentados
en la figura siguiente.

Estos tres factores encontrados en la dindmica de los grupos conducen a pensar en la estrategia de fusion de los
grupos de investigacion de la facultad de Ingenieria Industrial. Teniendo en cuenta el area de conocimiento al cual
pertenecen los grupos se decide realizar la migracion de los investigadores del grupo GeeTIC al grupo de
investigacion PROLOG, ya que esté ultimo pertenece al area de conocimiento de Ingenieria y Tecnologia. Es decir,
desde abril de 2021 es PROLOG el grupo de investigacion de la facultad de Ingenieria Industrial. Por tanto, se
presenta a continuacion los elementos principales asociados al grupo:

El grupo de investigacion GeeTic ha venido fortaleciendo sus productos
referentes al desarrollo de articulos de investigacion top

El grupo de investigacion PROLOG ha venido fortalecimiento sus productos
referentes al desarrollo de consultorias empresariales, informes técnicos y de
investigacion.

Los dos grupos de investigacion han fortalecido el trabajo de investigacion
formativa con los estudiantes, a través del semillero de investigacién y desarrollo
de proyectos de grado y practicas empresariales.

Figura 8. Aspectos relevantes de los grupos de Investigacion

Fuente: Grupo de investigacion en Produccién y Logistica de la facultad de ingenieria industrial

Grupo de investigacion de la Facultad de Ingenieria Industrial: Grupo PROLOG
Aiio de formacién: 2009
Aiio de fusion de grupos (GeeTIC - Prolog): 2021
Area de Conocimiento: Ingenieria y Tecnologia — Otras Ingenierias y Tecnologias.
Lineas de Investigacion (Ao 2021):
1. Modelado, simulacion y optimizacion en ingenieria, produccion, logistica y servicios
2. Sistemas de Gestion Empresarial e Innovacion
3. Sostenibilidad econdémica, ambiental y social
Semilleros de Investigacion: 1. Semillero de Investigacion en Ingenieria Industrial
2. Semillero de Investigacion en Prospectiva Energética de Colombia
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(Interdisciplinar Escuela de Ingenierias)

El grupo de investigacion participd en el afio 2021 en la convocatoria 894, para la clasificacion de investigadores y
grupos de investigacion a nivel nacional. Con base en las fortalezas integradas de todos los investigadores de la
facultad de ingenieria industrial, se logra la categoria A ante Minciencias. Las lineas de investigacion del grupo
PROLOG, se consideran como factores dindmicos de ajuste a las necesidades del entorno, de tal forma que se
logre un impacto en los procesos de gestion integral en las organizaciones. El grupo de investigacion

Los estudiantes se vinculan al grupo mediante la tutoria de los directores de trabajo de grado y en funcion del nivel
de complejidad y productos comprometidos, mediante proyectos aprobados por la Direccion de Investigaciones y
Transferencia de la Seccional.

Semilleros de investigacion que participan en el programa

En lo que respecta a la Participacion en actividades de formacién integral, desde el afio 2019 se ha venido
fortaleciendo el semillero de investigacion SEING, contando con registro formal de estudiantes ante la Direccion de
Investigacion y Transferencia, lo que ha abierto un espacio valioso para que los estudiantes desarrollen sus
habilidades investigativas, lograndose la financiacién de proyectos de investigacion formativa y de ponencias orales
y poster a nivel regional y nacional.

La tabla siguiente presenta la cantidad de estudiantes vinculados al semillero y el nimero vy tipo de productos
obtenidos, los datos disponibles corresponden al periodo entre 2018 a primer semestre de 2022, resaltando que
durante el 2018 los estudiantes vinculados hacian parte del grupo de estudio de la Facultad con fines formativos
en Investigacion, previo a la formalizacion de semillero del programa.

Tabla 10. Informacién semilleros de investigacion del programa

Ao N° de Productos N° de Estudiantes
3 i badas — pendient
2022 (Primer semestre) ponencias aprobadas — pendientes por 9 estudiantes

presentar

2021 1 ponencias / 2 trabajos de grado 12 estudiantes

2020 8 Ponencias 20 estudiantes
P .

2019 8 Ponencias 46 estudiantes
2 Posters

2018* 2 Posters 12 estudiantes

Fuente: Informe de semilleros de la Facultad de Ingenieria Industrial
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*Estudiantes participantes en Grupo de estudio con fin formativo en Investigacién.

A continuacién, se presenta tabla resumen del grupo de investigacion y semillero adscritos a la Facultad de
Ingenieria Industrial

Tabla 11. Grupo de investigacion y semillero adscrito a la Facultad de Ingenieria Industrial

#
Grupo / . .
P Lineas estudiante # docentes GrupLac
semillero s
1. Modelado, simulacién y
optimizacion en ingenieria,
I Grutpo de produccion, logistica y https://scienti.minciencias
nvestgacion il : :
er% servicios .gov.co/gruplac/jsp/visual
y 2. Sistemas de Gestion 24 14 izalvisualizagr.jsp?nro=0
Produccion y . .,
Logistica Empresarial e Innovacion 0000000009598
PROLOG | 3. Sostenibilidad econdmica,
ambiental y social
Fuente. Direccion de la Facultad 2022
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10. AUTOEVALUACION DEL PROGRAMA

Con base en las orientaciones institucionales y con el fin de fortalecer los procesos de registro calificado y
acreditacion de alta calidad, los programas deben realizar procesos de autoevaluacion constante de su proceso
formativo, investigativo, de extensién, profesores, recursos académicos e infraestructura fisica y tecnolégica, entre
otros.

Dentro de una cultura de la autoevaluacion y mejoramiento continuo, el programa de Ingenieria Industrial realizd
una transformacién curricular que inicia con un analisis sobre el estado del programa académico en relacién con
su pertinencia, calidad, nivel de desarrollo, relacion con el sector externo, involucrando los grupos de interés
(empresarios, egresados, estudiantes y comunidad académica del programa) y finaliza con la modificacion a la
estructura curricular del programa académico objeto de la actualizacion. El proceso de transformacion curricular
implica un plan de trabajo de los comités de curriculo con base en los principios regulatorios del decreto 1330 de
2019 del Ministerio de Educacién y los lineamientos académicos y curriculares de la UPB. Este proceso cuenta con
el acompafiamiento constante de la Direccién de Curriculo de la Universidad, la cual orienta y apoya a los
programas académicos. La transformacion curricular surge en consonancia con las politicas y estrategias de
autoevaluacion multicampus de la Institucién aplicadas en todas sus sedes a nivel nacional, que demuestran su
compromiso con el proceso permanente para el mejoramiento institucional. El proceso ha permitido evidenciar el
cumplimiento de los propdsitos planteados en la creacién del programa, las condiciones para su desarrollo en este
tiempo, el mejoramiento, la madurez y el perfeccionamiento del mismo.

Como consecuencia de los procesos de autoevaluacion y los planes de mejora surgidos a partir de dichos procesos,
el programa propone un curriculo actualizado que busca dar respuesta a los planes de desarrollo y metas de
posicionamiento institucional, a las necesidades del contexto educativo, a las necesidades y expectativas del
mercado, y las percepciones de los grupos de interés, enmarcado en un contexto global que requiere comprender
y atender las necesidades sociales, econdémicas, culturales, cientificas y tecnolégicas de nuestra sociedad y sobre
todo conscientes de que el Curriculo del programa es un Curriculo dindmico y que debe ser renovado a partir de
estos andlisis. En este aspecto es importante recalcar que el programa ha tenido un proceso de crecimiento y
madurez al interior del mismo y que cuenta con un reconocimiento entre el sector real empresarial no solo de
Bucaramanga y el area metropolitana sino en el pais.

El modelo propuesto por la Universidad Pontificia Bolivariana se sustenta en los lineamientos del Consejo Nacional
de Acreditacion para pregrado del 2013 que define: 10 factores y 40 caracteristicas y establece previamente un
juicio de valor para cada caracteristica en funcién de resultados cuantitativos de acuerdo a la informacion de la
tabla siguiente.
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Tabla 12. Escala de Valoracion Utilizada

Intervalo de valor

Juicio

90 -100

Se cumple plenamente

75-89 Se cumple en alto grado
60-74 Se cumple aceptablemente

40 -59 Se cumple insatisfactoriamente
39 menos No se cumple

Fuente: Direccién de Planeacion (2021)

Para el desarrollo exitoso del proceso de autoevaluacién de los programas de pregrado, se asigna al grupo de
trabajo funciones y responsabilidades especificas que aseguraran el cumplimiento del cronograma fijado y que
permiten analizar y establecer lineamientos y actividades asociadas con dicho proceso.

El director del programa ejerce la funcién de coordinador del proceso y estara acompafiado por profesores internos
con conocimientos en el area. Todo el proceso se orienta a nivel central desde el Comité de Planeacion y Desarrollo
y se coordina por la Vicerrectoria Académica. Adicionalmente, el grupo de trabajo cuenta con el soporte de
Direccién de Planeacion para la adaptacién del modelo, los instrumentos, el apoyo logistico y la seleccién de la
muestra.

Estos aspectos son valorados a través de instrumentos aplicados a Docentes, Directivos, estudiantes, egresados
y empresarios, utilizando el sistema SIAUTO.

Los resultados son presentados y las valoraciones por debajo de 89 puntos de 100 son los aspectos a considerar
para la generacion de los planes de mejoramiento.

Con el fin de organizar las diferentes actividades propias del proceso, establecer responsabilidades vy facilitar el
control y seguimiento del mismo, se crea la siguiente Estructura Organizacional para el Proceso de Autoevaluacion.
Ver Figura siguiente.
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Figura 9. Estructura Organizacional para el Proceso de Autoevaluacion

Fuente: Oficina de Direccién de Docencia. Octubre de 2013.
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11. PROSPECTIVA DEL PROGRAMA

Las organizaciones e instituciones que intervienen en las diversas areas y dimensiones de la vida social y
economica disefian sus procesos de direccionamiento estratégico en la actualidad, tomando como gran referente
su desenvolvimiento y desempefio en una perspectiva futura. Es decir, conciben y construyen su propia Mision y
Visién en clave de futuro. Esto supone tener una comprensién holistica, dindmica y diacrénica, del entorno en el
cual se estaran desenvolviendo. Para ello, emplean metodologias de caracter prospectivas.

La UPB como sistema nacional ha disefiado su proyecto de prospectiva institucional UPB 2025. Ha sido un proceso
conformado por expertos y altamente participativo, en el cual sus estamentos, desde cada una de las ciudades
donde tiene presencia, han contribuido decisivamente en la definicion de la gran agenda de UPB para los proximos
afios, con el claro liderazgo y orientacion de su alta direccion. Se han definido las megas—metas grandes—del
periodo 2015-2025, en lo correspondiente a Proyeccion Social, Docencia y Aprendizaje, Investigacion, Estrategia
y Organizacién, asi como en lo Administrativo- Financiero.

El programa de Ingenieria Industrial de la UPB - Seccional Bucaramanga tiene la siguiente prospectiva teniendo
en cuenta sus lineas de formacion y perfil de egreso propuesto en la transformacion curricular.

En el area de nuevas tecnologias, los temas prioritarios al 2025 son: Gestidn de la innovacion y optimizacién de
procesos productivos en el sector manufacturero y de servicios, temas relevantes para la Ingenieria Industrial de
acuerdo a las nuevas tendencias en el area.

De acuerdo a los expertos, en el area de optimizacion, los temas mas relevantes al 2025 en Ingenieria Industrial
seran: Disefio de experimentos, modelos deterministicos para la toma de decisiones y estadistica de probabilidades
(estocastica).

En referencia al area de produccion, los expertos opinan que los temas con mas importancia en los siguientes
afos seran: Logistica y redes de distribucion y modelacion de procesos de la produccién y del servicio.

La Formulacion, evaluacion y gestion de proyectos, investigacion de mercados, analisis y simulacion financiero,
gestion humana (seleccidn, desarrollo de competencias, capacitacion) y gestion del riesgo financiero y calculo del
valor en riesgo se proyectan como las variables mas determinantes hacia el 2025 del area administracion y
finanzas de la Ingenieria Industrial.

En el area de calidad las variables mas importantes, de acuerdo al consenso de los expertos, son trabajo en
grupos multidisciplinarios, Interpretacion de problemas de ingenieria, disefio y evaluacién de alternativas de
solucién innovadoras desde el punto de vista técnico, econdémico, ambiental, politico y ético, identificacion y
modelado del problema, pensamiento creativo, pensamiento critico, Trabajo en equipo, Inglés, algunas ciencias
basicas (fisica, quimica, matematicas)y el uso de estudios de caso?'.

21 Basado en el estudio “Prospectiva de la Ingenieria Industrial al 2025 en algunos paises miembros de la OEA”. J. W. Zartha Universidad Pontificia
Bolivariana; Bibiana Arango Alzate International College of Management Sydney; Fabian Mauricio Vélez Salazar Instituto Tecnolégico Metropolitano.
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